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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HiZMETLERI

GUnumuzde egitim kurumlarindan bedensel, zihinsel ve psiko-
sosyal yonden uyumlu, kendini ve icinde yasadigi toplumu gelistiren
bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Egitim surecinde her 06grencinin
kendine 6zgu oldugu, bireysel farhliklar gosterdigi kabul edilmekte ve
ogrenci merkezli bir 6grenme ortami olusturulmaya galisilmaktadir. Bu
baglamda egitim sistemi icindeki psikolojik danisma ve rehberlik (PDR)
hizmetlerinin, egitim surecinin dnemli ve ayrilmaz bir boyutunu olusturdugu

kabul edilmektedir.

Bireylere kendini ve baskalarini anlama, yeteneklerini kullanma,
firsatlan fark etme ve degerlendirme, sosyal iligkilerini duzenleme ve
kargilastigi sorunlara ¢6zim bulma, yasamini ve gelecedini planlama,
Ozelliklerine uygun egitim ve meslek alanlarina yonelme ve basarili olma
gibi yeterliklerin, egitim 6gretim kurumlarinda sadece akademik faaliyetlerin
bir Urlnu olarak ortaya c¢ikmasi beklenmemeli, gunimuzin sosyal ve
ekonomik gereklerine uygun bir anlayigla, egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin sistematik olarak kurgulanmasi, organizasyonu ve

yuratulmesi gerekmektedir.

Ulkemizde égrencilere verilen psikolojik hizmetlerin adi baslangigta
sadece “Rehberlik” iken daha sonra "Rehberlik ve Psikolojik Danigma” ya
da “Psikolojik Danigma ve Rehberlik” olarak anilmaya baglanmistir (Dogan,
1997). Genel bir anlayis olarak rehberligin, psikolojik danigsmaya gore daha
genis bir kavrami ve uygulamalar ifade ettigi, ancak psikolojik danisma
hizmetlerine gerektigi sekilde yer vermeyen rehberlik galigmalarinin eksik
olacagi kabul edilmektedir. Rehberlik hizmetleri icinde yer alan psikolojik
danisma, rehberlik hizmetlerinin 6zUnu ve merkezini olusturmaktadir
(Kepgeogdlu, 1994). “Rehberlik” kavrami kullanildiginda, rehberligin cesitli
uygulamalarinin yaninda, bunun iginde psikolojik danigsma uygulamalarinin
da oldugunu ve psikolojik danigsmanin, rehberlik hizmetlerinin ayrilmaz bir

parcasini olusturdugunu bilmek gerekir. Bu bakimdan son yillarda sadece



‘rehberlik” kavrami yerine “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” ifadesini

kullanmak tercih edilmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberligin anlamina iligkin g¢esitli tanimlar
yapilmistir. Yapilan tanimlar incelendiginde, rehberligin bireye donuk
psikolojik bir yardim sureci oldugu, bu yardimin bilimsel ve profesyonel bir

nitelik tasidigi vurgulanmaktadir.

Guven (2006)e gore PDR hizmetleri, bireyin kendini daha iyi
tanimasi, Ozelliklerinin farkinda olmasi, kendisine acik olan firsatlar ve
secenekleri tanimasi, kendisi i¢in gercek¢i kararlar alabilmesi,
potansiyellerini gelistirebilmesi, karsilastigi engel ve sorunlara karsi uygun
bas etme becerileri goOsterebilmesi ve c¢evresine dengeli bir uyum
yapabilmesi i¢in yarutulen psikolojik yardim hizmetleri olarak tanimlanabilir.

Erkan (2003) da rehberligi bireylere cagdas dinyanin ihtiyaci olan,
mutlu ve Uretken insanlar olabilmeleri icin gerekli niteliklere ulasmalari
amaciyla, uzman Kkigilerce yapilan yardimlari iceren bir silre¢ olarak
tanimlamaktadir. Bu surecte bireye yardim yapilirken amag, bireye belli bir
yol gosterip o yolu izlemesini istemek dedil, ¢esitli yollarin avantajli ve
dezavantajli yonlerini tartigip kendisine uygun olani segebilmesinde ona
yardimci olmaktir (Dogan, 1997).

PDR hizmetleriyle erisilmek istenen nihai amacin, bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim etmek oldugu, alandaki bircok uzman ve yazar
(Kuzgun,1988; Kepceoglu, 1994; Dogan, 1997; Ozgiiven, 1999;
Yesilyaprak 2003) tarafindan belirtiimektedir. Bu kavramla, kiside var olan
gizil guglerin, yeteneklerin, kapasitenin ortaya konmasi, kullaniimasi ve
geligtiriimesi kastedilir. Ancak bireyin kendini gercgeklestirmesi uzun bir
sure¢ icinde, asama asama saglanabilecek bir olusumdur (Yesilyaprak,
2003). Kendini gergeklestirmekte olan bireylerin ozellikleri g6z 6nunde
bulundurulursa, rehberligin bu nihai amacina ulagmak igin yapmasi
gereken caligmalar daha iyi anlasilacaktir. Kendini gergeklestirmekte olan

birey, daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu
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gercekei bir gozle algiladigi gibi kim olabilecegi hakkinda daha tutarl bir
goruse, kendisi ve baskalari hakkinda iyi duslncelere sahiptir; insani
degerlere saygi duyar; onlari benimser ve gelistirir. Zamanini iyi kullanir;
gecmisten ¢ok gelecege donuktir. Kendine saygl duyar ve kendini oldugu
gibi kabul eder; degismeye ve yeni yasantilara agiktir (Kepgeoglu, 1994).
PDR hizmetleri bireyin kendini gergeklestirmesine yardimci olurken

yukarida belirtilen 6zellikleri kazandirmaya yonelik galismalar yapmaktadir.

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere
sahip olmasi gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri
kazanmasina yardim etmek oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri;
verimli galisma, sinav, zamani iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem
¢ozme, etkili iletisim ve plan yapma becerileri, kendini tanima ve kendini
kabul, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve galismaya
yonelik olumlu tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida
bulunma icin gerekli sorumluluk, bagkalarina saygi ve yardimlasma gibi

degerler seklinde siralamaktadir.

PDR hizmetlerinin yukarida belirtilen amagclarini gerceklestirmek igin
yurGtilen tim etkinliklerinde, bireye ve bireysel farkliliklara saygi, bireyin
kendisi igin segme Ozgurlugune sahip olma hakki, gonalllluk, gizlilik,
ilgililerin ig birligi, hem bireye hem de topluma karsi sorumlu olma ve

bilimsellik gibi temel ilkeler benimsenmektedir.

OKULLARDA PSiKOL_OJiK DANISMA VE REHBERLIK
HIZMETLERI
Okullarda PDR hizmetlerinin baglangicindan bu yana, bu hizmetlerin
nasil ve hangi icerikte verilecedi, psikolojik danismanlarin rollerinin neler
olacag! gibi konularda, bir baska deyisle okul PDR hizmetlerinin nasil
orgutleneceg@i konusunda cesitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden

baslicalari asagida kisaca tanitiimistir (Erkan, 2004).



Hizmetler Modeli: 1920’li yillarda ortaya c¢ikmistir. Bu modelde
psikolojik danigsmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme biciminde alti kategoride ele
alinmigtir. Model, birinci derecede ortadgretim yonelimli olmasi, rehberlik
hizmetleriyle 06grenciye kazandirilacak davraniglarin degerlendirmeye
uygun olmamasi ve psikolojik danigmanlarin zamanlarini  nasil
kullanmalari, hangi etkinlige ne kadar zaman ayirmalari gerektiginin belirsiz

olmasi yonleriyle elegtirilmistir.

Sure¢ Modeli: 1920’li yillarda uygulanmaya baslanmistir.  Bu
modelde psikolojik danisma hizmetinin  klinik ve terapotik yonu
vurgulanmig, psikolojik danismanlar psikolojik danisma, musavirlik ve
koordinasyon rollerini Ustlenmistir. Stre¢ modelinin, hem ilk hem de
ortadgretimde uygulanabilir olmasi bir avantaj olarak gorulebilir. Ancak

hizmetler modeline yonelik elestiriler bu model i¢in de gegerlidir.

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigmanlarin gorevleri
basitce listelenmistir. Bu gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle
“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.” bigciminde
ifade edilir. Bu durum da psikolojik danigsmanlarin rollerinde bazen

belirsizliklere neden olmustur.

Yukaridaki u¢ model de programdan ziyade psikolojik danigsmanin
pozisyonu Uzerinde odaklanmistir. Bunun sonucu olarak rehberlik
hizmetleri egitim slrecinin ana pargasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini
destekleyen bir hizmet alani olarak goériulmustur. Daha fazlasi, yapisi
aclkca tanimlanmig bir program olmadigi igin psikolojik danigmanlara

rehberlikle ilgisi olmayan bazi yonetimsel gorevler de yuklenmistir.

Kapsamli Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programlari Modeli:
PDR hizmetlerini meslek ya da program secimi ve kriz durumlarina
mudahale ile sinirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu model
kuramsal temelini gelisimsel rehberlik yaklagimindan almistir. 1960’l

yillarda ortaya c¢ikan bu yaklagsimda bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n
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plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin igcinde bulunduklari geligim
doénemlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yodnelik olmasi gerektigi savunulur.
Yaklasimin ya da yaklasimi temel alan programlarin ilkeleri asagidaki
bicimde 6zetlenebilir (Akt. Erkan, 2004):

Bazi o6grencilerin problemlerinin daha yogun olmasina, belirli
ihtiyaglari ya da bulunduklari ortam geredi daha fazla ihtiyag
duymalarina kargin, PDR hizmetleri tim o6grencilere yoneliktir.

2.  Gelisimsel rehberlik yaklagimi organize edilmis ve planli bir mufredat
gerektirir. Bu miufredat, okulu ve c¢evresini tanima, kendini ve
bagkalarini tanima, tutumlari ve davranislari anlama, karar verme ve
problem ¢ézme, kisiler arasi iligki ve iletisim becerileri, okul basarisi
becerileri, mesleki farkindalik, egitimsel planlama ve toplumsal
katilimi vb. kapsamaktadir.

3. Gelisimsel rehberlik, mufredatlari farkh yaslardaki 6grencilerin
duzeylerine dayali olarak ardigiklik ozelligi gosterir ve esnek bir
yaplya sahiptir. ihtiyag ve imkéanlara gére degisik diizenlemeler
yaplilabilir.

4. Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitimsel surecler butinunuan
tamamlayici bir pargasidir ve PDR programi akademik programlarla
baglantili ve etkilesim halindedir.

PDR programinin gelistiriimesi, yuratulmesi ve degerlendiriimesinden birinci
derecede okul rehber d6gretmeni/psikolojik danigsmani sorumlu olsa da
programdan beklenen verimin alinabilmesi i¢in okuldaki tim personelin
katilimi ve is birligi gerekir.

Geligsimsel rehberlik, 6grencilerin kigisel gelisimleri ve bireysel
potansiyelleri Uzerinde odaklagsmistir. Ancak bu durum o6grencilerin
akademik basarilarinin dikkate alinmadigi anlamina gelmez. PDR
programlarinin egitimsel bir temeli de vardir. PDR programlarinin
gerceklestirilen her bir amacinin egitimsel bir temeli vardir ve bu
amagclar, ogrencilerin daha etkili ve verimli 6grenmelerine dogrudan

katkida bulunur.



PDR programiyla gerceklestiriien amaclar disinda psikolojik
danigmanlarin  bireysel olarak ilgilenmeleri gereken problemli
ogrenciler de s6z konusudur. Psikolojik danigmanlarin kendi yetki ve
sorumluluk sinirlart igindeki vakalara mudahale edebilecek bilgi ve

becerilerle donanimli olmasi gerekir.

Gelisimsel rehberligin  uygulamali  yénunli, kapsamli  PDR
programlarinin  olusturdugu soOylenebilir. Kapsamli PDR programinin
unsurlari “igerik”, “yapisal ¢erceve, faaliyetler, zaman” ve “kaynaklar’ dan
olusur. lIgerik unsuru o&grencilerin programa katihmlari sonucunda
ulasacaklari yeterlikleri kapsar. Ikinci unsur U¢ yapisal (tanim, gerekge,
saylltilar) ve dort slregsel 6geyi (rehberlik mufredati, bireysel planlama,
mudahale hizmetleri, sistem destegdi) ve bunlara ayrilan sureleri igerir.
Kaynak unsuru ise programin tam olarak uygulanabilmesi icin gerekili
insani, mali ve politik kaynaklari igerir. Asagida PDR programlarinin

suregsel dgeleri Uzerinde durulmustur (Akt. Erkan, 2004).

1. Bireysel Planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
yani sira kendi 6grenimlerini de planlamalarn ve yonetmelerine yardimci
olacak etkinlikleri icerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik danigman
tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri

kullanilir.

2. Mudahale Hizmetleri: Bu hizmetler gergevesinde o6grencilerin
psikolojik danisma, musavirlik, sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren

acil sorunlarina ve ihtiyacglarina yonelik etkinlikler sunulur.

3. Sistem Destegi: PDR programinin olusturulmasi, surdurilmesi
ve geligtiriimesini saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu
unsur profesyonel gelisim, personel ve cevreyle iligskiler, dgretmenlere
musavirlik, danisma kurullari, topluma ulagma, program yonetimi ve

yuratulmesi, arastirma—gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri icerir.



4. Rehberlik Mifredati: Rehberlik muifredatinin  amaci, her
dizeyden tum o6grencilere, normal bliyime ve gelisim bilgisi saglamak ve
yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik
mufredatinin  dizenlenmesi ve  yurUtulmesinden  okul psikolojik
danismanlari sorumlu olmakla birlikte, mufredatin basarili bir sekilde
uygulanmasi igin okuldaki tum birimlerin ve personelin is birligi ve destegi
gerekir. Rehberlik mufredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde
sunulabilir. Sinif etkinliklerini psikolojik danisman tek basina ya da
ogretmenlerle birlikte gergeklestirebilir veya sadece 6gretmenlere yardimci
olabilir. Grup etkinlikleri ise 6grencilerin bazi ihtiyacglarini karsilamak
amaciyla psikolojik danismanin sinif disinda gruplar olusturarak yurattugu
etkinliklerdir.

Her okul kendi Ozelliklerine ve o6grencilerinin ihtiyaclarina gore
hazirladigi okul PDR programi kapsamindaki etkinlik ve c¢aligmalari
yuratmekle gorevlidir. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi (2001)ne godre psikolojik danigmani bulunmayan egitim-
ogretim kurumlarinda da sinif rehber 6gretmenligine iliskin rehberlik
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme
komisyonu aracihdiyla RAMlarla ig birligi yapilarak yudrutulmesi
éngorilmektedir. ideal olan, her okulda psikolojik danisman bulunmasi ve
okulda PDR hizmetlerinin psikolojik danigsmanlarin koordinatoérligunde
yuratulmesidir. Ancak okulda psikolojik danigmanin  bulunmamasi
ogrencilere rehberlik hizmeti verilmeyecegi anlamina gelmez. Okul
yonetiminin  ve oOgretmenlerin de rehberlik hizmetleri kapsaminda
yurutebilecegi faaliyetler vardir. Diger yandan psikolojik danismanin
okuldaki diger c¢alisanlar ile ig birligi yapmadan tek basina bu hizmetleri
yuritmeye calismasi saglikh bir yol degildir. PDR programinin basarisi,
okul yonetimi ve dgretmenlerin bu programi benimsemeleri, desteklemeleri
ve uygulamalarina baghdir (Guven, 2006). Psikolojik danigman, okulda
etkili bir rehberlik hizmeti sunabilmek i¢in okul yonetiminin ve 6gretmenlerin
destegini almak ve onlari bu konuda cesaretlendirmek durumundadir.

Ozellikle o6grenciler hakkinda cesitli bilgilerin toplanmasi ve onlara



goturilecek hizmetlerin planlanmasinda dgretmenler psikolojik danigsman

icin basvuru kaynagi ve birer kanaldir (Guven, 1994).

PROGRAMIN GEREKGELERI

1. Tark Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglari incelendiginde
“6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirme, birlikte is gdrme
aligkanhigi kazandirma, hayata hazirlama kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglama, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglkh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hur ve bilimsel diusinme
glcune, genis bir dinya gorusune sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbuUse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kigiler olarak vyetigtirme gibi” dogrudan rehberlik hizmetlerinin
icerigini ilgilendiren unsurlar tasidigi gorulmektedir. Bu program so6z

konusu amaclara katki saglayici bir ara¢ olarak gorulebilir.

2. 11.09.20009 tarihli ve 151 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
Ortadgretim Kurumlari Haftalik Ders Cizelgesi'nde degisiklik yapiimasina,
07.06.2005 tarih ve 184 sayili Karari ile kabul edilen “tanitim ve
yonlendirme” dersinin kaldiriimasina ve s6z konusu dersin kazanimlarinin

rehberlik programina entegre edilmesine karar verilmistir.

3. 11.09.2009 tarihli 151 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karariyla
Ortadgretim Kurumlarn Haftalik Ders Cizelgesi'nde degisiklik yapilmasina
ve 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak Uzere rehberlik

saatinin “rehberlik ve yonlendirme” dersi olarak kabullne karar verilmigtir.

4. 02.08.2006 tarihli ve 329 sayii Kurul Karar ile uygulamaya
konulan ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programinin
(1-12.  Siniflar) haftallk ders cizelgesinde vyapilan degisiklikler
dogrultusunda diizenlenmesi geredi ortaya cikmistir. ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programinin  1-8. siniflar dizeyinde
“llkégretim Sinif Rehberlik Program1” seklinde devam etmesi, ortadgretim

dizeyinde ise tanitim ve yonlendirmeyi de igerecek sekilde “Ortadgretim
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Kurumlari Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi” olarak yeniden
dizenlenmesine gerek duyulmustur. Ortadgretimde alanlar, dallar ve
secmeli derslere yonelme ve alanlar ve dallar arasi gecis ile segmeli
derslerin yuksekogretim programlari ve mesleklerle iligkilendiriimesi,
ortadgretimden is hayatina ve/veya ylksekogretime gecis kazanimlarina
da programda yer verilmigtir.

5. Kalkinma planlari, milli egitim guralari ile hUkimet programlarinda
rehberlik hizmetlerinin etkinlestiriimesi, 6grenci ihtiyaclari ile 6zellikle de
mesleki rehberlik hizmetlerinin is glcu piyasasinin ihtiyacina yoénelik

sekillenmesi geregi vurgulanmaktadir.

6. PDR hizmetlerinin is gucu piyasasinin daha etkili iglemesini
saglayarak ekonomik etkinligi desteklemek gibi bir gorevi de vardir. Bu
baglamda; okuldan istihdama gecis surecinde, arz-talebin
uyumlastinimasinda, is gucu hareketliliginin saglanmasinda, issizligin
azaltilmasinda, hayat boyu mesleki gelisim surecinin gelistiriimesinde ve
yerlestigi iste doyumun artirlmasinda PDR hizmetlerinin etkilerinden s6z

edilebilir.

7. Is glicl piyasasinin beklentilerinin degismis olmasi da programin
gOzden gegiriimesi geregini dogurmustur. Okullardan sadece temel is
becerilerinin gelistiriimesini bekleyen is verenler artik ekip ¢alismasi, etkili

iletisim vb. becerileri de beklemektedir.

8. Hayat boyu 6grenme hedefleri ile PDR hizmetleri yakindan iliskili
olup programin hayat boyu 6grenme hedeflerini de kapsayacak sekilde
yeniden duzenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Hayat boyu &6grenme
kapsaminda rehberlik hizmetlerinden beklentileri; okul 6ncesi egitime
katilim, dezavantajli gruplara yonelik hizmetler, okulu birakma oranlarinin
azaltilmasi, temel becerilerin kazandirilmasi, bireylerin mesleki deger, ilgi,
yetenek, Kisilik ozellikleri, ¢evre kosullari vb. degerlendirerek uygun
seceneklere  yonlendirme ve deneysel 0grenme yaklagimlarini

destekleyerek derinlemesine 6drenmenin kolaylastiriimasi araciligi ile
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egitim sistemlerinin etkililigini artirmasi, temel yurttaslhk becerileri ve

o6grenmeyi 6grenme becerileri olarak ifadelendirebiliriz.

9. 2005-2006 Ogretim Yilinda gerceklestirilen inhtiya¢ analizi
sonuglari dogrultusunda ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari sinif rehberlik
programi hazirlanmig ve 2006-2007 Ogretim Yilinda uygulamaya
konulmustur. Bir yillik uygulama suresi sonunda 2007 yili Haziran ayinda
farkh illerden gelen formatér rehber 6gretmenlerle yapilan degerlendirme
calismasi ile Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel

MuaduarlGgune uygulayicilardan gelen geribildirimler dikkate alinmistir.

10. Cagdas egitim sistemlerinde rehberlik  hizmetlerinin
sunulmasinda temel yaklasim olan gelisimsel rehberlik yaklagiminin
orgutlenmis ve planh bir program gerektirmesi, bu programin dgrencilerin
gelisimleri ile ilgili genel ve 06zel amaglara sahip olmasi, mifredatin
ogrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel gelisimlerini temel alarak egitimin
insani boyutu ile 6grenme kosullari Uzerinde yogunlasmasi geredi de

(Erkan, 2004) programin gerekgelerinden biridir.

PROGRAMIN GENEL AMACLARI

“‘Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ni
tamamlayan ogrencilerin;

1. Okula ve gevreye etkin olarak uyum saglamalari,

2. Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalari,

3. Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,

4. Baskalarini anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini gelistirmeleri,

5. Topluma karsi olumlu anlayig ve tutum gelistirmeleri,

6. Hayatini guvenli ve saghkh surdirmek igin olumlu tutum ve
davranislar geligtirmeleri,

7. Egitsel ve mesleki kararlari igin gerekli olgunluga ulasmalari

amaclanmaktadir.
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PROGRAMIN ViZYONU

“Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’nin vizyonu;
gelisen ve degdisen dinyada kendini ve iginde bulundugu durumu dogru
algilayan, kendisi ve cevresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal
beklentiler arasinda bir denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir
uyesi olan, karar verme, sorun ¢oOzme, Kisiler arasi iligki ve iletigsim
becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en uygun bicimde gelistiren,
potansiyelini tam olarak kullanan, basariyi ve hayat boyu 6grenmeyi amag
edinmis, arastiran, sorgulayan, uretken ve mutlu, kendini gergeklestiren

bireyler yetistiriimesine katki saglamaktir.

PROGRAMIN YAPISI

Program hazirlanirken kigisel — sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik

alanlari temel alinmistir.

Kigisel-sosyal rehberlik: Bireyin “kigisel-sosyal” gelisim ihtiyaclarini
kargilamak ve boylece onun kisisel gelisim ve uyumuna yardimci olmak

amaciyla yurattlen PDR hizmetleridir.

Egitsel rehberlik: Bireyin 6grenmesini kolaylastirmak, editsel basarisini
artirmak, yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali segmesine katki
saglamak, egitim yasamiyla ilgili karsilastigi sorunlarinin ¢oézumune
yardimci olmak, birey i¢cin uygun ve etkin bir 6grenme ortami olusturmak

amaciyla yuratilen PDR hizmetleridir.

Mesleki rehberlik: Bireyin ¢esitli meslekleri tanimasi, kendi 6zelliklerine
uygun meslekleri secmesi, sectigi meslege hazirlanmasi ve mesleki
yonden gelismesi amaciyla yuratilen PDR hizmetleridir ( Kuzgun, 1988;
Kepgeogdlu, 1994; Yesilyaprak, 2003).
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Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin bicimde kullaniimakla birlikte,
program igerisinde hazirlanan yeterlik alanlari ve kazanimlarin birden gok
alana uygun olmasi nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gore

yapilmistir.

Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik
alani soyledir:

1. Okula ve Cevreye Uyum

2. Egitsel Basari

3. Kendini Kabul

4. Kisilerarasi lligkiler

5. Aile ve Toplum

6. Guvenli ve Saglklh Hayat

7. Egitsel ve Mesleki Gelisim

Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlar nasil birbiri ile iligki icinde
ve tam olarak birbirinden soyutlanamaz ise s6z konusu yeterlik alanlar da
birbiri ile iligkilidir ve birbirinden tam olarak soyutlanamaz. Bu iligki agagida

sematik olarak gosterilmistir:
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Yeterlik Alanlari

Yeterlik alanlari temel alinarak hazirlanan “Ortadgretim Rehberlik ve
Yonlendirme Dersi Programi” kendi igerisinde esnek bir yapiya sahiptir.
Ogrencilerin, icinde yasanilan cevrenin ve okulun ihtiyaclarina gére
programda degisiklikler ve duzenlemeler vyapilabilir. Duzenlemelerin
ogrencilerin ihtiyaglarn ve gelisim o6zellikleri géz 6nunde bulundurularak
yapillmasi énemlidir. Bu duzenlemeler, sinif rehber 6gretmeninin dnerisiyle
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigi okullarda ise
rehberlik arastirma merkezlerinin onayiyla yapilmali, programin ana
catisini bozacak nitelikte olmamalidir. Okul rehber o6gretmenleri ve

rehberlik arastirma merkezleri yapilacak olan degisikliklerde alan bilgisi
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gerektiren kazanimlari g6z 6nunde bulundurmali, bu tarz kazanimlarin
programa yerlesgtirimesi durumunda ise kazanimlar, okul rehber
Oogretmenleri ya da rehberlik arastirma merkezinde c¢alisan rehber

ogretmenler tarafindan iglenmeli ya da konu ile ilgili uzmanlar gagriimalidir.

Program hazirlanirken programin yapisina iliskin agagidaki hususlar

da goz onunde bulundurulmustur:

1) Program “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi’nin bir
parcasidir. Sinif rehber égretmenlerinin rehberlik ve yonlendirme dersinde

uygulamasi i¢in hazirlanmigtir.

2) Program, diger programlar ile baglantili ve etkilesim halinde olup
diger programlarin butunleyici bir parcasidir. Matematik, Turkge, fizik vb.
derslerin programlarindan farkli bir yapiya sahip olmakla birlikte, bunlardan
tamamen bagimsiz degildir. Programda yer alan kazanimlar diger
derslerde yer alan psikolojik danisma ve rehberlik kazanimlari ile diger ara

disiplin kazanimlari g6z énunde bulundurularak hazirlanmistir.

3) Program her yeterlik alanina yonelik etkinlikleri icermektedir.
Etkinliklerde 6grenciyi aktif bir katihmci ve sorunlari arastirici bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklagim temel olarak alinmigtir. Etkinlik

ornekleri yer almaktadir.

4) Programda yer alan kazanimlarin hazirlanmasinda &égrencilerin

gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

5) Programda kazanimlarin listesi islenis sirasina gore verilmistir.
Kazanimlarin islenis sirasinda égrencilerin oncelikli ihtiyaglari, belirli giin ve
haftalar, okulda dizenlenen sosyal etkinlikler dikkate alinarak, degisiklikler
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigr durumlarda

da RAM’In goérlsu alinarak yapilabilir.
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6) Kazanimlarin degerlendiriimesinin  sure¢ agirlikh  olmasi

ongorulmasgtar.

7) Ortadgretimde 30 hafta diginda kalan 6 hafta, okul rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri gergceve programinda yer alan (rehberlige
iliskin O6lgme araci uygulamalari, meslek gezileri, ders segimi vb.)
calismalar icin ayrilmistir. Bu saatler okul ve sinif rehber 6gretmenlerinin is

birligi ile dUzenlenecektir.

8) Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurligii
tarafindan hazirlanan kilavuz kitapta yer alan etkinlikler “6rnek etkinlik”
niteligindedir. Gerekli goruldugu takdirde sinif rehber ogretmeni ve okul
rehber 6gretmeni is birliginde kazanimi gercgeklestirilecek farkl etkinlikler
uygulanabilir. Farkh lise turlerindeki ogrencilerin ihtiyaclari géz 6nunde

bulundurularak etkinliklerde gerekli dizenlemeler yapilabilir.

9) Programda yer alacak etkinlikler, sinif rehber o6gretmenleri
tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlara yonelik uygulamalar 6zel bilgi
ve deneyim gerektirdigi igin okul rehber 06gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Rehber 6gretmeni olmayan okullar i¢in uzmanlk gerektiren
kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan égrenci

ihtiyacglar dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.
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Okul Miidiriinden Beklentiler

Okul muduart okuldaki diger tim etkinliklerde oldugu gibi psikolojik
danisma ve rehberlik etkinliklerinin yurutilmesinde de lider konumundadir.

Bu amagla okul mudurlerinden;

e Programin saglikli yurutulebilmesi i¢cin uygun calisma ortamlarini
hazirlamasi, gerekli materyalleri temin etmesi,

e Programin yurutilmesi igin sinif rehber ogretmeni, okul rehber
ogretmeni, veliler arasinda es gudum saglamasi,

e Programin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlari tespit
ederek bunlarin duzeltiimesi igin okul rehberlik ve psikolojik danisma
servisi, 6gretmenler ve mudur yardimcilari ile es gudumla bir sekilde
¢alismasi,

e Rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle ig birligi yaparak okuldaki
Ogretmenleri  her sinifa sinif rehber &gdretmeni  olarak
gorevlendirmesi, zorunlu olmadikga sinif rehber ogretmenlerini
siniftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemesi ve sinif
rehber 6gretmenlerini bir zorunluluk bulunmadikga yonetim iglerinde
goOrevlendirmemesi,

e Rehber ogretmenin uygulamasi beklenen etkinlikleri
uygulayabilmesi amaciyla siniflarin rehberlik ve ydnlendirme
dersinin haftalik ders gizelgesinde farkl saatlere yerlestirmesi,

e Rehber 6gretmeni bulunmayan okullarda, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile es gudum saglamasi

beklenir.

Okul Rehber Ogretmeninden Beklentiler

Programin  basariyla  uygulanabilmesi i¢cin  okul rehber
ogretmenlerinin programin icerigini anlayarak sinif rehber 6gretmenlerine
gerekli destegi saglamasi ve programin uygulanmasina iligkin geri
bildirimleri degerlendirerek 6nlemler almasi gerekmektedir.

Bu amagla rehber 6gretmenlerden;
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e Programin vyurGtilmesi surecinde sinif rehber o6gretmenlerine
musavirlik etmesi, gerekli kaynak, materyal ve Olgme araclarini
saglamasi,

e Program igerisinde okul rehber o6gretmenlerinin islemesi gerektigi
belirtilen kazanimlara yonelik etkinlikleri bizzat gerceklestirmesi,

e Gerektiginde sinif rehber 6gretmenleri ile program degerlendirmesini
yaparak eksiklikleri belirlemesi ve gerekli gorulen onlemleri sinif
rehber 6gretmeni ve okul muduranin ig birligi ile almasi,

e Velileri program konusunda bilgilendirmesi ve programla es
gudumlu olarak veli egitimine yonelik programlar hazirlamasi,

e Programda okulun kosul ve ihtiyaglarina gore gerekli diuzenlemeleri
yapmasi,

e Okul PDR programini hazirlamasi ve program gelistirmeye iligkin
diger igleri, okuldaki diger paydaglarin da katkilari ile yerine
getirmesi

beklenir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinden Beklentiler

Programin basarili bigcimde vyurUtulebilmesi igin sinif rehber
ogretmenleri tarafindan programin temel yapisinin ve amaglarinin
anlasilabilmis olmasi, esnek, ilimh ve kararli tutumlarin sinif ortamina
tasinmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda sinif rehber 6gretmenlerinden;

e Programda yer alan konulara yonelik arastirma yapmasi ve sinif
uygulamalarina hazirlikl katiimasi,

e Okul rehber 6gretmeni ile es gudimlid c¢alismasi ve gerekli
durumlarda okul rehberlik servisinden yardim almasi,

e Programi bir ders olarak algilamaktan c¢ok, yasanti saglamaya,
tutum, deger ve beceri kazandirmaya yonelik bir slUre¢ olarak
distinmesi,

e Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri sinif ortamini
olusturmasi, onlari etkinliklere katilmaya tesvik etmesi, birbirleriyle

karsilastiran elestirel davranis ve ifadelerden kaginmasi, yargilayici
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olmayan tutum ve davranislar sergilemesi, 0grencilere,
kazandirilmak istenen becerilere uygun model olmasi,

e Kazandiriimak istenen becerileri rehberlik ve yonlendirme saati
disinda da takip etmesi, gerektiginde oOgrencilere pekistirecler
vermesi,

e Ogretmenler ve veliler ile is birligi yaparak 6grencilerin gelisimini
takip etmesi,

e Velilerin program surecine katimasi igin gerekli c¢alismalari
dizenlemesi

beklenir.

Veliden Beklentiler
Programda yer alan kazanimlarin kazandirilma surecinde okul aile ig
birligi kacginilmazdir. Bu sebeple kazanimlara yonelik yasantilarin aile
ortaminda da saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin
etkililigini artirmak igin gereklidir.
Bu amacla velilerden;
e Ogrencilere kazandiriimasi istenen beceriler konusunda model
olmasi,
e Okul ile ig birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendiriimesinde
sinif ve okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,
e Okulda dizenlenen velilere yonelik galismalara katilmasi

beklenir.
PROGRAMIN OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI
Program c¢ercevesinde ulasiilmasi hedeflenen kazanimlarin
deg@erlendiriimesinde o6grencilere herhangi bir not verilmesi s6z konusu

degildir. Programin 6lgme ve degerlendirme yaklasiminin temel ozellikleri

asagida Ozetlenmigtir:
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1) Program cgergevesinde yapilacak olgme ve dederlendirme daha

¢ok duyussal niteliktedir.

Psikolojik dzellikler genellikle iki boyutta dlgllir. ik boyutta basari ve
yetenek yer almaktadir. Bu &zelliklerin odlgilmesinde daha objektif
gostergeler vardir. Ornegin, bir matematik sorusunun dogru cevabinin
bulunmasi gibi. ikinci boyutta ise tutum, ilgi ve Kkisilik ozellikleri yer
almaktadir. Bu o6zelliklerin o6lctlmesinde objektif gdstergelerin bulunma
olasiligi daha sinirhidir. Ornegin, sigaraya karsi olumsuz tutumun birgok
derecesi olmasi gibi. Sigaraya kargi olumsuz tutumun dogru cevap olmasi
ve dogruluk derecesinin bulunmasi gibi bir durumdan s6z etmek zordur.
Sinif i¢i rehberlik saati uygulamalarinda 6grencilerin duyussal 6zellikleri
agirhikh olarak olgulmektedir. Bu olgumler yukarida bahsedilen ikinci
boyutta yer almaktadir. Ogretmen sinif rehberlik programi gergevesinde
yapacagl degerlendirmelerde bunu dikkate alir.

Asagida tanitilan farkli dlgme ara¢ ve yontemlerinin kullaniimasi

onerilmektedir.

Etkinlik  Oz-Degerlendirme  Formlari:  Etkinlik  6rnekleri
incelendiginde bircok etkinligin iceriginde kazanima yonelik varsayimsal bir
durum ogrenciye sunularak 6grenciden o durum karsisinda ne yapacagini
belirtmesi istenmektedir. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar

degerlendirme igin veri niteligindedir. Form-A ornek olarak verilmigtir.

Oz Degerlendirme Formlari: Amac¢ ya da ilgili alt kazanimlara
iliskin etkinlikler yapildiktan sonra 6grencilerin bu becerileri hayatlarina ne
derecede aktardiklarini ya da wuygulayicilarin ogrenciler Uzerinde
sagladiklari gelisimi gormek igin uygun goérdukleri belirli araliklarda 6z
degerlendirme formlari uygulanir. Oz degerlendirme formlarinda,
‘ogrencilerin  becerileri yasamlarina ne derecede aktardiklarina,
ogrendiklerini uygulamaya deger bulup bulmadiklarina” iligkin sorular yer
alir. Bu sorular araciligi ile ogrencilerin bekledigimiz davraniglari ne
derecede uyguladiklarini ya da uygulamaya deger bulduklarini gozleriz.

Form -B 6z degerlendirme formlarina érnek olarak verilmistir.
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Diger Olgme Araglari: Yukarida verilenlerin disinda, hazirlanmasi,
uygulanmasi ve puanlanmasi uzmanlik gerektiren yetenek, ilgi, tutum,
Kisilik, zeka vb. olgekler de program degerlendirmesinde kullanilir. Ancak
bu o6lgme araglar bu alanda egitim almis okul rehber 6gretmeni ya da
rehberlik ve arastirma merkezi uzmanlar tarafindan kullanilir. Ayrica
yeterlilik alanlari ve kazanimlar dikkate alinarak ihtiya¢ analiz formlari ve

g6zlem formalari da diizenlenebilir.

2) Program cergevesinde kazandiriimak istenen bazi yeterliklere

ulasihp ulagiimadiginin gézlenmesi zaman alabilir.

Rehberlik hizmetlerinin dogasi geregi, bireylere kazandiriimak
istenen vyeterliklerin kisa, orta ve uzun vadede gergeklesmesi s0z
konusudur (Erkan, 2004).

Kisa vadeli hedeflere yonelik degerlendirme, gergeklestiriien her
etkinligin hemen ardindan yapilir. Bu amagla 6z degerlendirme, etkinlik

degerlendirme formlari vb. araclar kullanilir.

Orta vadeli hedeflere yonelik degerlendirme, program bitiminde ya
da okulun son doneminde gergeklestirilir. Bu turden degerlendirmeler
yapmak icin ogretim yih basinda uygulanan ihtiya¢g analizi formlarinin
tekrarlanmasi, doénemlik gdézlem formlarinin uygulanmasi yoluna
gidilebilecegi gibi okul bazindaki birtakim gozlemlere ve okul kayitlarina da
bakilir. Ornegin; basari ve disiplin durumlarinin bir onceki yil ile

kargilastiriimasi gibi.

Uzun vadeli hedeflere yonelik degerlendirme, mezuniyet sonrasi
donemlere kadar uzanir. Bu de@erlendirmelere temel olusturacak veriler;
testler, gorusmeler, gozlem kayitlari, ilgi envanterleri, tutum Oolgekleri,

ogrencilerin bir Ust 6gretim kurumundaki kayitlari vb.dir.
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3) Toplanan bilgiler saglikli bigimde saklanmali ve gizlilik gerektiren

bilgiler korunmalidir.

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yukarida siralanan 6lgme arag ve
yontemleri kullanildigi gibi, bagska araglar ve veri toplama yontemleri de
kullaniimaktadir. Bunlar; okul rehberlik servisinin kullandigi veri toplama
araclari  (problem tarama listeleri, basarisizlik nedenleri anketi,
otobiyografiler vb.) ve sinif rehber &gretmeninin kullandigi diger
yontemlerdir (6grenciler ya da velilerle yapilan gérismeler, aile/veli/6grenci
ziyaretleri vb.). Sinif rehber 6gretmeninin yapacagi gézlemler, égrencinin
yasadigi ortamlara ziyaretler, aile/veli ziyaretleri ve kullanacagi araglardan
(6z degerlendirme formlari, gézlem formlar, ihtiya¢c analizleri, problem
tarama listeleri ve okul rehberlik servisi araciligi ile uygulanan birgok arag)
elde edecegi bilgileri incelemesi gereklidir. Sinif rehber 6gretmenlerinin bu
incelemelerde, “Ogrencilerin 6zel yasamini etkileyecegdi dusundlen,
ogrencinin ruh saghginin korunmasi agisindan onemli olan, paylasiimasi
durumunda bireye zarar verecegi  dusunulen bilgileri” okul rehber
ogretmeni ile is birligi igerisinde dikkate almasi ve gizliligini saglamasi

gerekir.

4) Program c¢ergevesinde kullanilacak tim oOlgme arag ve
yontemlerinin secilmesinde ve kullaniimasinda okul rehber 6gretmeninin

musavirliginden yararlaniimahdir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin bazilari sadece uzman
Kisilerce gercgeklestirimelidir. Bunlarin disinda kalan diger olgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullaniminda da okul rehber 6gretmeni ya da

RAM ile is birligi saglanmasi yararl olacaktir
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OLGCME VE DEGERLENDIRME FORMU ORNEKLERI
FORM A

9. SINIF 11.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ILETiISIM ENGELLERI
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iligkiler
Kazanim:Kurdugu iletigsimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir
Kazanim Nu: 30
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Sure: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arag-Gereg: Form 1 (Bazi iletisim Engelleri)
Form 2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri)
Kaynak: Erkan (2006)

SUREG

1. Form 1 (Baz iletisim Engelleri) tahtaya asilir, égrencilere iletisim

engelleri hakkinda kisaca bilgi verilir ve formdaki iletisim engelleri okunur.
2. Form 2 ( lletisimi Engelleyen ifade Ornekleri) 6grencilere verilir ve
kendilerinin de iletisimi engelleyen farkli ifadeler ekleyebilecekleri belirtilir.
Her ifadenin karsisina hangi iletisim engelini temsil ettigini yazmalari
istenir.

3. Ogrenciler cevaplarini paylastiktan sonra asagidakine benzer sorular
sorularak grup etkilesimi baslatilir:

E| Cevrenizdeki kisilere karsi bu tir ifadeleri kullaniyor musunuz?

H Hangi durumlarda kullaniyorsunuz?

Ll Sizce ne hissediyorlardir?

[ Size karsi bu tur ifadeler kullanildi mi1?

O O zaman neler hissettiniz?
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4. Ogrencilere ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri, sokaktaki herhangi bir
insanla kurdugu iletigsimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirmeleri
istenir.

5. insanlarla kurulan iletisim, iletisim engelleri agisindan degerlendirilerek

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM 1

BAZI ILETISIM ENGELLERI

(*Kisilerarasi iligkilerde bazi davraniglar ve iletisimi olumliu
etkileyebilecek ifadeler de siirekli ya da zamansiz kullanildiginda
iletisimi engelleyebilir. Ornegin, 6nerilerde bulunma, siirekli évme,

her zaman ayni disiincede olma ve olumlu degerlendirme yapma).

26



FORM 2

ILETiISiMi ENGELLEYEN iFADE ORNEKLERI
“Yakinmayi birak 6édevini yap.”
“Kesinlikle dogru yolda ilerliyorsun, bdyle devam et.”
“Sen guclu birisin, bir sekilde halledersin.”
“Ben senin yerinde olsam oraya gitmezdim.”
“Sen c¢ok sabit fikirli bir insansin.”
“ Boyle devam edersen olacaklardan ben sorumlu degilim.”
“Hadi bakalim Stpermen gérelim seni.”
“Neden bu kadar ge¢ geldin ?”
“Bana kalirsa sen bunu ¢ok iyi 6grenmemissin.”
“Boyle bir tutumla sen higbir sonuca ulasamazsin.”
“Eger sinifi gegcmek istiyorsan kendine gelip ders calismalisin.”
“‘Artik degismelisin.”
“Sen ne yaptin kim bilir?”
“‘Arkadasini bekletmen hi¢ hos degil, ge¢ kalmasan iyi edersin.”
“Gelmemek icin bu kadar direnmenin nedeni ne?”
“Zamanla bunlar da gecer.”
“Derslerine tek basina ¢aligmalisin.”
“Koca bir gocuk gibi davraniyorsun.”
“Bence seni rahatsiz eden sey....”

“Sen bunu da asarsin, neleri halletmedin ki.”
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FORM A’nin devami

ETKINLIK SONRASI OZ DEGERLENDIRME FORMU

ILETISIM ENGELLERI ETKINLIGI iGIN

Sinif : Tarih

Sizden, bugin sinifta gergeklestirdigimiz etkinlikte 6grendiklerinizi
disunmeniz ve daha sonra asagida verilen ifadeleri okuyarak
katiliyorsaniz “Evet’, kismen katiliyorsaniz “Kismen”, katilmiyorsaniz
‘Hayir” seceneginin altina (X) isareti koymaniz beklenmektedir. Bu form
uzerine adinizi yazmak zorunda degilsiniz.

Ifade Evet | Kismen | Hayir
1 | Kigiler arasi iligkilerde, iletigsim
engellerine dikkat etmek onemlidir.
2 | iletisim engellerine dikkat ettigimde
karsimdaki kisiyi daha dogru
anliyorum.
3 | lletisim engellerine dikkat ettigimde
kendimi daha dogru ifade
edebiliyorum.
4 | lletisim engellerine dikkat ettigimde
daha saglikh iletisim kurabiliyorum.
5 | lletisim engellerine dikkat
edilmediginde karsilikli olarak
insanlar birbirine karsi kirici
olabilmekteler.
6 | iletisim kurdugum kisi beni
yargiladiginda, sugladiginda, alay
ettiginde, ad taktiginda kendimi kot
hissediyorum.
7 | lletisim kurdugum kisi beni
yargiladiginda, sucladiginda, alay
ettiginde, ad taktiginda onunla
iletisimimi sonlandirmak istiyorum.
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FORM B
OGRENCIi 0z DEGERLENDIRME FORMU

Etkinlik Ad1 : Tarih
Sinif : cod
Cinsiyet

Dolduracaginiz bu formun amaci; sinifta uygulanan etkinlige iligkin
duygu ve dusuncelerinizi anlamaktir. Bu formun derslerdeki basariniz ya
da sinif gegme durumunuz ile herhangi bir ilgisi yoktur. Forma isminizi
yazmak zorunda degilsiniz. Sizden, duygu ve dusuncelerinizi samimi olarak
bu forma yansitmaniz beklenmektedir. Asagidaki listede okudugunuz her
bir ifadeye katiliyorsaniz “Evet’, kismen katihyorsaniz “Kismen”,
katiimiyorsaniz “Hayir” segeneginin altina (X) isareti koyunuz.

Tesekkurler

Evet Kismen | Hayir

—_—

Etkinligin amacini anladim.

2 | Etkinlik uygulanirken arkadaslarimin
s6z hakkina saygili davrandim.

3 | Etkinlik uygulanirken arkadaslarimin
duygu ve dusuncelerine saygili
davrandim.

4 | Etkinlik strecine, duygu ve
dusuncelerimi belirterek katkida
bulundum.

5 | Etkinlik surecine, gunluk hayatimdan
ornekler vererek katkida bulundum.

6 | Etkinlik sonunda yapilan tartismalara
katkida bulundum.

7 | Etkinlikte islediklerimizin hayatimizdaki
yerini anladim.

8 | Etkinlikte 6grendiklerimi gunluk
hayatimda kullanmayi disundyorum.

9 | Benzer etkinlikler yagsamak isterim.

Etkinlige katihmimla ilgili diger goruslerim:
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- ™

Birbiriyle iligkili, beceri,
kavram ve degerlerin bir
batun olarak gorulebildigi

O0zgun bir yapidir.

9. SINIF

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

/

Kazanimlara ve
etkinliklere iligkin
ogretmene yardimci

ifadelerdir.

olacak ve yol gosterecek

\

_/

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Degerlerini fark eder.

2. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas
etme yollarini kullanir.

2. kazanimailigkin etkinligin gerceklestirimesinde kazanima iligkin,

ergenlik ddnemindeki bedensel ve duygusal degisimlerie bas
edemeyen ogrenciler igin okul rehber 6gretmeni, okul rehber
Ogretmeni yoksa RAM ile is biriigi yapilarak 6grenciye destek
hizmetleri saglanmalidrr.

@ Ogrencinin 6grenme
sureci igerisinde
planlanmis ve
duzenlenmis yasantilar
yoluyla edinmesi beklenen

\bilgi, beceri ve tutumlardlrj
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TABLO 1
“ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE
KAZANIMLARIN DAGILIMI

NU | YETERLIK ALANLARI [SINIF

OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélumleri hakkinda bilgi edinir.

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

Sad i b
©|o|©o

Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

EGITSEL BASARI

Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

4 9
5. 9
6. | Verimli ders ¢alisma tekniklerini aciklar. 9
7 9
8. | Egitsel alanlardaki gui¢ll ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9

. | Gelecege iliskin amaglarini agiklar. 10
10. | Grup g¢alismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. | Grup ¢alismalarina etkili bicimde katilir. 10
12. | Verdigi kararlan etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. | YUksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici ¢alisma plani yapar. 11
15. | Gelecege iliskin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. | YUksekodgretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici ¢alisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. | Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. | Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
19. | Sinava iligkin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. | Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
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KENDINi KABUL

21. | Degerlerini fark eder. 9
22. | Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal deg@isimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. | Baskalarinin kendisi ile ilgili gérislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24. | Bireyin kendini algilama big¢iminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. | Degerlerinin hayati Uzerindeki etkilerini aciklar. 10
26. | Hobilerin insan hayatindaki onemini belirtir. 11
27. | Kultarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KISILER ARASI iLISKILER
28. | Kigiler arasi iletigsimi, unsurlari ve turleri agisindan analiz eder. 9
29. | Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. | Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. | Ofkenin yarattig: fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. | Ofke ile bag etmede kullandigi yéntemleri yarattig etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. | Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanr. 9
34. | Etkili catigma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. | Gunliik hayatinda kullandigi ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. | Akran baskisiyla basg eder. 9
37. | Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabileceqi Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. | Egditsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere bagvurur. 10
39. | Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. | Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. | Kigisel de@erlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. | 10
42. | Bagkalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder. 10
43. | Kargl cins ile saglikli arkadaslik iligkileri gelistirmenin dnemini kavrar. 10
44. | Etkili gatigma ¢6zme basamaklarini kullanir. 10
45. | Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorulu olur. 10
46. | Gunlik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
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47. | Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. | Sevginin insan hayatindaki dnemini belirtir. 11
49. | insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. | insanlarin dzel hayatina saygi gdsterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. | Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler Uzerindeki etkisini fark eder. 10
52. | Kigisel 6zgurlukler ile toplumsal yasami duzenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. | Toplumsal hayati duzenleyen kurallara uygun davranir. 11
54. | Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. | Kitle iletigim araglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. | Kendi davraniglarini doga ve ¢evreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. | Toplum igin yapilan gonulli ¢caligsmalara katilir. 11
58. | Toplumsal sorunlarla ilgili cozUm Uretir. 12
59. | lyi bir vatandasin 6zelliklerine gére kendi dzelliklerini degerlendirir. 12
60. | Es seciminin onemini ve es sec¢iminde dikkate alinacak unsurlari agiklar. 12
61. | Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

62. | Saglikli hayat icin gerekli aligkanliklari edinir. 9
63. | Kendini zararh aligkanlklardan korur. 10
64. | Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar. 10
65. | Akran destedgi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. | Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. | Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. | Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir. 11
69. | Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. | Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder.

11
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EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

71. | EQitsel ve mesleki planlama dosyasi duzenler. 9
72. | Okulda segebilecedi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. | Ders segimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. | Kendini tanimanin ders sec¢imindeki 6nemini fark eder. 9
75. | Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi agiklar. 9
76. | Sececegdi mesledin hayatini nasil etkileyecegini aciklar. 9
77. | Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecedi dersler arasinda iligki kurar. 9
78. | Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z 9
onunde bulundurarak gecgis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. | Ders se¢iminde kendini ve i¢inde bulundugu kosullari gergekgi bir bigimde degerlendirir. 9
80. | Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina 9
uygun ders seg¢imi yapar.
81. | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik dzellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. | ligi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. | Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki rolinu agiklar. 10
84. | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. | On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. | Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi fark eder. 10
87. | Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yUksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. | Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. | Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz dninde bulundurarak segtigi/segcecegi derslerin 10
uygunlugunu degerlendirir.
90. | Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. | Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. | Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 11
93. | Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
94. | Yuksekogretim programlari ve kogullari hakkinda bilgi edinir. 11
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95. | Mesleki degder, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yuksekogretim programini se¢gmenin 6nemini fark eder. | 11
96. | Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. | Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. | Sectigi/segecedi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecedini sorgular. 11
99. | Mesleki amaglara ulagsmada gesitli ylksekodgretim programinin kosullarina goére sectigi/segecegi derslerin 11
uygunlugunu degerlendirir.
100| Ortadgretim suresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101] YUksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102| Bulundugu ¢evredeki meslekleri degerlendirir. 12
103| Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104| Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105] Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasl, ¢galisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106| Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107/ is gériismesinde dikkat edilecek hususlari aciklar. 12
108| Is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini agiklar. 12
109| Calisan ve igverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110| is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder. 12
111] Kendi kigilik 6zelliklerini is bulma, surdirme ve gelistirme acisindan degerlendirir. 12
112| Kisisel ¢abasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yagami i¢in geregini aciklar. 12
113| Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini aciklar. 12
114| YUksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115] Yurt ici ve yurt digi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iligkin bilgi edinir. 12
116| Uluslararasi ig piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117| Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine 12
uygunluguna gore degerlendirir.
118| Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini agiklar. 12
119| “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanarak yuksekogretim programi secer. 12
120, Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi ylksekodgretim programini belirler. 12
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TABLO 2

“ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME PROGRAMI”
YETERLIK ALAN LARINA G_@RE KAZANIMLAR VE KAZANIMLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR
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9.SINIF



9. SINIF
YETERLIK ALANI: OKULA VE GEVREYE UYUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolumleri hakkinda bilgi
edinir.

2. Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

3. Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

3. kazanima iligkin, okulla ilgili olumlu tutum
sergilemeyen ogrenci igin okul rehber 6gretmeni,
okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile is birligi
yapilarak 6grenciye destek hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

2. Ders galisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.
3. Verimli ders galisma tekniklerini agiklar.

4. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

5. Egitsel alanlardaki guglu ve zayif yonlerini degerlendirir.

4. kazanima iligkin yogun sinav kaygisi yasadigi
g6zlenen 6grenci, okul rehber 6gretmeni, okul rehber
ogretmeni yoksa RAM ile is birligi yapilarak 6grenciye
destek hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Degerlerini fark eder.
2. Ergenlik dénemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme
yollarini kullanir.

1. kazanimda uzerinde
durulacaktir.

2. kazanima iligkin etkinligin gergeklestiriimesinde
kazanima iliskin ergenlik donemindeki bedensel ve
duygusal degisimlerle bas edemeyen ogrenciler igin
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile is birligi yapilarak édrenciye destek hizmetleri

saglanmalhdir.

toplumsal degerler
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLiSKILER

ACIKLAMA

abhw -

O ~NO®

KAZANIMLAR
. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve turleri agisindan analiz eder.
. Kurdugu iletisimleri etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar

acgisindan degerlendirir.

. Kurdugu iletigimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.
. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve dusunsel etkileri agiklar.
. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig: etkileri

acisindan degerlendirir.

. Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
. Etkili gatigsma ¢6zme basamaklarini agiklar.
. Gunluk hayatinda kullandigi

catisma ¢o6zme basamaklarini
etkililigi agisindan degerlendirir.

. Akran baskisiyla bas eder.

4, 5, 6, 7, 8 ve 9. kazanimlara iliskin etkinlikler okul
rehber oOgretmeni, okul rehber o6gretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan o6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

4, 5 ve 6. kazanimlara iligkin 6fkesiyle bas etmede
yogun sorun yasayan ogrenciler i¢in okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile is
birligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalhdir.

7 ve 8. kazanima iliskin yogun ¢atisma yasayip
bunlari etkili bicimde ¢cozemeyen 6grenci igin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile is birligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmahdir.

9. kazanima iligkin akran baskisiyla basa ¢gikmada
yogun sorun yasayan ogrenci igin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile ig
birligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmahdir.
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YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

yetenek, mesleki deger ve akademik basarisina uygun ders segimi
yapar.

KAZANIMLAR ACIKLAMA

1. Saglkh hayat icin gerekli aligkanliklari edinir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELIiSIiM
KAZANIMLAR ACIKLAMA

1. EQitsel ve mesleki planlama dosyasi duzenler. 1, 8 ve 10. kazanima iliskin yapilacak etkinlikte

2. Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. ‘egitsel ve mesleki planlama dosyasi”, 6grencinin

3. Ders secgimine etki eden faktorleri siralar. urin dosyasindan secilmis Ornekler, ogrenciye

4. Kendini tanimanin ders segimindeki 6nemini fark eder. uygulanan olgcme araglari sonuglari, 6grencinin aldigi

5. Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi agiklar. odul, derece ve sertifikalar, 6grencinin 6z gec¢misi,

6. Sececedi meslegin gelecegdini nasil etkileyecegini aciklar. yaptigi stajlar, calistigi tam-yari zamanh isler ve

7. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile sececegi | gonulli calismalarla ilgili belgelerden olusmaktadir.
dersler arasinda iligki kurar.

8. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, ilgi, yetenek, | 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10. kazanima iligkin okulun
mesleki deger ve akademik basarisini goz onunde bulundurarak | kaynaklarina gore Universite gezileri, meslek
gecis hakki olan okullari degerlendirir. elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim

9. Ders segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gergekgi bir | panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
bicimde degerlendirir. sunulabilir.

10. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak ilgi,
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10. SINIF
YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

. Gelecege iliskin amaglarini agiklar.

. Grup galismalarinda ig birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.

. Grup calismalarina etkili bicimde katilir.

. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan
degerlendirir.

. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

A OWON -

)]

4 ve 5. kazanimlar iglenirken etkili karar vermede
yogun sorun yagayan ogrenciler belirlenirse okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile is birligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalhdir.

4. kazanim iglenirken 6grencilerin ders segimine iligkin
kararlarini da degerlendirmeleri saglanmali,
ogrencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulmahdir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Baskalarinin kendisi ile ilgili goéruglerinin bireyin kendini algilama
bicimini nasil etkiledigini fark eder.

2. Bireyin kendini algilama biciminin davraniglarini nasil etkiledigini fark
eder.

3. Degerlerinin hayati Uzerindeki etkilerini agiklar.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

@)

©O© 00 ~NO®

1.

2.

3.

Yasitlarinin ya da kendinin kargilasabilecedi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.

Egditsel ve kigsisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.

Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilagtiginda nereden
yardim alabilecegini belirtir.

. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim

alabilecegini belirtir.

. Kigisel deg@erlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere

iletisim becerilerini kullanarak kargi koyar.

. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.

. Karsi cins ile saglhkl arkadaslik iligkileri geligstirmenin nemini kavrar.
. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.

. Kigiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorula olur.

3, 4 ve 8. kazanimlara iligkin etkinlikler igin okul
rehber ogretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan o6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3, 4 ve 8. kazanim islenirken yogun c¢atisma ve
istismar yasadigi tespit edilen 6grencilere yonelik
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile is birligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalhdir.

YETERLIK ALANI: AiLE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.

Kitle iletisim araglarinin kigisel ve toplumsal degerler Uzerindeki etkisini
fark eder.

43




YETERLIK ALANI: GUVENLIi VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.
2. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.
3.

Kendini zararli aligkanliklardan korur.

Akran desteqi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

2. kazanima iligkin ge¢gmiste acil bir durum yasamis
ve etkileri hala devam eden ogrenci tespit edilirse
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile is birligi yapilarak 6grenciye destek
hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

OO WN-=-

N

. ligi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik dzellikleri ile ilgili bilgi edinir.
. lgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolinl agiklar.

. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

. On yargilarin meslek segimine etkilerini degerlendirir.

. Mesleki doyum ile mesleki deg@er, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri

arasindaki iligkiyi fark eder.

. Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili ylksekdgretim

programlari hakkinda bilgi edinir.

. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik

hedeflerini degerlendirir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz onunde

bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9. kazanimlara iligkin
ogrencilere ders seciminde yardimci olmak Uzere
okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
tarafindan destek hizmetleri sunulur.

1,2,3,4,5,6, 7, 8 ve 9. kazanimlara iliskin okulun
kaynaklarina gore universite gezileri, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
sunulabilir.
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_ 5 11. SINIF
YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. YUksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici
¢alisma plani yapar.
2. Gelecege iligkin amaglarini toplumun sosyal ve ekonomik
kaynaklarini dikkate alarak belirler.
3. Yuksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici
calisma planinin etkililigini degerlendirir.
. YUksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

oA~

. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir.

1 ve 3. kazanima iligkin 6grencilere galisma plani
yapmada yardimci olmak Uzere okul rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulur.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Guinlik hayatinda kullandigi sorun ¢6zme yollarini etkililigi
acisindan degerlendirir.

2. Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanur.

3. Sevginin insan hayatindaki dnemini belirtir.

1 ve 2. kazanima iligskin etkinlikler icin okul rehber
ogretmeni, okul rehber o6gretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan égrenci ihtiyaglari dogrultusunda
gerekli destek saglanacaktir.

1 ve 2. kazanimda sorun ¢ézme yollarini etkili
kullanamayan 6grenci igin okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile is birligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: AiLE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kigisel 6zgurlukler ile toplumsal yasami duzenleyen kurallar arasinda
baglanti kurar.

2. Toplumsal hayati duzenleyen kurallara uygun davranir.

3. Sahip oldugu haklarini belirtir.

4. Kitle iletisim aracglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve
toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder.

5. Kendi davraniglarini, dogayi ve gevreyi korumaya karsi duyarlilik
acilarindan degerlendirir.

6. Toplum igin yapilan gonullt ¢alismalara katilir.

6. kazanima iligkin 6grencinin kendisinin de gonullu
calismalar dizenleyebilecegi vurgulanmalidir.

YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

—_—

. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

2. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan
degerlendirir.

. Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.

. Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.

. Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma
yollarini ifade eder.

o bhw

1, 2 ve 3. kazanima iligkin etkinlikler i¢in okul rehber
ogretmeni, okul rehber o6gretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3. kazanima iligkin stresle basa gikmada uygun
yontemler kullanamayan ve uygun tepkiler
veremeyen ogrenci i¢in okul rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni yoksa RAM ile ig birligi yapilarak
ogrenciye destek hizmetleri saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

OO WN -

~

. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

. Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.

. Uretkenligin toplum acisindan énemini fark eder.

. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini aciklar.
. YUksekogretim programlari ve kosullar hakkinda bilgi edinir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina goére

yuksekogretim programini segmenin énemini fark eder.

. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslede hazirlayan kurum ve mesleki

kurslar hakkinda bilgi edinir.

8. Staj yapabilecegi yerleri belirler.
9.

Sectigi/segecegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini
sorgular.

10. Mesleki amaglara ulasmada cesitli yUksekodgretim programinin
kosullarina gore sectigi/sececegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

7. kazanima iligkin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen 6grencilere
yonelik olarak is ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

8. kazanim mesilek liseleri igin staj yapabilecegi
yerler, genel ortadgretim dgrencileri icin hedefledigi
meslek alanina yonelik kisa sureli is deneyimi
kazanabilecegi yerleri belirlemek olarak
degerlendiriimelidir.

10. kazanima iligkin okulun kaynaklarina gore
universite gezileri, meslek elemanlarinin okula davet
edilmesi, meslek tanitim panosu vb. etkinliklerle
ogrenciye destek hizmetleri sunulabilir.
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12.SINIF

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Sinava iligkin duygularini sinav performansina etkileri agisindan
degerlendirir.
2. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir.

1 ve 2. kazanima iligkin etkinlikler i¢cin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa uzmanlk
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kdlturel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Insanlari oldugu gibi kabul eder.
2. Insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.

YETERLIK ALANI: AiLE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Toplumsal sorunlarla ilgili gozum Uretir.

2. lyi bir vatandasin dézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir.

3. Es seciminin dnemini ve es segiminde dikkate alinacak unsurlari
aciklar.

4. Aile yagsaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.
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YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKIi GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

9.

1.

7.
8.

Ortadgretim slresince aldidi egitimin, hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.

2. YUksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
3.
4. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki

Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir.

kurslari degerlendirir.

5. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
6.

Yonelecegi is ya da meslegdin is piyasasl, ¢alisma alani ve kogullariyla
ilgili bilgi edinir.

is veya egitim basvurusu igin 6z gegmis yazar.

Is gorlismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.

is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini aciklar.

10. Calisan ve igverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi
edinir.

11.is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder.

12.Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, sirdirme ve gelistirme agisindan
degerlendirir.

13.Kisisel gabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is
yasami igin geregini agiklar.

14.Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar.
15.YUuksekogretimde yararlanabilecegdi burslar ve yurtlar konusunda bilgi

edinir.

16.Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iligkin bilgi
edinir.

17.Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi
edinir.

1,2,3,5,6,9,10, 11,12, 13, 14,17, 18, 21.
kazanima iliskin okulun kaynaklarina gére Universite
gezileri kurum ve kuruluslara gezi, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetler
sunulabilir.

4. kazanima iligkin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen ogrencilere
yonelik olarak is ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

20. kazanim igin yapilacak etkinlikte dgrencilerin
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan
yararlanmasi saglanmalidir.
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18.Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik
ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gore degerlendirir.
19.Mesleki gelisiminde kitle iletisim aracglarindan yararlanmanin énemini
aciklar.

20.“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanarak

yuksekogretim programi seger.
21.Mesleki deger, ilgi, yetenek, kigilik 6zellikleri ve akademik basarisina

uygun yonelecegi yuksekdgretim programini belirler.
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TABLO 3

ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME
PROGRAMI KAZANIMLARININ
ISLENiS SIRASI ORNEGI
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9. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA NU | KAZANIMLAR

1 71 | Egitsel ve mesleki planlama dosyasi duzenler.

2 1 Odku[da, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolumleri hakkinda bilgi
edinir.

3 4 | Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

4 5 | Ders calisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

5 6 | Verimli ders calisma tekniklerini aciklar.

6 29 Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme
yollarini kullanir.

7 62 | Saglikl hayat i¢in gerekli aliskanliklar edinir.

8 2 | Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

9 28 | Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve turleri agisindan analiz eder.

10 29 Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar
acgisindan degerlendirir.

11 30 | Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir.

12 7 | Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

13 3 | Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

14 8 | Egitsel alanlardaki guclu ve zayif yonlerini degerlendirir.

15 31 | *Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.

16 32 *Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig: etkileri
acisindan degerlendirir.

17 33 | *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

18 34 | *Etkili gatisma ¢6zme basamaklarini agiklar.

19 35 *Gunluk hayatinda kullandigi gatigma ¢6zme basamaklarini
etkililigi agisindan degerlendirir.

20 36 | *Akran baskisiyla bas eder.

21 21 | Degerlerini fark eder.

22 72 | Okulda secgebilecegi dersler hakkinda bilgi edinir.

23 73 | Ders secimine etki eden faktorleri siralar.

24 74 | Kendini tanimanin ders sec¢imindeki dnemini fark eder.

25 75 | Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi agiklar.

26 76 | Sececegdi meslegin hayatini nasil etkileyecegini acgiklar.

07 77 Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile
secgebilecegdi dersler arasinda iligki kurar.
Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki

28 78 | deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z onunde
bulundurarak gecis yapabilecegi okullari degerlendirir.

29 79 Ders segiminde kendini ve i¢cinde bulundugu kosullari gergekgi bir
bicimde degerlendirir.
Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki

30 80 | deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders segimi

yapar.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar, okul rehber 6gretmeninin gerceklestirecegi

kazanimlardir.
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10. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA NU | KAZANIMLAR
1 9 | Gelecege iligkin amaclarini agiklar.
> 37 Yasitlarinin ya da kendinin kargilasabilecegi kigisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.
3 38 Egitsel ve kigisel-sosyal sorunlarla kargilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.
4 65 | Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.
5 64 | Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.
*Fiziksel, s6zel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden
6 39 . MRS
yardim alabilecegini belirtir.
*Fiziksel, s6zel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
7 40 . e
alabilecegini belirtir.
Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere
8 41 | 3 o
iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar.
9 10 | Grup ¢alismalarinda ig birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar.
10 11 | Grup calismalarina etkili bicimde katilir.
Bagkalarinin kendisi ile ilgili goruslerinin bireyin kendini algilama bigimini
11 23 o s
nasil etkiledigini fark eder.
12 o4 Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark
eder.
13 42 | Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.
14 43 | Karsi cins ile saglhkl arkadaslik iligkileri geligstirmenin 6nemini kavrar.
15 63 | Kendini zararl aliskanliklardan korur.
16 51 Kitle iletisim araglarinin kigisel ve toplumsal degerler Uzerindeki etkisini
fark eder.
17 12 | Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir.
18 13 | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.
19 44 | *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.
20 45 | Kigiler arasi iliskilerde esnek ve hosgoérulu olur.
21 81 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.
22 82 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
23 25 | Degerlerinin hayati uzerindeki etkilerini agiklar.
24 83 | Mesleki degerlerin meslek seg¢imindeki roluna agiklar.
25 84 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.
26 85 | On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kigilik 6zellikleri
27 86 I
arasindaki iligkiyi fark eder.
Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili yUksekogretim
28 87 o
programlari hakkinda bilgi edinir.
Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecegde yonelik
29 88 R -
hedeflerini degerlendirir.
Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik bagarisini géz 6nunde
30 89 } " . 9 y iy
bulundurarak sectigi/sececegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar, okul rehber 6gretmeninin gerceklestirecegi

kazanimlardir.
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11.SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA | NU | KAZANIMLAR

Kisisel 6zgurlukler ile toplumsal yagsami duzenleyen kurallar arasinda

1 52 baglanti kurar.

2 53 | Toplumsal hayati duzenleyen kurallara uygun davranir.

3 54 | Sahip oldugu haklarini belirtir.

4 55 Kitle iletisim araglarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve
toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder.

5 90 | Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir.

6 91 | Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler.

7 14 Yuksekogretim kurumlarina gegis igin akademik basarisini artirici

¢alisma plani yapar.

Kendi davraniglarini doga ve ¢evreyi korumaya kargi duyarlilik

8 56 y hy
acgisindan degerlendirir.

9 46 *Gunliik hayatinda kullandigi sorun ¢gézme yollarini etkililigi
acgisindan degerlendirir.

10 47 | *Etkili sorun ¢ozme basamaklarini kullanir.

11 26 | Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

12 48 | Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir.

13 92 | Uretkenligin toplum agisindan dnemini fark eder.

14 93 | Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek se¢imine etkilerini agiklar.

15 15 Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini
da dikkate alarak belirler.

16 16 Yuksekogretim kurumlarina gegis igin akademik basarisini artirici

¢alisma planinin etkililigini degerlendirir.

17 66 | *Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

*Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan

18 67 9 ..
degerlendirir.

19 68 | *Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.

20 69 | Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir.

o1 70 Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma
yollarini ifade eder.

22 57 | Toplum igin yapilan gonullu ¢alismalara katilir.

23 17 | Yuksekogretim kurumlarina gegis ile ilgili bilgi edinir.

24 94 | Yuksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir.

o5 95 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik bagarisina gore yuksekogretim
programini segmenin 6nemini fark eder.

26 96 Ortadgretim sonrasinda igse ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki
kurslar hakkinda bilgi edinir.

27 18 | Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulagilabilirligini degerlendirir.

28 97 | Staj yapabilecegi yerleri belirler.

29 98 Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini
sorgular.

30 99 Mesleki amaglara ulasmada ¢esitli yUksekogretim programinin

kosullarina gore segtigi/segecegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar, okul rehber 6gretmeninin gerceklestirecegi

kazanimlardir.
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12. SINIF KAZANIMLARININ iSLENI$S SIRASI

HAFTA NU | KAZANIMLAR

1 100 Ortadgretim suresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.

2 58 | Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zUm uretir.

3 59 | lyi bir vatandasin ézelliklerine gére kendi ézelliklerini degerlendirir.

4 49 | Insanlari oldugu gibi kabul eder.

5 50 | insanlarin 6zel hayatina saygi gdsterir.

6 60 | Es seciminin dnemini ve es secgiminde dikkate alinacak unsurlari agiklar.

7 61 | Aile yasaminda degdisen kadin erkek rollerini fark eder.

8 19 *Sinava iligkin duygularini sinav performansina etkileri agisindan
degerlendirir.

9 20 | *Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarini kullanir.

10 101 | Yuksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.

11 102 | Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir.

12 103 Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki
kurslari degerlendirir.

13 104 | Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.

14 105 Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla
ilgili bilgi edinir.

15 27 | Kulturel birikimin Kigiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.

16 106 | Is veya egitim bagvurusu igin 6z ge¢mis yazar.

17 107 | Is gérismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.

18 108 | is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini aciklar.

19 109 | Calisan ve igverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.

20 110 | Is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder.

21 111 Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, surdurme ve gelistirme acgisindan
degerlendirir.

29 112 Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarih bir is
yasamil i¢in geregini aciklar.

23 113 | Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin dnemini aciklar.

o4 114 Y(ij].ks.ekbgretimde yararlanabilecegi burs ve yurtlar konusunda bilgi
edinir.

o5 115 Y(lj,llrt.igi ve yurt digi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iligkin bilgi
edinir.

26 116 | Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir.

o7 117 Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik
ve mesleki agidan kendisine uygunluguna goére degerlendirir.

o8 118 Meljeki gelisiminde kitle iletisim aracglarindan yararlanmanin énemini
aciklar.

29 119 “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanarak yluksekdgretim
programi secer.

30 120 Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik bagarisina
uygun yonelecegi yuksekogretim programini belirler.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar, okul rehber 6gretmeninin gercgeklestirecegi

kazanimlardir.
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ETKINLIK UYGULAMASINDA DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Ogrencilerin etkinliklere katiimini saglamada, onlarin bireysel ozellikleri ve
farkhliklari ile gereksinimleri gz 6nidnde bulundurulmalidir. Etkinlik strecine hig
katimayan  ogrenciler  zorlanmadan  etkinliklere  katilim  konusunda
cesaretlendiriimelidirler. Herkesin gOrasunin degerli oldugu,
“kazanan/kaybeden, dogru/yanlis, hakli/haksiz” gibi bir ayirimin olamayacagi
belirtiimelidir.

Ogrencilerin  etkilesim  sureclerinde  birbirlerinin  paylasimlarina iligkin
yorumlarinin yapici olmasina dikkat edilmeli, asagilayici, kuguk dusurucu,
yargilayici ifadelerin kullaniimasindan kaginilmahdir. Paylasimlarin  “fikir
tartismalarina” dénismemesine dikkat edilmeli ve paylasimlarda 6grencilerin
dusunceleri gonullulik ilkesine dikkat edilerek alinmahdir.

Etkinliklerin iglenisinde olabildigince grup etkilesimine uygun ortamlar
olusturulmal ve ogrencilerin ilgili konularda bilgi toplayarak sinifa sunmalarinin
yani sira sinifa, uzman kisileri davet etmeleri de saglanmalidir.

Onceden hazirlanip gelinmesi gereken etkinlikler konusunda &grenciler
bilgilendirilmeli ve hazirlanmalari igin gereken sure verilmelidir.

Ogretmen, onceden hazirlanarak etkinlikleri islemeli ve gerekli notlari almalidr.
Surekli kagitlara bagimh kalarak etkinlik islemeye calismak verimi dusurir ve
amaca ulasmayi engeller.

Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkl kigilerden olugsmasina dikkat edilmelidir.

Etkinlikler gergeklestirilirken ogrencilerin kendini glven igerisinde hissedeceqgi
bir ortam olusturulmali, etkinlilerin amacinin dgrencilerin  gelisimlerini

desteklemek oldugu unutulmamalhdir.
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EK1

EK 2

EKLER

Ortadgretim Yeterlik Alanlarina Yonelik Ornek Etkinlikler

IIkégretim Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi
Yeterlilik Alanlarina Gére Kazanimlarin Dagilimi
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EK 1

ORTAOGRETIM YETERLiK_ALANLARINA YONELIK ORNEK
ETKINLIKLER

9.SINIF 12. ETKINLIK

Etkinligin Adi: SINAVIM VE KAYGIM
Sinif: 9. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Sinav kaygisinin akademik basarisina etkisini agiklar.
Kazanim Nu: 7
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Sire: 40 dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni: Oturma duzeni
Arag-Gereg: Form 1
Hazirlayanlar: Didem GULSARAN, Cevriye GULEBAGLAN

SUREC

1. Ogrencilere Form 1’de yer alan 6grenci konugmalari okunur.
2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi baglatilir.
v" Ali, Murat ve Kaan’in sinava iliskin kaygilari ne diizeydedir?
v Ali’'nin sinava iligkin kaygi dizeyinin disik olmasi, akademik basarisini
nasil etkiler?
v Murat’in sinava iliskin kaygi diizeyinin yiksek olmasi, akademik basarisini
nasil etkiler?
v Kaan'in sinava iligkin kaygi diizeyinin orta dizeyde olmasi, akademik
basarisini nasil etkiler?
v Sinav kaygisiyla bas etmek icin neler yapabilirsiniz?
v Sinav kaygisiyla bas edemediginiz durumlarda kimlerden yardim

alabilirsiniz?
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Ogrencilere sinav kaygisinin orta diizeyde olmasi durumunda basariyi olumlu
anlamda etkileyecegi fakat sinav kaygisinin hi¢ olmamasi ya da ¢ok yogun
olmasi durumunda ise basariyr degil basarisizligi getirecegi ifade edilerek,
sinav kaygisi ya da kaygisizligi yasayanlarin gerekiyorsa profesyonel yardim

almalarinin onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM 1

Ali, Kaan ve Murat'in ertesi giin matematikten sinavi vard
Kantinde otururken, aralarinda asagidaki gibi bir
konusma geger:

Kaan:Ali, her seye ragmen
bagarili olacakmigsin gibi
davraniyorsun. Murat, sen
de sakin ol. Sinava kisa bir
zaman kaldi ama galisip
basarabiliriz. Simdi
yapabileceklerimize
odaklanalim. Vakit
daralmis olmasina ragmen
hala yapabileceklerimiz
var. Zaman iyi kullanip
verimli ders ¢aligirsak
basarili olabiliriz.
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10. SINIF 13. ETKINLIK

Etkinligin Adi: TAKDIR ETMEK

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi ligkiler

Kazanim: Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir
eder.
Kazanim Nu: 42
Ogrenci Sayisi: Tum sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dizeni: Oturma duzeni

Aracg-Gereg: Yazi tahtasi ve kalemi
Hazirlayan: K. Ayla SIRIKLI-MEB, (2002)'den uyarlanmistir.

SUREG
1. Ogrencilere cevrelerindeki insanlarin basarilari, olumlu davraniglari
kargisinda begenilerini, karsilarindaki kisilere nasil ifade ettikleri
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.
2. Soyledikleri ifadeler tahtaya yazilir:
o Eline saglik.
o Cok guzel olmus.
. Harika!
o Nefis!
J Gok hoguma gitti.
o Aferin.
o Cok begendim vb.
3. Ogrenciler beserli gruplara ayrilir ve 2-3 dakika siire verilerek
gruptaki  arkadaglarinin  begendigi, onayladigi  davraniglarini

distunmeleri istenir.
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4. Daha sonra bunlari takdir cumleleri ile arkadaslarina tek tek ifade
etmeleri istenir. Gerekirse asagidakine benzer 6rnek takdir cimleleri
verilebilir:

o Acik sozlulugunu begeniyorum.

o Sinifa girince, neseli olarak gunaydin demen hosuma
gidiyor.

o Cok iyi not tutuyorsun.

o Seninle konusmak beni rahatlatiyor, ¢ok iyi bir dinleyicisin
vb.

5. Gruptaki tum ogrencilerin birbirlerine en az bir takdir cuimlesi
sdylemesi beklenir. Grupta istekli 6grenciler konusmayi baslatabilir
ama ilerleyen surede yumusak ve destekleyici tavirla sessiz kalan
ogrencilerin de surece katilmalari saglanir. Olumsuz ve yargilayici
ifadeler kullanmamalari igin gerekli uyari ve hatirlatmalar yapilir.

6. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak grup etkilesimi
devam eder.

* Gunlik hayatinizda c¢evrelerindeki insanlar tarafindan takdir

gordugunuzde neler hissediyorsunuz?

* Siz bagkalarini takdir ederken neler hissediyorsunuz?
* Cevrenizdeki insanlari ne kadar sik takdir ediyorsunuz?

7. Bir gencin cevresindekiler tarafindan takdir edilmesinin olumlu
benlik algisi gelistirmesi icin ne kadar dnemli oldugu belirtilir. Ayni
sekilde baskalarinin olumlu 06zelliklerini gorebilmek ve takdir
edebilmenin de saghkli insan iligkileri igin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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11.SINIF 26. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KURUM VE KURSLARLA iLGILI BILGIM VAR MI?
Sinif: 11. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan
kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 96
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arag-Gereg: Yok
Hazirlayan: Sukran KILIC

SUREC

Ogrencilerden bir hafta énce ortadgretim sonrasi ise ve meslege

hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgili bilgi toplamalari istenir.

1. Ogrencilere ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgili
toplanan bilgilerde asagida verilenlere benzer noktalara dikkat

edebilecekleri sdylenir:
» Ne kadar surdugu (kag hafta, ay, yil)?
» Nerede ve hangi ortamlarda yapildigi?
» Kurslari veren kigilerin yeterliligi neler?
» Sertifika, belge verip vermedigi?
» Verilen sertifika, belgelerin gegerliligi ile ilgili sartlar neler?

» Yurtici ve yurt disinda sagladigi imkanlar neler?
2. Ogrencilere ortabgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslarla ilgili bilgi toplarken bagka hangi noktalara dikkat

edebilecekleri sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:
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3. Ogrencilere ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar ile ilgili topladiklari bilgileri brosir veya metin haline getirip
sinif veya okul panosuna asabilecekleri sdylenir.

4. Ogrencilere ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar ile ilgili topladiklari bilgilerin daha sonraki yillarda da
kendileri icin dnemli olacagl ve bu arastirmalardan yararlanabilecekleri

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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12.SINIF 16. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OZ GECMISiM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: is veya egitim bagvurusu igin 6z gegmis yazar.
Kazanim Nu: 106
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arag-Gereg: Form 1 Oz Gegmis Nedir?
Form 2 Oz Gegmis Ornekleri
Form 3 Oz Gegmis Formu
Hazirlayanlar: K. Ayla SIRIKLI, Erkan (2005) ve MEB, (2002)'den

iararlanllmlitlr.

SUREG

1. Ogrencilere higbir bilgi vermeden is basvurusunda kullanmak (zere
kendi 6z ge¢gmislerini yazmalari istenir.
2. Ogrencilere 6z gecmigle ilgili asagidakine benzer sorular sorularak grup
etkilesimi baslatilir.
> Oz gegmis nedir?
> Oz gegmisimizde ne tiir bilgiler olmali?
» Hangi amagcla hazirlanir?
»  Etkili bir 6z gegmis nasil olmahdir?
» Neden farkh tirde 6z gecmigler yazilir? vb.
3. Form 1 (Oz Gecmis Nedir?) dgrencilere verilerek bir 6nceki asamadaki
sorularin cevaplarindaki eksiklikler tamamlanir. Form 2 (Oz Gegmis
Ornekleri) dgrencilere verilir ve gruplar halinde incelemeleri istenir.

4. Internetten konu hakkinda daha genis bilgi alabilecekleri belirtilir.
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Her dgrenciye Form 3 (Oz Gegmis Formu) verilir ve onlardan etkinligin
basinda yazdiklari 6z ge¢mislerini, edindikleri yeni bilgilerle bu formata
gore yeniden duzenlemeleri istenir.

Gonulla é6grencilerden yazdiklari 6z gegmislerini sinifla paylagsmalari

istenir.

. Ogrencilerden hazirladiklari 6z gegmis Ornegini “Egitsel ve Mesleki

Planlama Dosyalari’na koymalari istenir. Oz ge¢cmis yazmanin ve 6z
gecmiglerini bilgi, beceri ve ilgileri ile ilgili gelismeleri ekleyerek zaman
zaman guncellemelerinin  6nemi ve geredi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Etkinligin sonunda ogrencilere eve gittiklerinde 10 yil sonrasi ile ilgili
hayal kurmalari ve is basvurusu igin sahip olduklari bilgi, beceri deneyim
ve egitim durumlarini belirten bir 6z gecmis yazmalari séylenir. isteyen
ogrencilerin yazdiklari hayali 6z geg¢mislerini bir sonraki hafta sinif

arkadagslari ile paylasabilecekleri belirtilir.

Degerlendirme:
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FORM 1
0Oz GECMIS NEDIR?

Oz gecmis olusturma, is arayisiniz icerisindeki en kritik siregtir. ilk
izlenimi verecek olan bir 6z geg¢mis, etkili bir bigimde hazirlanmaz ve
sunulmaz ise diger 6z geg¢migler arasindan segilip istediginiz hedefe
ulasmanizda sizi yari yolda birakabilir. Oz gegmisin ana amaci sizin
gorusmeye cadrilmanizi saglamaktir. Belli bir is turl ic¢in igverene ne
sunmaniz gerektigini soyler.

Oz gecmisiniz, sizi yaklasik 30 saniyede aktaran reklaminizdir. Ana
amaci ise sizin yerinize konugsmak ve goérismeye ¢agrilmanizi saglamaktir.

Bir Oz Gegmiste Neler Olmah?

Oz gecmisimizde kimlik bilgileri, profesyonel hedef, deneyim, askerlik
durumu, egitim, diger bilgiler, referanslarla ilgili bilgiler yer almahdir.

Etkili Bir Oz Gegmis Nasil Olmah?

Oz gecmisiniz éncelikle;

e Sizin bilgi, beceri ve yeterliklerinizi 6ne ¢ikarmalidir.

e Basvuruda bulundugunuz sgirket igin neler yapabileceginizi ortaya
koymalidir.

e Karsinizdaki isverenin neyi bilmek istedigine cevap vermelidir.

e Diger 6z ge¢misler arasinda dikkati cekerek o gorevi etkin bir bicimde
nasil doldurabileceginizi géstermeli, her seyden 6nemlisi bunlari ifade
ederken yanlis veya eksik bilgi vermekten, kendinizi oldugunuzdan
farkh gostermemelidir.

e Oz gecmisinizde gucli ve etkili yonlerinizi ortaya cikarmaniz
gerekmektedir. Bagarilar boliumu one gikarilmali ve somut olgularla
desteklenmelidir.

e En iyi neyi yapabildiginizle bagvurdugunuz pozisyonun birbiriyle
alakali olmasina dikkat edilmelidir.

e Kronolojik olmalidir.

Etkili bir 6z ge¢mis i¢in sunlara dikkat etmelisiniz:

e Oz gecmisinizin diizenli olmasina 6ézen gosterin. ik bakista tarih

siralari, isim, basliklar vb. A4 kagit uzerine ve mumkunse
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bilgisayarda yaziimalidir. El yazisi ile yazilan 6z gecmisler ¢ok fazla
dikkate alinmaz.

Sizi diger insanlardan ayiran kisisel becerilerinize, edindidiniz
deneyimlere ve ozelliklerinize yer verin.

Gegmisinizden ¢ok gelecege yonelik yapabileceklerinize odaklanin.
Basvurdugunuz pozisyonun yapmak zorunda olduklarinizdan c¢ok
yapmaktan keyif alacaginiza inandiginiz bir is oldugundan emin olun.
Bu isin size uygunlugunu ifade edin.

Basvurdugunuz pozisyon i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri dnceden
arastirip sizin bilgi ve becerileriniz arasinda yer alip almadigini
oncelikle gorun. Daha sonra bu becerilerinizi 6z gegmisinizde kisaca
on plana ¢ikarin.

Sizi iyi bir aday olarak nitelendirmeleri igin onlarin adina siz en iyi
oldugunuz yanlarinizi ortaya koyun.

Ortaya koydugunuz becerilerinizi gecmis tecribelerinizde nasil
kullandiginizi belirtin.

Kariyer hedeflerinizi veya amacinizi kisaca 6z gec¢misinizin basina
yazabilirsiniz (Ancak bu hedefi belirlerken bagvuruda bulundugunuz
pozisyonla iligkilendirin ya da eger bagka alanlarda da
deg@erlendiriimesini de istiyorsaniz basvuracaginiz pozisyonla yakin
ya da benzer bir alan dedilse, genel bir basvuru amagliysa 6z
gecgmisinizin basina hedef eklemekten kaginin ¢linki yanhs veya
istemediginiz bir yer i¢in ¢agrilabilirsiniz).

Sira digi ya da tehlikeli hobilerinizi siralamaktan kaginin.

Dint inanglarinizi ve siyasi gorustnuzu belirtmeyin.

Eder referans belirtecekseniz referansta belirttiginiz kisilerin konudan
haberdar olmalarini mutlaka saglayin.

Referans olarak ¢ok UnlU bir kiginin adini yazmayin onu sevmeyenler
de olabilir.

Farkli amaglar igin farkli 6z gegmisler yazin.
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FORM 2
Oz GEGMiS ORNEKLERI

Oz GEGMIS

AMAG

Bugune kadar kazanmig oldugum is deneyimimi daha Ust duzeye
cikarabilecegime emin oldugum kurulugsunuzda gorev almak.

KiSiSEL BIiLGILER

T.C. Kimlik Nu: 12345678912

isim: Umut Ural Altay

Telefon: (212) 376 56 / Cep Tel : (533) 675 31
E-mail Adresi: uralaltay@yahoo.com

Dogum Tarihi: 19.05.1980

Dogum Yeri: Ankara

Adres: Caglayan Sok. Nu: 25 Sisli/ISTANBUL
Medeni Hali: Bekar

Askerlik Durumu: 2007’ye kadar tecil edilmistir.

Siuricu Belgesi: Var. B Sinifi

EGITI M

2004 - 2006

LisansUstl: Bilgi Universitesi, Reklamcilik Bolim

1998 — 2003

Lisans: Istanbul Universitesi, iletisim Fakiiltesi,
Halkla iligkiler Bolimii

1991 — 1998

Lise: Ataturk Lisesi

IS DENEYIMI

2003 -

Reklam Atélyesi, istanbul, Metin Yazarhgi

Haziran — Ekim 2003

HSBC Bankasi, Pazarlama Bélimd, istanbul, Stajyer

Bankanin reklam ve halkla iligkiler kampanyalarinin yapiimasina yardimci
olmak.

Haziran — Eylul 2001

A&B Tanitim, istanbul, Stajyer

Basinda ¢ikan sektorel haberleri takip etmek, musteri iligkilerine yardimci
olmak.
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ALINAN EGITIMLER

2003 - 2004

Reklamcilik ve Tanitim Sertifika Programi, Michigan Universitesi
Mayis - Agustos 2001

Metin Yazarligi Programi, Bilgi Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
Mart — Haziran 2002

BURS VE ODULLER

Kristal Elma Tirkiye Reklam Oddlleri Yarismasi Uglincisi
Mayis 2003

Kentlesme Projesi Tirkiye Uglinciligu

Agora Halkla iligkiler Yarismasi, istanbul

BiLDi Gl Y ABANCIDIL LER
ingilizce

BILG iSAY AR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELI KLER

Turkiye Reklamcilar Dernegi
TEMA vakfi
Greenpeace

GONULLU GALISMALAR

Greenpeace
TEMA

HOBIL ER
Tenis oynamak

REFE RAN SLAR

Koray Tanaltay, HSBC Bankasi insan Kaynaklari Sorumlusu
(212) 581 45 e-posta: korayaltay@hsbc.com

A. Cem Erdogan, Reklam Atdlyesi Reklam Bolum Yardimcisi
(212) 351 86 . e-posta: cemerdogan@ab.com.tr


mailto:korayaltay@hsbc.com
mailto:cemerdogan@ab.com.tr

Oz GEGMIS

AMAG

Buglne kadar kazanmig oldugum is deneyimimi daha Ust duzeye
cikarabilecegime emin oldugum okulunuzda gorev almak.

KiSiSEL BIiLGILER
T.C. Kimlik Nu: 12345678912

isim: Ayse Dogan

Telefon: Tel : (312) 475 29 .. Cep Tel : (637) 47562 ..
E-mail Adresi: aysedogan@yahoo.com

Dogum Tarihi: 02.10.1976

Dogum Yeri: Ankara

Adres: Orhan Veli Sok. Nu: 25, Balgat /Ankara

Medeni Hali: Bekar

Suruci Belgesi: Var. B Sinifi

EGITIM
Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Yaratici Drama 1998-2000

Lisans: Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi, 1998
Lise: Aliye Yahsi Kiz Meslek Lisesi, 1994

iS DENEYI M

2000, devam

2000, Anaokulu Ogretmeni ve Drama Lideri, Ozel Akyan Anaokulu
1998 — 2000, Anaokulu Ogretmeni, Ozel Gékkusagi Anaokulu
1994 —1998, Yardimci Ogretmen, Ozel Gokkusagi Anaokulu

1993 — 1994, Stajyer, Ozel Sevgi Anaokulu

ALINAN EGITIMLER

Aralik — Nisan 1999, Coklu Zeka Uygulamalari, Baskent Universitesi Strekli
Egitim Merkezi )
Subat — Mart 2000, Cocuklarda Sosyal Beceri Egitimi, Ankara Universitesi

BiLDI Gi Y ABANCIDIL LER
ingilizce

BILG iSAY AR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)
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UYELI KLER
GCagdas Drama Dernegi

BiLDi Gl Y ABANCIDIL LER
ingilizce

HOBIL ER

Latin danslari
Tiyatro

REFE RAN SLAR

Sibel Erdogan, Ozel Yagmur Anaokulu
(312) 412 80 ..
sibelerdogan@yahoo.com

Glilfem Cakir, Ozel Gékkusagi Anaokulu
(312) 256 28 ..
sgulfem@yahoo.com.tr
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Oz GEGMIS

AMAG

is deneyimimi daha Ust diizeye cikarabilecegime emin oldugum hastanenizin
dis polikliniginde gorev almak.

KiSiSEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu: 12345678912

isim: Ecem Canay Geng

Telefon: (442) 255 82 / cep tel : (542) 679 34 ..
E-mail Adresi: ecemcanay@hotmail.com

Dogum Tarihi: 04.08.1977

Dogum Yeri: Nevsehir

Adres: 475. Sok. Nu: 34, Nevsehir

Medeni Hali: Bekar

Suruci Belgesi: Var. B Sinifi

EGITIM
Lisans : 1995 — 2000, Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi
Lise: 1995, Nevsehir Anadolu Lisesi

IS DENEYI MI

2004 - Devam
2000, Dis Hekimi, Ozel Saglik Hastanesi Dis Poliklinigi, Erzurum

ALINAN EGIiTIMLER

2004, Ulusal 3. Ortodonti Kongresi
2000, Ulusal Agiz ve Dis Saghgi Kongresi

BILDi Gi Y ABANCI DIL LER

ingilizce

BILG iSAY AR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELi KLER
Dis Hekimleri Odasi
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GONULLU GCALISMALAR
2000-2003 Okullarda dis taramasi ve tedavisi

HOBIL ER

Kayak yapmak.
Ata binmek.

REFE RAN SLAR

Ahmet Turan
Ozel Saglik Hastanesi Baghekimi
(212) 281 70 .. e-posta: ahmetturan@hotmail.com

Prof. Dr. Neriman AKYOL
Ankara Universitesi, Dig Hekimligi Fakultesi
(8312) 423 78... e-posta: neriak@ankara.edu.tr
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FORM 3
Oz GEGMiS FORMU

Oz GEGMIS

KISISEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu:

Isim:

Telefon:

E-mail Adresi:
Dogum Tarihi:
Dogum Yeri:

Adres:

Medeni Hali:

Sirucu Belgesi:

EGITI M

iS DENEYI M

ALINAN EGITIMLER

VERILEN EGITIMLER

BURS VE ODULLER

AMAG
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BILDI Gi Y ABANCIDIL LER

BILG iSAY AR

UYELiI KLER

YAYIN LAR

GONULLU GALISMALAR

HOBIL ER

REFE RAN SLAR
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EK 2

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF REHBERLIK PROGRAMI YETERLiIK ALANLARINA

GORE KAZANIMLARIN DAGILIMI

NU | YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM
1. | Sinif arkadasglarini, 6gretmenlerini, yonetici ve diger ¢alisanlari tanir. 1
2. | Okula iliskin duygularini ifade eder. 1
3. | Okula gidip gelme yolunu fark eder. 1
4. | Farkh ortamlarin kendine 6zgu kurallari oldugunu fark eder. 1
5. | Sinif ve okul kurallarina uyar. 2
6. | Okula iliskin duygularindaki degisimi sorgular. 2
7. | Sorumluluklarini fark eder. 2
8. | Sorumluluklarini yerine getirmemenin sonuglarini fark eder. 3
9. | Sorumluluklarini yerine getirir. 4
10. | Okuldaki segim sureglerine katilir. 4
11. | Yasadidi cevredeki egitsel ve sosyal imkénlardan yararlanmanin énemini fark eder. 5
12. | Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bolumleri hakkinda bilgi edinir. 9
13. | Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9
14. Okvul ve cevresindeki editsel ve sosyal imkénlardan yararlanir. 9
EGITSEL BASARI
15. | Ders arag-gereglerini yaninda bulundurmanin énemini fark eder. 1
16. | Bir Ust sinifla ilgili hayallerini agiklar. 1
17. | Okul arag-gereglerini korur. 3
18. | Ders ¢alisma ile basari arasindaki iligkiyi agiklar. 3
19. | Zamani etkili bigimde kullanmanin énemini aciklar. 3
20. | Serbest zamanini ilgileri dogrultusunda degerlendirir. 3
21. | Sinavlarda basariyi etkileyen etmenleri ifade eder. 4
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22.

Zamanini etkili bicimde kullanir.

4
23. | Kendi 6grenme stilini fark eder. 4
24. | Intiyag duydugu bilgileri gesitli kaynaklardan toplar. 4
25. | Grupla ¢alismanin avantajlarini agiklar. 4
26. | Etkili bir grup Uyesinin ve liderinin 6zelliklerini agiklar. 5
27. | Kendi 6grenme stiline uygun ¢alisma ydntemlerini kullanir. 5
28. | Bir Ust sinifin nasil olacagina iligkin hayallerini ve beklentilerini agiklar. 5
29. | Egitsel basari ile iligkili etmenleri agiklar. 5
30. | Amagc belirlemenin dnemini aciklar. 6
31. | Amag belirlemedeki olcutleri aciklar. 6
32. | Kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olusturur. 6
33. | ligi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir. 6
34. | Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaglara ulasmadaki 6nemini belirtir. 6
35. | Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler agisindan degerlendirir. 6
36. | Sinavda basariyi etkileyen dustnceleri fark eder. 6
37. | Sinav kaygisinin basari Uzerindeki etkisini fark eder. 7
38. | Okulda uygulanan testlerin ve test digi tekniklerin kendini tanimadaki 6nemini agiklar. 7
39. | Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplar. 7
40. | Verecegi kararlarin gelecegine olan etkilerini fark eder. 8
41. | Karar verme surecinin agamalarini kararlarinda uygular. 8
42. | Ortadgretim kurumlarina giris sinavi éncesi, fiziksel agidan sinav basarisini etkileyen etmenleri agiklar. 8
43. | Sinavlarda basariyi etkileyen etmenler agisindan kendini dederlendirir. 8
44. | Sinav kaygisinin performansini disurecek dizeyde olup olmadigini belirler ve gerekiyorsa yardim alir. 8
45. | Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
46. | Egitsel alanlardaki gugli ve zayif yonlerini gelistirir. 9
47. | Verimli ders ¢alisma tekniklerini aciklar. 9
48. | Ders galisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
49. | Gelecege iliskin amaglarini olustururken okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin sonuglarindan 9
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yararlanir.

50. | Grup ¢alismalarina etkili bigimde katilir. 10
51. | Grup ¢alismalarinda is birliginin dGnemini ve gerekliligini aciklar. 10
52. | Gelecege iligkin amaclarini agiklar. 10
53. | Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklari acisindan degerlendirir. 10
54. | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
55. | Gelecege iligkin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini dikkate alarak belirler. 11
56. | Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
57. | Yuksekogretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplar. 11
58. | Yuksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken ¢alisma plani yapar. 11
59. | Yuksekogretim kurumlarina giris sinavina yonelik hazirladigi ¢alisma planini, uygulanabilirligi agisindan 11
degerlendirir.
60. | Yuksekogretim kurumlarina giris sinavi igin kendine 6zgu bir sinav taktigi belirler. 11
61. | Yuksekogretim kurumlarina giris sinavi oncesi, fiziksel agidan sinav basarisini etkileyen etmenleri agiklar. 12
62. | Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
63. | Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
64. | Kendisinde gordugu olumlu 6zellikleri ifade eder. 1
65. | Hata yapilabilecegini ve bunun dogal oldugunu fark eder. 2
66. | Baskalarinin kendisinde goérdugu olumlu 6zellikleri fark eder. 2
67. | ilgilerini fark eder. 3
68. | Guclu ve zayif yonlerini fark eder. 3
69. | Basarili oldugu etkinlikleri aciklar. 4
70. | Duygularini ve disuncelerini ifade eder. 4
71. | Duygularinin, davraniglarini nasil etkiledigini fark eder. 5
72. | Hatalarinin sonuglarini degerlendirerek duzeltme yollarini belirler. 6
73. | Bedensel degisimini fark eder. 7
74. | Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder. 7
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75. | Yeteneklerini fark eder. 7
76. | Bedensel ve duygusal degdisimlerin ergenlik ddneminin dogal bir pargasi oldugunu fark eder. 8
77. | Kendini geligtirmede elestirinin nemini fark eder. 8
78. | Degerlerini fark eder. 9
79. | Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
80. | Degerlerinin hayati Uzerindeki etkilerini agiklar. 10
81. | Bireyin kendini algilama biciminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder. 10
82. | Baskalarinin kendisi ile ilgili gérUslerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
83. | Hobilerin insan hayatindaki dnemini belirtir. 12
84. | Kllturel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI iLISKILER
85. | Engelli bireylere karsi hosgoruli davranmanin dnemini ifade eder. 1
86. | Paylagsmanin énemini fark eder. 1
87. | lletisimde zamanlamanin énemini fark eder. 1
88. | Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegini bilir. 1
89. | Ofkenin zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu oldugunu anlar. 1
90. | isteklerini uygun bicimde ifade eder. 2
91. | Zamanlamanin 6nemine dikkat ederek iletisim kurar. 2
92. | Kisisel sinirlarini korumanin énemini agiklar. 2
93. | Engelli bireylere gerektiginde yardim etmenin énemini fark eder. 2
94. | Arkadaslik iligkilerinde yardimlagsmanin énemini fark eder. 2
95. | Arkadaslarinin olumlu ve guzel yonlerini ifade eder. 2
96. | Zorbalikla karsilastiginda gosterebilecegi davranislari ifade eder. 2
97. | Davranislarinin kendisini ve arkadaslarini nasil etkiledigini fark eder. 3
98. | Arkadaslari tarafindan diglandiginda nasil davranacagini fark eder. 3
99. | Alay edilme durumlarinda yapabileceklerini fark eder. 3
100| Kisisel sinirlarini korur. 3
101| iletisimde dinlemenin dnemini fark eder. 3
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102

Zorbalikla karsilastiginda bas etme yollarini kullanir.

103

Arkadaslari tarafindan diglandiginda bas etme yollarini kullanir.

104

Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugunu fark eder.

105

Ofkesini uygun yollarla ifade eder.

106

Arkadasligin 6nemini ifade eder.

107

Akran baskisiyla nasil bag edecegini agiklar.

108

Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alacagini fark eder.

109

Uygun reddetme davranisina iligkin ornekler verir.

110

Kendini arkadasinin yerine koyarak onun duygu ve diusuncelerini anlar.

111

Baskalariyla kurdugu iletisimi degerlendirir.

112

Baris icinde yasamak i¢in gereken olumlu tutum/davraniglari fark eder.

113

Gerektiginde reddetme davranigi gosterir.

114

Sorun ¢bzme surecinde dikkat edilecek unsurlari agiklar.

115

Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bigimlerde ortaya koymanin sonuglarini agiklar.

116

Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanir.

117

Kendini 6gretmeninin yerine koyarak onun duygu ve dusuncelerini anlar.

118

Catisma durumlarini fark eder.

119

Kullandigi gatisma ¢6zme yontemlerini degerlendirir.

120

Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve distncelerini anlar.

121

lletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini aciklar.

122

Kisiler arasi iletigsimi, unsurlari ve turleri agisindan analiz eder.

123

Kurdugu iletigsimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir.

124

Kurdugu iletigsimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.

125

Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve dusinsel etkileri agiklar.

126

Ofke ile bag etmede kullandigi yontemleri yarattigi etkileri agisindan degerlendirir.

127

Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir.

128

Etkili catisma ¢ozme basamaklarini agiklar.

129

GunlUk hayatinda kullandigi ¢gatisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir.

OOV OOV |NINNINOoOIoOO|IoOoO|ajonjoog|bd M bAIMD
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130| Akran baskisiyla bas eder. 9
131| Karsi cins ile saglikl arkadaslik iligkileri gelistirmenin onemini kavrar. 10
132| Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranisglarini takdir eder. 10
133| Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hoggorulu olur. 10
134| Fiziksel, s6zel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
135| Fiziksel, s6zel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecedini belirtir. 10
136/ Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir. 10
137| Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak kargi 10
koyar.
138| Yasitlarinin ya da kendinin karsilagabilecedi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
139| Egitsel ve Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere bagvurur. 10
140/ GunlUik hayatinda kullandigi sorun ¢ézme yollarini etkililigi acisindan degerlendirir. 11
141| Etkili sorun ¢c6zme basamaklarini kullanir. 11
142| Sevginin insan hayatindaki dnemini belirtir. 11
143| insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
144| Iinsanlarin 6zel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
145] Aile i¢inde is birliginin dnemini ifade eder. 2
146| Dogay!i ve cevreyi korumaya kargi duyarli olur. 3
147| Toplum igin gonulli ¢alismanin dnemini ve gerekliligini agiklar. 5
148| Kitle iletisim araglarinin toplum Uzerindeki etkisini fark eder. 5
149 Kitle iletisim arac¢larindan uygun bigimde yararlanmanin 6nemini fark eder. 6
150| Toplumsal hayati dizenleyen kurallarin dnemini ve gerekliligini aciklar. 7
151| Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisini acgiklar. 7
152] Kitle iletisim araclarinin Kisisel ve toplumsal degerler Uzerindeki etkisini fark eder. 10
153| Kisisel 6zgurlUkler ile toplumsal yagami dizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
154| Kitle iletigsim araglarinda sunulan yanlis mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu 11

analiz eder.
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155| Toplumsal hayati dizenleyen kurallara uygun davranir. 11
156| Kendi davraniglarini doga ve ¢evreyi korumaya kargi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
157| Toplum igin yapilan gonulli ¢alismalara katilir. 11
158| Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
159| Es sec¢iminin dnemini ve es se¢iminde dikkate alinacak unsurlari agiklar. 12
160| Aile yasaminda degdisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
161| Toplumsal sorunlarin farkina varir ve ¢ozum uretir. 12
162 lyi bir vatan_dagln 6zevlliklerini sergiler. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
163| Kendini tehlike olusturacak durumlardan korur. 1
164| Saglikli biylUmesi icin gerekli olan besinleri tuketir. 2
165| Zararli aligkanliklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina etkilerini fark eder. 7
166| Saglikli hayat igin gerekli aligkanliklari edinir. 9
167| Kendini zararl aliskanliklardan korur. 10
168| Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 10
169| Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
170| Toplumu ve dunyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
171| Toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
172| Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
173| Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agcisindan degerlendirir. 11
174 St[esle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir. 11
EGITSEL VE MESLEKIi GELISIM
175| “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas|” hazirlar. 1
176| Anne babasinin ve ¢evresindeki diger ¢alisanlarin mesleklerini tanir. 1
177| Yapmaktan hoslandiklarini ve hoslanmadiklarini ifade eder. 2
178| Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin oldugunu agiklar. 3
179| Cesitli mesleklerde ¢alisanlarin yaptiklari islerden érnekler verir. 3
180| Yerel ¢evresinde bulunan iglerden érnekler verir. 4
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181

Calismanin insanlar ve toplum igin 6nemini acgiklar.

182

Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.

183

ligilerin meslek secimindeki roliinii fark eder.

184

Meslek segiminin dnemini fark eder.

185

Is bagvurusu icin 6z gecmis yazar.

186

Ortadgretim tercihlerini yaparken “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile okulda uygulanan test ve test digi

tekniklerin sonuclarindan yararlanir.

OO N[N0

187

ilkdgretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.

188

Yeteneklerin meslek se¢imindeki roliinu fark eder.

189

llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel dzelliklerini ifade eder.

190

Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar.

191

Mesleki amaglara ulasmada genel ortadgretim programlarini degerlendirir.

192

Mesleki amaglara ulagsmada mesleki teknik programlari degerlendirir.

193

Alan secimine etki eden faktorleri siralar.

194

Sececedi meslegdin gelecedini nasil etkileyecegini agiklar.

195

Kendini tanimanin alan segimindeki 6nemini fark eder.

196

ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile segecedi alan/meslek arasinda iliski kurar.

197

Alan segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir.

198

Alan sec¢imi ile meslekler arasindaki iligkiyi agiklar.

199

Okulda secebilecegi alanlarla ilgili bilgi toplar.

200

“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ni1 yeniden duzenler.

201

Alan segerken “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanir.

202

ligi, yetenek, deger ve Kisilik 6zelliklerine uygun alan segimi yapar.

OO OO OOV [O©|O©(00|00|C0|00(00 |0

203

Degerlerin meslek segimindeki rolunu agiklar.

204

Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, deger ve Kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi fark eder.

205

ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplar.

206

llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikler ile ilgili bilgi toplar.

207

On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
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208| Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari arastirir. 10
209| Mesleki bilgi kaynaklari hakkinda bilgi toplar. 10
210| Mesleki bilgi kaynaklarindan yararlanir. 10
211| Yuksekogretime yonelik mesleki ve akademik program secgenekleri hakkinda bilgi edinir. 10
212| Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi toplar. 11
213| Yuksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi toplar. 11
214| Ortaogretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslar hakkinda bilgi toplar. 11
215| Mesleki amaclara ulasmada kitle iletisim araglarindan yararlanir. 11
216| Mesleki amaglara ulasmada ¢esitli yuksekodgretim kurumlarinin kogullarini degerlendirir. 11
217| Yurt ici ve yurt digi egitim olanaklari ve bagvuru kosullarina iligkin bilgi edinir. 11
218| Yuksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 11
219| Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
220| Staj yapabilecegi yerlerle ilgili bilgi toplar. 11
221| Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
222| Yerel gcevrede bulunan igleri degerlendirir. 12
223| Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
224| Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder. 12
225| Kisisel ¢abasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami i¢in geregini aciklar. 12
226| Kisa ve uzun dénemde mesleki hedeflerini belirler. 12
227| Kendi Kisilik 6zelliklerini is bulma, surdlirme ve gelistirme agisindan degerlendirir. 12
228| Is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
229| Yoénelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi toplar. 12
230| Hayat boyu 6grenme ile meslek hayati arasindaki iligkiyi aciklar. 12
231| Cesitli amaglar i¢in 6z gegmis yazar. 12
232| is gérisme tekniklerini aciklar. 12
233| isverenlerin ve calisanlarin hak ve sorumluluklarina iliskin bilgi toplar. 12
234| Mesleki deneyimin is bulmada ve is basarisindaki 6nemini agiklar. 12
235| Staj yapabilecegi yerleri belirler. 12
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236| Yuksekogretim programini segerken “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanir. 12
237| Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari degerlendirir. 12
238| Yuksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
239| Yuksekogretim programlarini secerken kendisini gercekgi degerlendirmenin dnemini fark eder. 12
240| Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine 12

uygunluguna goére degerlendirir.

MEB, (2007).
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