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OKULA VE CEVREYE UYUM

Evinin cevresinde bulunan varliklari soyler.

Okula gelis gidis yolunda goérduklerini sdyler.

Okulunun semtini, adini, sinifinin ismini sdyler.

Ogretmeninin disindaki okul calisanlarini tanir.

Okuluna iliskin duygularini aciklar.

Sinifin bir Gyesi oldugunu fark eder.

Okulun bir Gyesi oldugunu fark eder.

Kurallarin neden var oldugunu soyler.
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Grup oyunlarinin kurallarina uygun davranir.
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Sinif kurallarina uyar.
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Okul kurallarina uyar.

EGITSEL GELISIM
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Yénergeleri takip etmenin nedenlerini aciklar.
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Ogretmenin sézel / gérsel ydnergelerine uyar.
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Sabirli olmanin énemini aciklar.
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isteklerini elde etmek icin caba gdsterir.
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Basariya ulasmanin énemini aciklar.
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Basarili olabilmenin 6n kosullari oldugunu fark eder,
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Yeni bir sey 6grenmenin énemini fark eder.
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Amac belirlemenin énemini aciklar.
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Bagimsiz is yapmanin énemini fark eder.
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Gunluk yasamda kendisine ait isleri yapar.
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itkokula iliskin duygu ve dustncelerini séyler.

KENDINi KABUL
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Kendini tanitan ézellikleri séyler.
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Kendinde gordugu olumlu ézelliklerini sdyler.
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Yapmaktan hoslandigi ve hoslanmadigi etkinlikleri/faaliyetleri aciklar.
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Bir olay ya da durumla ilgili duygularini aciklar.
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Temel duygularin (mutlu, tzgun, kizgin, korku, saskinlik) disindaki duygularin neler oldugunu soyler.
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Hata yapilabilecegini fark eder.
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Evdeki basit islerde sorumluluk alir.
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Basit duzeyde verilen gorevleri tamamlar.
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Bir is yaparken dikkat toplamanin énemini sdyler.
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Bir isi istekli yapmanin éneminin farkinda olur.

KISILER ARASI ILISKILER
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Kendini ifade etmenin dnemini aciklar.
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Paylasmanin énemini aciklar.
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Baskalarina yardim etmenin énemini sdyler.
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insanlarin farkli ézellikleri oldugunu aciklar.
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Farkl 6zelliklere sahip bireylere nasil davranilmasi gerektigine érnek verir.
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iletisimde nezaket sézcUklerini kullanrr.
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Baskalarinin basarilarini tebrik eder.
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Akranlari ile oyun oynamanin énemini aciklar.
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Akranlari ile oyun oynamaya istekli davranir.
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Her bireyin 6zel alani oldugunu soyler.
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Bireylerin 6zel alanlarina saygl duyulmasi gerektigini fark eder.
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Gerektiginde "hayir” der.
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Kendisini Uzen durumlari baskasi ile paylasmanin énemini fark eder.
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Zorbalkla karsilastiginda yapilmasi gerekenleri sdyler.
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Olaylar karsisinda baskalarinin ne hissettigini aciklar.
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Karar vermenin énemini aciklar.
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isteklerini uygun yolla ifade etmenin dnemini séyler.
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Gunluk yasamda sorunlarini cozmeye yonelik caba gosterir.
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Kisiler arasi iliskilerde iletisimin dGnemini soyler.
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Beden dilinin iletisimde etkili oldugunu soyler.
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isbirligi yapmanin énemini aciklar.
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54 |Ailede bireyler arasi dayanisma ve yardimlasmanin énemini séyler.
55 |Arkadasligin onemini soyler.

56 |Olumlu iletisim kurmanin énemini fark eder.

57 |Hak ve sorumluluklarin farkinda olur.

58 |Haklarinin ve sorumluluklarinin oldugunu séyler.

59 |Aile icinde kurallarin 6nemini ifade eder.

60| Toplumu duzenleyen kurallar soyler.

61 | Toplumumuzun degerlerinin neler oldugunu soyler.

62 |Duyarli olmaya érnek verir.

63 |Yakin akrabalarinin kimler oldugunu soyler.

64 |Bireylerin farkli toplumsal rolleri oldugunu soyler.

65 |Kitle iletisim araclarinin insan hayatindaki dnemini aciklar.
66|Saglikl olmak icin yapilmasi gerekenleri aciklar.

67 |Saglikli ve dengeli beslenmenin énemini aciklar.
68|Gunluk yasamda tehlike olusturabilecek durumlari aciklar.
69|GUvenli yasam icin yapmasi gerekenleri sdyler.

70|Acil durumlarda nerelerden ve kimlerden yardim

71 |Kitle iletisim araclarini bilincli kullanmanin geregini aciklar.
72 |Sevdigi etkinlikleri soyler.

73 |Basarili oldugu etkinlikleri aciklar.

74 |Ebeveynlerinin mesleklerini sdyler.

75 |Akrabalarinin mesleklerini soyler

76 |Ebeveynlerinin mesleklerini basit duzeyde tanitir.

77 |Okul calisanlarinin mesleklerini sdyler.

78 |Yasadigi cevredeki mesleklerin adini sdyler.

79| Yetiskinlerin neden meslek sahibi olmalari gerektigini aciklar.
80|Buyuyunce ne olmak istedigi ile ilgili hayallerini soyler.

81 |Toplumda cesitli mesleklerin oldugunu soyler.

82 |Mesleklerin benzer ve farkli yénlerini aciklar.

83 |Butlin mesleklerin gerekli ve énemli oldugunu fark eder.

AILE VE TOPLUM

GUVENLI VE
SAGLIKLI HAYAT

MESLEKI GELISIM

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Okul sonug cizelgeleri okul rehberlik 6gretmeni (yoksa rehberlik hizmetlerinden sorumlu idareci) tarafindan
doldurulur.

2. Okul sonug cizelgesi, sinif sonug cizelgelerindeki veriler toplanarak doldurulur ve her sinif duzeyinin ihtiyaci
olan kazanimlar dusuk puanlidan yuksek puanliya dogru siralanir.

3. Rehberlik Hizmetleri Yurutme Komisyonu tarafindan egitim-6gretim yilinda uygulanmak Uzere calisilacak ka-
zanim sayisi her sinif (yas) duzeyi icin ayri ayri belirlenir. intiyac analizi sonrasinda isaretlenme sayisi yuksek
olan kazanimlar arasindan belirlenen sayida kazanim secilerek Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Planina yerlestirilir.
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%Z 3 YAS GRUBU 4 YAS GRUBU 5YAS GRUBU
5= KAZANIMLAR ihtiyac Kazanim | Gelisim ihtiyac Kazanim | Gelisim ihtiyac Kazanim | Gelisim
> Analizi Kontrol Orani Analizi Kontrol Orani Analizi Kontrol Orani

ACIKLAMA: Okul Oncesi Rehberlik Programi ihtiyac Analizi Okul Sonuglar Cizelgesi maddeleri kazanim kontrol
< Cizelgesi maddelerinden olusur. Bu maddelerin sene sonu élcumu (kazanim kontrol listesi ile) ile sene basi Ol-
u:« cumu (ihtiyag analiz formu ile) arasindaki fark okul rehberlik 6gretmeni (yoksa rehberlik hizmetlerinden sorumlu
V1 idareci) tarafindan belirlenerek raporlastirilir.
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