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(* Gecerlilik ve giivenilirlik> Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur) )

* Bir testten elde edilen puanlar :

- Yiiksek diizeyde gegerli

- Orta diizeyde gegerli - Orta diizeyde giivenilir

- Diisiik diizeyde gecerli - Disiik diizeyde giivenilir
( biciminde nitelendirilir.)

- Yiiksek diizeyde giivenilir

* Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez!
- Modern test kuramina gore gelistirilen dlcekler elestiriye agiktir.

- Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.

KORELASYON

* Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler

- Genellikle korelasyon temelli analizlere dayanir.

IKorelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.):

* En az iki degisken arasinda karsihkh bir iligkinin varligini inceler.

- Var olan iliskinin = Yénii ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.
“Ogrencilerin ders tutumlari ile ders basarilart arasinda bir iliski var midir?”’
“ Sa¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midur?”

4Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.
* Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir.
- Kullanishilik agisindan

* 100 birim negatif korelasyonda,

* 100 birim pozitif korelasyonda,

* Sifir ile birlikte toplam 201 birim.

* Pozitif korelasyon > iki degisken arasinda dogru orantili iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” =2 Pozitif bir korelasyon

* Negatif korelasyon—> Iki degisken arasinda ters orantili iliskisidir.
“Ders siiresi ile dikkat = Negatif bir korelasyon

(* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantilt iliski
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantili iliski
0 (sifir) Korelasyon > Jki degisken arasinda sistematik bir iligki yok!
> (Miikemmel iliskisizlik)
“Ogretmen boylar: ile aylik iicretleri” - Arasindaki korelasyonun sifirdir.

GECERLILiK SORGULAMA YONTEMLERI
I Gegerlilik

Olciit Dayanakli
Gegerhhk

l Yapi Gegerliligi

|
l Yordama Gecerliligi l Zamandas Gegerlilik

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

Kapsam
Gegerliligi

1. KAPSAM GECERLILIiGi:

* Ozellikle basari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.
* K.G. bir testin ol¢iilmek istenen davramislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
* Test, kapsami agisindan davramislari yeterli ve dengeli bigimde temsil etmeli.

\__ => Degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar1 degerlendirilir. J
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iliski Yok / Miikemmel iliskisizlik

Miikemmel iliski
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Korelasyon Katsaysi:
*Iki tiir belirleme yapilir:
Birincisi 2 Yon Ikincisi 2 Miktardir.

Yiiksek
Yon > Negatif ya da pozitif e
Miktar - Diisiik, orta ya da yiiksek
< I i : i : : >
-30 +1

Yiiksek Negatif

Orta Negatif
Disiik Negatif
Diisiik Pozitif
Orta Pozitif

Yiiksek Pozitif

Sekil 3: Korelasyonun miktar

Not 1:
* Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
* Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez! (Yon bildirir.)
Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!
* Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantih bir iliski olmasi

Bir Testin Kapsam Gegerliliginin Yiiksek Olmasi (iki kritere baglr)
1. Testteki sorular olgiilecek icerigi yeterli ve dengeli bigimde dlgmeli.
2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmeli.

(Kazanimla dogrudan ilgili olmas: gerekir.)

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri:

a) Mantiksal / rasyonel yontemler:
* Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman goriisiine bagvurulmasidir.

al) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:

* B.T. olciilen kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.

“ Ogretmen satira davranislar, siituna hedefleri yazar; belirledigi madde sayist
dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil eden
alanlar seger.”

a2) Uzman goriisiine basvurulmasi:

* Uzman, 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini de bilmeli.

* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:

- Sorularin konu kapsamini

- Yeterli ve dengeli bir 6l¢gme durumunu

- Sorularin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir.

b) istatistiksel yontemler:

Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir
ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme gerekir /
soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi,
cesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden
pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:

* Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla karsilastirtlarak
- Gelistirilen 6l¢me aracinin gegerliligine iligskin nitelendirme yapilir.

3. YORDAMA GECERLILIiGI:

* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)

* Bir tahminin yordama olabilmesi i¢in

- Elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi

- Bu verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, analizlere ediliyor olmas: gerekiyor.
* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola gikarak,

- Gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

* Olgme araclarmi cogunda gelecekteki davranislarin kestirilmesi vardir.

* Yordama gegerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini

- Ne 6lciide dogru ve isabetli yaptig: ile ilgili bir sorgulamadir.

* Secme ya da yonlendirme amach testlerde

- Yordama gecerliliginin yiiksek olmasi istenir.

Secme amach testler = YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger taraftan
Yonlendirme amach testler > Yetenek testleri, ilgi envanterleri...

* Yordama gecerliliginde 6l¢cme aracindan elde edilen puanlar
- Olgme aracinin tahmin ettigi puanla (6l¢iit puan) karsilastirilir

- Degiskenler arasinda bir neden-sonug iligkisinin varligi anlamina gelmez!

- Tahminin ne 6l¢iide dogru oldugu belirlenmeye caligtlir.

* Olciit puan testin tahmin etmeye calistign > Ozelliktir.

Yo r(.iz‘lvn‘na Akademik Olgilt gelecekte
gecerliliginde Tank VS Puam  Orabma - R
olciit puan Esra 348.545 245 gerckmektedir.
gelecekte belli Begim 456,344 339
olacagindan Ozan 399.087 2.23
- Beklenir Defne 382.654 234 a
. 480334 345
Y.G. de 287.987 167
gecerlilik 381.954 3.88
katsayisinin e 250897 S Gegerlilik
Oile 1 Unut 343.019 3.26 Katsayis
arasinda
degismesi beklenir. Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma ornegi




* Yordama gecerliliginde en zor ve 6nemli nokta
=> Olgiitiin dogru bir bi¢imde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin yordamaya calistig1 degiskenle dogrudan ilgili olmali
- Ol¢me araci yordamaya cahstig 6zelligin dogrudan bir temsili olmali

2) Kararh olmali, giinden giine degismemelidir.

3) Bireylerin 6zelligini ger¢ekten yansitan nesnel ve giivenilir olmali

4) Kolay elde edilmeli ve ekonomik olmahdur.

4. ZAMANDAS GECERLILIK:

3 Diger adlar: Halihazir gegerlilik
Benzer olcekler gegerliligi
Uygunluk gegerliligi

* Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda
=> Olg:ut puan es zamanl olarak elde edilebilir.
=> Ol¢me araa ile iliskili nitelikleri dlcen ve gecerliligi yiiksek bir aracin puam
- Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra 6l¢me araci ve ol¢iit ara¢ ayn1 zamanda uygulanip
- Iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

/ Oleatt Puan i \
( Benlik Algi: Oz-saygt Gttty \
OlgegiPuarlan  Olgegi Puanlan gecerliliginin yiiksek

frem 54 EY) oldugu bilinen arag

Metin 98 54

Erdd 128 98

Dilek 89 65

Caifdag ol 54

...... 87 56 i

..... 98 58

— 67 65

— 02 80 Gegeriilik

Sedef (&) 88 B Katsayisi

\ Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik ¢alisma ornegi /
* Z.G. te gecerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayisi

- F1’e yaklastikca artar, 0°a yaklastikca diiser.

2 -

GUVENILIRLIiK

* Giivenilir bir 6l¢me araci ayni ozellikle ilgili olarak

- Arka arkaya yapilan 6lcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
* Bir test, ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda

- Her bir Kkisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak aymi puani almalidir.
* Bir testin 6l¢mek istedigi 6zelligi 6l¢cebilmesi icin

- O testin ozelligi kararh olarak 6l¢mesi gerekir.

Giivenirlik ¢alismalarinin odak noktasi:
* “Eger kigi iki defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindir?”

Ornegin
* Murat, dakikada 54 sozciik yazsin.
- Bu puan Murat in becerisini ne élgiide yansutmaktadur?
* Dakikada 50 sozciik yazilmast yeterli kabul edilse
- Murat bu diizeyin gergekten iizerinde midir?
* Murat gecen hafta dakikada 45 sozciik yazmusti.
- Muratin bugiinkii puant olan 54
=> Onun kendisini gelistirdiginin gostergesi midir?
=> Yoksa bir degisim dalgalanmast midir?

iki Ol¢iim Arasindaki Uyumsuzlugun Bircok Nedeni Olabilir:

* Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
* Uzun periyotlarda puan degismesi

-Fiziksel biiyiime, 6grenme, saghk ve kisilikteki degisim kaynaklidir.
* ikinci 6l¢iimde daha acik sorularin kullanilmas:

Gercek puan:
* Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder.
* Ol¢me, hatalar giderilene kadar siirdiiriilmeli
- Gergek puan elde edilmelidir.
* Ancak davrams ornegi sinirh oldugu igin
- Gozlenen puan gercek puandan farkhhik gosterir.
- Buradaki farkhilik 6l¢me hatasidir.

* Ornegin yarislara hazirlanan bir kosucu
- Bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, ... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun.
- Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise > Gerg¢ek puani 24.7 dir.

* Ol¢me isleminde hata miktar1 arttikca
- Gozlenen puanin gercek puana olan farki artar.

Olgmenin standart hatasi Sp,=5 [1— Ty formiilii ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatas1 ~ s= Standart sapma  rx= Giivenilirlik katsayist

1
T T >

-1 0 +1
< — > £ _
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

* Z..G. te de en zor ve 6nemli nokta
=> QOlgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin 6lcmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan ilgili olmal:
- Bu iliski dogru orantili ya da ters orantili olabilir.

2) Gegerliligi yiiksek olmalidir.
Gegerliligi yiiksek olmayan bir 6l¢iit puanla bakilacak korelasyonun
-> Diisiik olmasi kagmnilmazdir.

5. YAPI GECERLILIGI:
* Beseri bilimlerde
* Anlganhik, giivensizlik ...6z.nin dlciilmesi amaciyla 6l¢me araci gelistirmek i¢in
- Once, bu 6zellikleri belirlemek (yapiy1 tanimlamak)
- Sonra, tanimlanmig yapidan smanabilir denenceler ¢ikarmak
- Denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel ¢aligmalar yapmak gerekir.

 Yap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen N
- Belli dgelerin ya da 6geler arasindaki iliskilerin olusturdugu bir oriintiidiir.

* Bir testin yapisim gecerleme siireci,

- Testin maddelerine verilen yamtlar arasindaki iliskilerin analizine dayamr.
* Yapi gecerliligi,

-Bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi rnekledigiyle ilgilidir.
* Yapi gecerliligi

- Testin 6l¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve
- Kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abasidir.

o ,/

“Geleneksel aile ile ¢ocuk yetistirme bi¢imi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
-Bir dl¢ek gelistivip bu dlcegin yapi gegerliligini ortaya koymak istediginde
1) Geleneksel aile yapist ve ¢cocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini
2) Ol¢me aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak
=> Yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.”

* Bir 6l¢cme isleminde standart hatann diisiik olmasi
- Giivenilirlik katsayisinin yiiksek ve
- Standart sapmanin diisiik olmasina baghdir.

* Ol¢menin standart hatas: yiikseldikce
- Olgme iglemi bireylere rastgele puan vermis gibidir!
- Bu nedenle 6l¢me islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

* Giivenilirlik katsayisi 0 ile 1 arasinda degisir.
- Giivenilirlik katsayisi i¢in 0.70 ve iistii 6lciitii kabul edilir.
- Genel yetenek gibi biligsel 6zellik dlgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas1 arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi - : L
0 0.70 +1

GUVENILIRLiK YONTEMLERI

a) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

b) Tek uygulamaya dayal yontemler:

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yontemi

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yéntemi

Giivenilirlik

Birden Cok Uygulamaya

Tek Uygul Dayah
Dayah Yontemler S i

Yontemler

Fsdeger
Tcst"l'&kr:r Test Cronbach
Test ‘;:::Ler') Yanlama KR-20 KR-21 Alfa

Sekil 9: Giivenilirlik kestivim yontemleri
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A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
* Test giivenilirligini test etmek i¢in
* Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.
* flk uygulama puamyla ikinci uyg. puani arasindaki korelasyon hesaplanr.
=> Elde edilen korelasyon katsayisina
Kararhlik (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi ad1 verilir.

/ Anksiyete Anksiyete \
OlgegiPuanlant  Olgegi Puanlan

X X2
Ceren 54 50 B Kararhhk
Filiz 98 10 Katsayisi
Aydn 128 120
Ece 89 80
Deniz (] 10l L ﬁ( orelasyon (r)
J— 87 85 1 ’e ya.kll’l J
— 98 106
—_— 67 59
— 122 119
Duraun 79 82 ]

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma ornegi /

4Giivenilirli§in kararlilik, tutarhilik ve duyarlilik sorunu vardir.

* Test-Tekrar Test Yontemi ile elde edilen giivenilirlik kamit1
-> Giivenilirligin yalnizca kararhlik boyutuna karsilik gelir.
- Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonuc¢ ortaya koymaz!

* Bu nedenle bir 6l¢me aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak istersek

\- Kararhlhigin yani sira tutarlih@a ve duyarhhga iliskin sorgulamalar yapmahylzy

* Test-Tekrar Test Yontemi
- Olgiilen 6zelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmas gerekir.
- Testin 6l¢tiigii 0zellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullanilmamalidir!
- 1ki uygulama arasinda kolayhkla degismeyen ozellikleri 6lgen testler iindir.

(“ Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri vb. )

Test-T.T. Yonteminde Test Giivenilirligini Kestirmede Karsilagilan Onemli Sorun:

* Testin iki uygulanis1 arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir.
- Bu soruya Kesin bir yanit vermek olanaksizdir!

Aradan gecen zaman,
-Yanitlayicilarin dnemli 8l¢iide degismelerine izin vermeyecek bir uzunlukta ve
- [lk yamitlarinin hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir.

iki Uygulama Arasindaki Zamanin Belirlenmesindeki Temel ilke Sudur:

- Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun olmali
- Olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir.”

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER
1) TEST YARILAMA (Esdeger Yarilar / iki Yan Giivenilirligi) YONTEMI:

* Giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
- 1ki esdeger yartya boliniir ve
- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.

En temel sorunlardan biri test iki esdeger yariya nasil boliiniir?
*En sik bagvurulan yontemler:

a) {lk yar1 ve son yar1  b) Tek ve cift  c¢) Rastlantisal yéntem

=> flk yar1 ve son yar1 yontemi her test icin uygun degildir!
* Uygun olmadig1 durumlar:
- Testteki maddeler basitten zora dogru siralanmus ise
- Maddeler konu i¢eriklerine - faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
- Madde sayist ¢ok fazla ise uygun degildir!

Tiirkce Testi X1 yaRD Xovart Testin yarisina

. - iligkin tutarlihg:
Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon
Sebnem 98 50 48 testin tamamina nasil
Ufuk 66 » 0 genellenir?
Isul 88 44 44
Sinem 32 20 12
...... 70 30 40
...... 62 28 34
...... 40 20 20
...... 60 28 32
Sinan 66 36 30

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma ornegi

* Test Yarilama ile giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
- 1ki esdeger yartya boliiniir ve
- iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.(Sekil 11)
- iki esdeger yaridan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsayi
- Korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmis oldu.
- Bu nedeniyle testin tamamina iligkin bir tutarhhk bilgisi vermez!
- Elde edilen katsay1 esdeger yarilardan birinin giivenilirligidir.

* Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi
=> Spearman-Brown formiilii araciligiyla hesaplanir.
* Elde edilen katsayi testin tamamina iliskin
=> [¢ tutarhhk baglamindaki giivenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

2) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21)
- Testin kendi i¢inde tutarh bir biitiin olusturup olusturmadig: ile ilgili bilgi verir.
=> KR-20 ve KR-21’de testin i¢ tutarlilig1 degerlendirilir.
* Bu yontemlerden elde edilen katsayiya ic tutarlihk katsayisi denir.

Aradaki Zamanin Belirlenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Baska Nokta:
* Ozelligin degisim hizidir.
- Baz1 ozellikler daha hizli degisime agikken bazilar ise daha zor degisir.
Bireylerin genel yetenek diizeyleri-> Kisa bir zamanda degismez!
Bireylerin tutumu - Daha kolay degisebilir.

=> Genel yetenek testi i¢in aradaki zaman - Daha uzun tutulabilir.
=> tutum olcegi icin daha kisa tutulabilir.

* Ozelliklerin degisimi yasla da iligkilidir.
- Bazi 6zellikler belli yaslarda daha duraganken
- Bazi yaglarda daha degiskendir.
“ Yasamn ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi daha hizlidwr.”

* Test-tekrar test yontemi, basari testleri i¢in pek tercih edilmemez!
- Kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir dzelliktir.

* Test-tekrar test yontemi
* Yetenek testleri, kisilik envanterleri gibi
-Psikolojik 6l¢me puanlarinin giivenilirlik kamtlarim iiretmede tercih edilir.

* Test-tekrar test yontemi
-Benzer olgekler gecerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk gegerliligi olarak da geger.

* Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarhihgidir.
“Tek uygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama yontemleri” ile
“Test kendi iginde tutarl bir biitiin olugturur mu? " sorusuna yanit arantr.

* Bu nedenle bu yontemlerin timiinden clde edilen katsay
=> I¢ tutarhlik katsayisi olarak adlandirilir.

* KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi
- Puanlamanin kategorik oldugu él¢me araclari i¢in uygundur.
* Puanlamanin kategorik olmasi
- Dogru yanitlara 1 puan, yanls ve bos ise 0 puan vererek puanlanr
- Ya da maddenin yanitinmn iki secenekli verildigi durumlardir.

* Eger testteki maddeler
- Farkh agirhiklarla puanlanmissa ya da
- Test puanlar1 sans basarisi icin diizeltilmigse => Bu formiiller kullanilmaz!

3) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Eger 6l¢me aracinin puanlamasi ¢cok kategorili ise
- KR-20 ile aym1 mantik lizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

* Elde edilen katsaymnin ismi yine i¢c tutarhilik katsayisidir.
Ornek: “Derecelendirme olgekleri puanlamanin ¢ok kategorili oldugu araclar”

GUVENILIRLiGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI

* Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arimik olma durumudur.
- Tesadiifi hata kaynaklarini azaltma = Giivenilirligi artiracaktir.

Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler:

1. Bir testteki madde sayisi arttikga = Birimler Kkiigiiliir.
-> Duyarhilik artar
=> Bu nedenle hata miktar1 azalir > Giivenilirlik artar.

N

. Bir l¢me igleminde
Puanlayici sayisi arttikca > Giivenilirlik artar.

=> Birden ¢ok kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasim almak

- Bir kisinin verdigi puandan > Daha giivenilirdir.




