-28 -

MODUL 2

OLCME VE DEGERLENDIRME

PISA, TIMSS ve PIRLS
- Diinyanin en genis ¢caph uluslararasi egitim arastirmalarim yapan orgiitlerdir.
=> Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarin iiretilen érgiitlerdir.

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

\Dirik: Canliligin siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.

Oriintii : Ogelerden olusan ve aralarinda iligki bulunan bir biitiin.

isevuruk - Dogrudan gozleyemedigimiz bir kavramin var olup olmadigin saptayabilmek icin ne
gibi igler ya da islemler yapildigin: belirterek I

\Paradigma: Bir seyin nasil iiretilecegi konusunda 6rnek, model.

Sistem
- En az bir hedefi gergeklestirmek iizere
- Uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir oriintiidiir.

* Bir biitiine sistem diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 6geleri olmalidir.

* Egitim de bir sistemdir.
Birinci Neden: Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
Ikinci nedeni: Bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli dgelerden olusur.

Hedefler (Nedir?)

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.

- MEB, MEB genel miidiirliikleri, okul yonetimleri gibi kurumlarin hedefleridir.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir. (Kazanimlan kapsar.)

EGITIM FARKLI OGELERDEN OLUSUR: ( GIRDI - SUREC - CIKTI )

1. Girdi:
* Egitim-Ogretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur.
Orn. Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahisanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri:

1. Analitik diisiinme

2. Yenilik

3. Yaraticilik

4. Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
5. Karmasgik problem ¢6zme

6. Elestirel diisiinme ve Analiz
7. Yaraticihk

8. Orijinallik

9. Liderlik ve sosyal etki

10. Teknoloji kullanimi

=> Diinyanin egitimcilerden bekledigi gorev ve sorumluluklarin etkileri nelerdir?
- Egitim ve ogretim ortamlarini yeniden tasarlamamiza

- Denetleme bicimlerimizi farklilastrmamiza neden oldu.

- Bu degisim devam etmektedir.

* Egitimde denetleme (kontrol) => Ol¢me ve degerlendirme ile olanaklidir.
* Degisen hedeflerde
- Kazandirilacak olan yeni davramslarin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
=> Dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu.
=> Geleneksel 6l¢gme anlayisi bu paradigma degisimine pek uygun degildir.

*

Bireylerden beklenen becerilerin karmasikhg arttik¢a
=> Ol¢gme modellerini revize etme gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Bir ol¢me isleminde yalmizca “goriince tamima, sorulunca soyleme” gibi
davramslarin 6l¢iillmesi bizi yeni hedeflere ne kadar ulastirabilir?
- 20. yiizy egitim ve olgme zihniyeti ile 21. yiizyil becerileri kazandirilamaz!

2. Siirec:

- Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi,

- Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarim kapsar.

* Siireg, ogretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri kontrol edilir:

- Ulke genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.

- Kontroller olumlu ise siire¢ devam eder degilse siirece miidahale edilir.

3. Cikti:

* Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

* Egitim sistemi i¢cin ¢iktilar nedir?

a) Dar anlam: Ogrencinin ders sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar

b) Genis anlam: Ogretimin bastan sona kadar sahip old. bilgi beceri ve yetkinlik. ..

* Yonetimler girdiyi kontrol ederler.
- Egitim sisteminde hazirbulunusluk dar anlamda egitim sisteminin girdileridir.
- Ogretmenler hazirbulunusluk girdisini 6lgerek kontrol ederler.

- Ciktilar hedeflerle tutarhysa egitim sistemi dogru bir gekilde isliyordur.

- Egitimde kontrol (denetleme) él¢cme ve degerlendirme ile miimkiindiir.

l* Gozlenmeyen siiregler ve iiriin degerlendirilemez!

21. YUZYIL DEGIiSEN EGiTiM PARADIGMASI:

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME ( KAVRAMSAL TEMELLERI)

OLCME:

* Ogrencinin belirli bir dzelligini gozleyerek

- O ozellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi verme islemidir.
“Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
“Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.”

Olcmede

* Gozlenen 6zelligin bir betimlemesi yapilir.

=> Bu nedenle 6l¢me tek basina bir anlam ifade etmez.
=> Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olur.

* Olgmeye temel olan durum “fark”tir. ( Ol¢me farktan dogmustur.)

Fark
1. Bireyler arasinda olabilir.
2. Bireylerin farkli zamanlarda ortaya koyduklar1 6zellikler arasinda olabilir.

* Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle sinavlardir.
=> Egitimde 6l¢me yalnizca sinav(akademik basari)dan ibaret degildir.
=> Yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar él¢iilebilir.

* Bu yiizyilda egitimde ve 6lgme ve deg.de bir paradigma degisimi s6z konusudur.
* 20. ytizyila hakim olan giig kiiltiirel iklim ve sanayilesme idi.

- Egitim bu iklimle uyumlu bigimde sekillenmisti.

- ABD’de 1930-1950’lerde okullara “egitim fabrikalar1” dendi.

* Ulkemizde de o yillarda benzer bir anlayisin vard:.
* Atatiirk’iin ortaya koydugu «muasir medeniyetler seviyesine ulasmak»fikri
=> Tiirkiye nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

*

Egitimin genel hedefi de pek ¢ok iilkede kisaca
“Toplumun bireylerden bekledigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli
bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

* Gegtigimiz yiizy1ilin 6zellikle son ¢eyreginde
- Bilgi ve iletisim teknolojisinin 6nemi artt.
-Toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimi oldu.
=> Sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir doniisiim gerceklesti.
=> Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya baslad1.

*Beseri bilimlerde (egitim bilimlerinde) insan davranislari, birbirinden ayr1
kiimelermis gibi ele alind1, aragtirildi, hakkinda bilgi tiretilmeye ¢alisildi.
[Insan Davramislart : Bilissel, Duyugsal ve Devinimsel (Psikomotor)]

=> Halbuki insan bu pargalarin toplamindan daha anlamli bir varlikt1.

*20. ylizyilin son ceyreginde ve 6zellikle 21. yiizyilda
-Ekonomi ¢evreleri ve ekonomistler e@itime yogun bir ilgi géstermeye basladi.

Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar?
* Aragtirmalar, paradigma degisimine uygun insan giicii kaynaginin
- Ancak nitelikli egitimle gergeklesebilecegini ortaya koymakta.
- Niteligin olciilmesi ¢ok zor
Ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir iilkede
=> Ortalama egitim 1 (bir) birim arttiginda, ekonomik biiyiime %0,7 artar
- Bu biiylimenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

* Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme yoksa
* Egitim sisteminin gecerli ve giivenilir kontrolii saglanamaz.
* Bu kontrol, sistemin tiim 6geleri i¢in gecerlidir.
- Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez
- Denetlenemeyen siiregler ise degerlendirilemez.
- Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol edilemez.

€> Egitim siteminde Ol¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasim islemez! )

OLCUT:

* Olgiilen 6zellik hakkinda

- Karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin
- Dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

Referans noktast 2 “60 alan geger” ...
Referans araligt 2 “90-109 arast normal zekdadir”, “DC alan sartlh gecer”

DEGERLENDIRME:
* Bir 6l¢me sonucunu (8lgtim) en az bir dl¢iite vurarak
- Olgiilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

D];;GERLENDiRMENiN BASAMAKLARI
a. Oleme = Olgme sonucu (6l¢iim) b. Olgiit ¢. Karar

’

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.’
* Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.”

=> (")l"g:iit, 0l¢me ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir.
- Olgiit degisirse degerlendirme de degisir. Ornegin

Olgme __Olgit | Degerlendirme |
Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Swavindan (YDS) 50 almigtir: bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru

Stavindan (YDS) 50 almistir: yapamaz.




OLCME TURLERI

-

1) Dogrudan Olgme 2) Dolayl Olgme 3) Tiiretilmis Olgme D

Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme):
* Olgmeye konu olan ézellik dogrudan gozlenerek dl¢iim elde edilir.
* Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
“Bir siniftaki 6grenci sayist” 2 Sayilabilir
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylar1” = Goriilebilir
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi” = Beceriler dogrudan gozlenebilir.
* Pek ¢ok psikomotor davrams dogrudan gozlenebilir.
“Yanhssiz okuyabilme”, “diksiyon”
=> Egitimde 6l¢meye konu olan 6zelliklerin pek az1 dogrudan olgiilebilir.

Dolayh Olcme (Géostergeyle Oleme):
* Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez!
* Bu 6zellik onun gostergesi olan davranislar araciligiyla gozlenerek dlciilebilir.

“Dért iglem becerisi” “derse yonelik tutumlar”, “genel muhakeme diizeyleri”,

“sinav kaygilari”, “motivasyon diizeyleri” =2 Ancak dolayli olarak gézlenebilir.

* “Swfta durumuyla karsilastiginizda nasil davranirsiniz?” sorusuna
- Ogretmenin gelecekte nasil davranacagimin bir géstergesi oldugu kabul edilir.
* “Iyi yurttas olma” = Dogrudan gozlemlenemez!
Iyi yurttas olmanin gostergesi “vergi vermesi” = ona “iyi yurttas” dedirtir.
Not: 18 yasin altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip olma durumu
=> Varsaymmsal durumlar lizerinden gozlenebilir.

Tiiretilmis Ol¢me:
* Olgiilmek istenilen 6zellik
- Kendisinden farkh iki ya da daha fazla 6zelligin arasindaki
- Matematiksel bir bagnt1 (dort islem) yardimiyla belirlenir.
“Hiz (yol / zaman)”’, “yogunluk (kiitle / hacim)”

OLCUT TURLERI
C 1) Mutlak Olgiit 2) Bagil Olgiit )
Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):
* Olgiit

- Olgme isleminin yapildig1 grubun dzelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
- Mutlak 6lgiit genellikle 6l¢me islemi 6ncesinde ilan edilir.
“Dersten ge¢me notu 50°dir”, “doktora igin ALES ten en az 60 almak gerekir”
* Mutlak élciitiin temel alindig1 dlgme islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkilemez!

- Basarinin 6l¢iildiigii bir 6rnekte herkes gecebilecegi gibi herkes kalabilir de.

Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit):
* Olgiit
- Olgme isleminin yapildigi grubun belirli bir ézelligine / normuna dayahdir.
- Bagl ol¢iit ancak 6l¢me islemi sonrasinda belirlenebilir.
“Aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.’

)

* Bagil olgiitiin temel alindig1 6l¢me islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkiler!
- Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam vardur.
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1) Tamima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Simif i¢i 6l¢cme ve degerlendirme:
* Ogretim siirecinin basinda

- Ogrencilerin éneeki kritik nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Hedef 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
* Amag not vermek degildir!
* Bu amagla uygulanan 6l¢gme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme:
*Yine 6gretim siirecinin basinda
- Orenciyi tamimak ve onu uygun olan programa yerlestirmek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Hedef 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir.
* Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.

“Muafiyet sinaviar1” ve “seviye tespit sinavlar:” buna ornek gosterilebilir.

2) Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerl. (Formatif Degerlendirme):

* Belirli bir konu / tinite vb. sonunda

- Ogrencilerin dgretime konu olan davramislarin ne kadarim kazandignt,

- Diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapihr.
* Amag not vermek degildir!
* Ogrenciye

- O tinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,

- Bir sonraki kapsama gegmeden dgrenme eksikleri giderilir/ denetlenir.

* Bu degerlendirmede kullanilan testlere “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

3 eeee )
5

“Not verilmeden yapilan kisa simavlar (quiz)”, “iinite tarama testleri’

* Bir linitedeki 6grenmeler bir bagka iinite i¢in 6n 6grenme olabilir
* On ogrenme eksiklerin giderek artmasi
- Ogrencinin 6grenemez hale gelmesine kadar gidebilir.

BLOOMA’a gore

“Bir tinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin tizerindeyse

- O dgrenme aci81 kar topu gibi devam eder.

- Ogrenemez hale gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalari olmalidir.

3) Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Deg. (Summatif Degerlendirme):

* Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
* Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

“Bitirme siavlart”, “sertifika sinavlart”, “iiniversitedeki vize ve finaller”,
“egitim-ogretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar’

)

Not: Yukaridaki ilk ii¢ degerlendirme tiirii & Ogrenci basarisina odaklidir.
- Ogrencinin akademik basarisimin él¢iiliip degerlendirilmesi sz konusudur.

* Egitimde yalmzca akademik basarinin 6lciimii - degerlendirmesi olmaz!

Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, tutumlari, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve
karsilasilan giicliikler ile uygulanan egitim programu etkililik degerlendirilmesi...

4) Rehberlik Amach Degerlendirme:

Not 1:
Degerlendirme
- Mutlak élgiite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”
- Bagil dlgiite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adin1 alir.

“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.’
“Giizin lisans programlart i¢in tercih yapabilecektir.

Not 2:
Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil 6l¢iitler bir arada kullamilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi”, “KPSS Ortaogretim Memur Atamalar”
Ortalama
- 40-60 ise 2 Mutlak ya da Bagl degerlendirme yapilr
- 60'iniizerindeyse > Mutlak degerlendirme yapilir,
- 40’ altindaysa 2 Bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3:

* Ogrenci ile ilgili 6nemli / hayati kararlarda = Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinavilari” vb.....

Not 4:

- Bagvuran kisi sayisinin ¢ok / Alinacak kisi sayisinin az oldugunda
(Arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda > Bagil degerlendirme zorunludur.
“ Yerlestirme / atama” 2 LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

Not 5:
* Muafiyet sinavlarinda - Mutlak degerlendirme yapilmas: gerekir.

3

— Bagil degerlendirme
” = Mutlak degerlendirme

“Yabanci dil muafiyet sinaviar: *“ vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1) Tammma ve Yerlestirme 2) Bicimlendirme ve Yetistirme 3) Deger Bicme
4) Rehberlik Amach 5) Program Degerlendirme

* ki baglamda ele alinabilir: 1) Ozel egitim 2) Mesleki rehberlik hizmetleri

OZEL EGITIM:
- Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlar:
- Programi uygulamak amaciyla l¢cme ve degerlendirme siirecleri vardir.
* Ozel gereksinim kavraminda
- Zihinsel gerilik / Ogrenme giicliigii / Otizm / Diger spesifik gerilik alanlari
- Ustiin zeka / isitme/gorme engel alanlar1 > Cok genis bir yelpaze vardir.
* Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarmin sunulabilmesi i¢in
* Cocugun ihtiyaci olan alanlar belirlenmeye ¢alisilir. (Egitsel tanilama):
- Sandart testler veya dlc¢iit bagimh testler uygulanir.
* Testlerin sonuglart dogrultusunda BEP (Bireysel Egitim Programlari) hazirlanir.
- Bu ¢ocuklar tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tam alan ¢ocuklardir.

* Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

MESLEKi REHBERLIK:

* Ogrencilerin alan se¢melerinde ve bir iist 6gretim kurumuna yonlendirilmesinde
- Ozelliklerine uygun alan / meslek segmeleri
- Ogrenci ve iilkenin insan giicii kaynaginin dogru planlanmasinda ok nemlidir.

* Ogrencilerin kendi yetenekleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amaciyla
=> Standart testlerden yararlanilmaktadir.

5) Program Degerlendirme:

* Egitim programlari bilesenlerinin yapist ve niteligine iliskin olarak
- Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

* Program degerlendirme
- Egitim programlarinin planlanmasi,
- Mevcut program iiriinlerinin etkililiginin degerlendirilmesi
- Egitim program triinlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilir.
AN J
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BiR OLCME ARACINDA TESADUFI HATALARIN DORT KAYNAGI

BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER 1) Oleme islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

* Ogretmenin test etme siirecine iligkin davramslari iki asamadr:

* Olgmenin her zaman belirli bir amaci vardir:
- Kisiler hakkinda degerlendirme yapmak
- Elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin yapilir.

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katilimcisimin dikkatini dagitabilir - kaygisin artirabilir
2. Olgme islemi sonrasinda:

* Olgiim, degerlendirmenin dayanagidir. - Puanlamadaki dikkat ve titizligin degismesi, yorgunluk, maddi hata vb....

- Verilen kararlari dogru ve isabetli olmasi

- Olgiimiin dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baghdur. 2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata:

* Olgme araglar1 hazirlamirken maddelerin iyi ifade edilmemesi

* Psikolojik 6zelliklerin 6l¢lilmesinde genellikle 6l¢me araclar: kullanilir. - Test katlimeilarmin yanhs anlamalarma ve hataya neden olur

* Bu araclardan elde edilen puanlar = Hatasiz ya da az hatali olmali

* Bu araglarin > Belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir. * Hangi ézellik lciiliirse oliilsin
=> Olgiilen 6zelligin baska dogru ve tam olarak dlgiilebilmesidir. - Aracta kullanilan dil, dil bilgisi ve imla kurallarma uygun olmah
=> Olgme aracindan elde edilen puanin > Amaca hizmet etme derecesidir. - Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi
- Muglak (kapalr) - belirsiz (miiphem) ifadeler bulunmamahdir.
Giivenilirlik: Olcme Aracinin Yapisi:
* Olgme isleminden elde edilen puanlarin * Olgme araci kaynakli bir bagka hata kaynagi - Aracin yapst ile ilgilidir.
- Tesadiifi hatalardan arimk olma derecesidir. * Olgtiigii 6zellik ve kapsam bakimindan
- Puanlarin kararl, tutarh ve duyarh olmasidir. - Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
=> Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.
Kullanishhk: -
* Olgme aracinm gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin *Qlgiilecek ozellikleri yeterince temsil etmeyen maddelerleler 6l¢iim yapilirsa
- Kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arag gere¢ vb. agidan) olmasidr. - Bu arag aragtan elde edilen puanlara da hata karigir.

* Gegerli ve giivenilir 6l¢me yapmanin tek kosulu:

e - /(")lg:me Aracinin Uzunlugu:
-Bir 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasidir.

* Olgme aracimin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

* Olgme islemlerinde hatalari en aza indirebilmek icin
- Oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir:
- Olgme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini - :
- Hangi durumlara karg1 dnlem almast gerektigini bilmelidir. => Olgme aracindaki madde sayisi arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar artar.

* Madde sayisi ile giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir.
=> Bu sonsuz bir dogru oranti degildir!

HATA: * Ol¢me araclarinda Bilissel 6zellikleri 6lgen testlerde
* Sadece egitimde degil biitiin hayatimizdaki 6lgmelerimize hata karisabilir: - Eger secenek verilmigse sans basarisi karisma olasihgr artar.
(Sans basarist : Salt tahminle dogru yaniti bulma olasiligy)
- Bu, élgiilen 6zelligin gercekte oldugundan yiiksek goriinmesine yol agar.

* Bu hatalarin Kaynaklar1 Nelerdir?

- (:)lg:me yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir

- Ol¢me aracina iliskin bazi sorunlar séz konusu olabilir

- Olgiilen 6zelligin dogas: geregi bazi sikintilar olabilir ] ) ) ) ’ o

- Test katthmeisi yeterince giidiilenmemis olabilir * Bireylerin dlgme iglemi siirecinde iginde bulunduklari )

- Olgme isleminin yapildig: ortamdan kaynakl sorunlar vb. olabilir. => Fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanmim etkiler.
(Uykusuzluk, aglk, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb.)

=> Bu faktorler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan uzaklasabilir...

/3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

Ol¢mede

* Gozlenen bir 6zelligin gercek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak istenir.
- Ancak 6lgmedeki hatalar, gercek deger (puan) yoluyla dogrudan elde edilemez.
- Bu kavram, psikometride gercek puan kurami olarak ele alinir.

* Grubun homojen ya da heterojen olmasi

- Hata kaynagim arttirir ya da azaltir.

=> Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Artar
\_=> Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Azalur.

- Bu kavram basit bir esitlik ile gosterilir.

HATA CESIiTLERI 4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

* Olgmenin yapildig: fiziksel ortama da 6lgme sonuglarina hata karistirabilir.

Hatalar; kaynagi, yonii ve miktar1 goz oniinde tutularak " . . # . "
Sicaklik, 151k, ses, koku, gérsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb....

a) Sabit b) Sistematik c¢) Tesadiifi olmak tizere {i¢ tiirde incelenebilir:

* Testler bireylere fiziksel ortam agisindan

a) Sabit Hata: - Esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir.

- Miktar1 6l¢gmeden 6lgmeye degismeyen

- Her 6lgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir. GECERLILIK - GUVENILIRLIK VE HATA ILISKiSi
“ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise 2 Her tarttigim 120 g eksik ol¢iilecektir.” Klasik test kuramina gore:

>

“Sinavda herkese 10 puan fazla verirsek = Yine karigsan hata sabittir.’ Gegerlilik - Tiim hata kaynaklarindan etkilenir

Giivenilirlik-> Yalnzca Tesadiifi Hatalardan etkilenir.

b) Sistematik Hata:

- Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gore

=> Miktar1 degisen hatalardir. Sistematik —
“ Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
> Uzerine konulan nesnenin agirligr arttik¢a hata miktart da artacaktir.” o e [
“Swnavda yazisi kétii olandan puan kirmada yine karigan hata sistematiktir.” b hd
— L
Not: Yukaridaki iki hatada da ( sistematik - sabit ) Gegerlilik Giivenilirlik
=> Ol¢me sonuclarina karisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir. \ \
- Bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karigmasim engellemek \f —_—
- Bu tiir hatalar1 diizeltmek daha kolaydir.
Y Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iliskisi
¢) Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: * Giivenilirlik = Gegerlilik i¢in bir 6n sarttir.
- Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikan > Ancak yeterli sart degildir.
- Ne yonde ve ne olciide karistigr genellikle bilinemeyen hatalardir. - Bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez!
* Olleme sonuglarma tek yonlii olarak karigmaz! - Bir test gegerli ise = Biiyiik olasihikla giivenilirdir.
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki eder. * Bir 8lgme aracinin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar-> Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir. - Gegerli ve giivenili olan > Ol¢me araglarindan elde edilen puanlardir.

- Bu nedenle psikometride hata kuram tesadiifi hatalar Gistiine kurulmustur. Ol¢me araclarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:

a) Olgme amacinin degismesi
Tesadiifi Hatalarin Dort Kaynag Vardir: b) Uygulama grubunun degismesi
N | ¢) Dilin eskimesi / degismesi

(1 ) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata ' T
2) Oleme Aracindan Kaynaklanan Hata d) Maddelerde - alt 6l¢eklerde yapilan degisiklikler

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata €) Farkl kultl.lrlgr{ o T

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata f) Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler

(Psikometri: Bireysel o6zellik ve nitelikleri degerlendiren bir bilim dalidir.)

AN /




