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Program Degerlendirme Siireci

Kavram Gelistirme Siirecleri
YAGBASAN, GULCICEK

ORNSTE]N : Cog:u arasl.lr.m.ac.l tarafindan kabul géren bir dizi adimdir. 1 | Genelleme * Nesne, olay veya olgularin ozelliklerinden yola
-HUNKINS Degerlendirici bir eylem plani yapmalidur. gkarak bir genel _ilkeye ulasma siirecidir.
2 | Ayrim Benzemeyen ézelliklerin vurgulanmasi
o q By : 3 | Tiimevarim Genele ul , ¢k irecidir.
Program Degerlendirme Siirecindeki Adimlar el a’gm(f CIRATIm yapma Surecier
4 | Tammmlama Kavramlarin ézelliklerini agiklamadur
Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma 5 | Tiimdengelim Orneklerle genel halin agiklanma siirecidir.

Bilginin toplanmasi

Bilginin organize edilmesi

Bilginin analiz edilmesi

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar

Bilginin raporlastiriimast

[— N LY T I N BRSO S

Bilginin siirekli olarak gozden gegirilmesi

Bilissel Yaklasim

1 | JEAN PIAGET e : 0
Ogrenmeyi semalar ile ifade eder

Yapilandirmaci Yaklasim

2 | BRUNER M
Ogrenme bilgi yigim degil, orviintiidiir.

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme Bicimine Gire)

1) Formal degerlendirme 2) Informal degerlendirme

Tiimdengelim
* Yapilandirmact yaklagimin tersidir
* Anlamli sunus yoluyla ogrenme temelli

3 | DAVID AUSUBEL

Sistematik bir siireci igerir.
* Yapilandirilmis bir deg. tiirtidiir.
* Uzmanlik gerektirir.

* Sistematik degildir!
(Degersiz, gecersiz diyemeyiz! )

Kavram Yanilgilarimin Basit Hatalardan Farki?

1. Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme amacina gire)

2. Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur

1) Bi¢imlendirici degerl. 2) Toplam degerlendirme

3. Kavram yan. degisimine ogrenciler direng¢ gosterir

[k asamada durumu gozden gegirme Prog. uygulama sonra yapilir.

Programin niteliginin artirilmak “Egitim prog. basarili oldu mu?

K.Y. : Onceki bilgilerin bilimsel dogru bilgi ile ters diismesidir

Kavram Yanilgilarinin Cesitli Nedenleri Nedir?

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi

1. Egitim siirecinde yanilgilarin yeterince ele alinmamasi

1. Tepkiler agisindan 2. Ogrenme acisindan

2. Ogretim materyallerinin kavram yerine genellenmesi

3. Transfer etme agisindan 4. Sonuglar acisindan

3. Ogretim materyali ders kitaplarindaki eksik ifadeler

4. Yaziuli ve gorsel medya

Program Degerlendirme Yaklasimi
(FITZPATRICK ve ARKADASLARI )

5. Giinliik hayatta kullanilan dil

* Programun hedeflerinin belirlenmesi

1 | Hedefe Dayal * Hedefler dogrultusunda ¢ikti degerlendirme

Var Olan Kavram Hangi Sartlarda Degisir?

* Yoneticilere .... bilgi sunmaya odaklidir.
(+) Tasar: asamasindayken tartisma firsati

2 | Yonetime Dayah
(- ) Kritik durumlarin gozden kagirilmast

1. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir

2. Yeni kavram anlasilir olmal

3. Yeni kavram mantikli olmali

* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir.
* Prog. niteligine ve uzman karart odaklidir
(+)Bir¢ok alanda uygulanma / Verimlilik

3 | Uzman Odakh

4. Yeni kavram ise yarar olmall

* Uriin ve hizmetlerden yararlananlar

4 | Tiiketici/ Yararlama degerlendirme pozisyonundadir.

Kavram Ogretiminde ve Yanilgilar1 Tespitinde
Gorsel Tasarim Araclari

* Paydagslar degerlendir. yardim etmek iizere

5 | Katime1 Odakh stirece katilir.

Kavramlar ve Kavram Ogretimi

N

1. Kavram haritalar

* JOSEPH D. NOVAK kaynakhdir.

* AUSUBEL'in anlamli 6grenme
kuramina dayalidir

4. Kavram karikatiirleri

* Guinliik hayattan bilimsel bir olay
* Insan veya hayvan karikatiirii

* Kavram iliskileri gésteren (Isimlendirilir)

grafiksel bir gorsel aractir.

Tiirk Dil Kurumuna gore kavram:
“Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”

2. Zihin haritalar:

* TONY BUZAN gelistirdi.
Not alma teknigi olarak ortaya cikti.

5. Metaforlar ve analojiler

3. V-DIYAGRAMLARI
D.BOB GOWIN ve arkad. gelistirdi.
*Lab. arastirmalarimin etkili olmast

6. iki /ii¢c asamal testler

Kavramlarm Ozellikleri
SENEMOGLU

Akran Ogretimi Yon. (Nelere Olumlu Etkisi Vardir? )

1. Kavramsal 6grenme 3. Ogrenme zorluklarini giderme

2. Problem ¢éziimiinii artirma 4. Oz giiven

1 (")grenilebilirlik Dogustan degil sonradan égrenilir ( Deney )

2 | Kullamilabilirlik | Farklt kullanim alanlar: ( Istege bagly)

3 | Aciklik Anlagilabilirlik - Ortak fikir birligi

4 | Genellik Hiyerarsik organize etme (Genelden ozel hile gegme)
5 | Giieliiliik Diger kav. anlasiimasina yardimct oluyorsa gii¢liidiir

ERIC MAZUR

Akran Ogretimi Yaklagimi ¢alismalart var. (Harvard Universitesi)
Cikig noktast

Ogrencilerin sayisal verilerle problemleri ¢ézerken

Isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigina yoneliktir.
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Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yénteminde

Geri Bildirimler Ces

itleri (Yon Acisindan)

a) Pozitif geri bildirim

Olumlu ifadeler

(Problemi ¢6zme yaklagimin dogru ... vb)

b) Negatif geri bildirim
Olumsuz ifadeler
(Cevabin yanlis, ddevin yetersiz...)vb)

1 | El kaldirma En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplart alimr

2 | Flas kartlar Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ...

3 | Tarama formlar1 | Biiyiik gruplarda tercih edilebilir

4 | Clickers Teknolojik bir uygulamadir. (uygulama aparati)
Cevrim i¢i yanit

5 sistemleri Web 2.0 araglar yardimiyla uygulanr

Geri Bildirimler Cesi

tleri (icerik Acisindan)

OKUL DISI OGRENME TURLERI

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme Informal Ogrenme

a) Sinirl geri bildirim
Ogrenmeye etkisi sinirlidir

(dogru, yanlis, eksik vb.)

b) Ayrintili geri bildirim
Ogrenme iizerinde olumlu etki
(Matematiksel islemlerde hatan var, toplama

islemini gozden gegirmelisin)

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. icsel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig
Zorunlu Genellikle goniillii Goniilli

Opretmen liderliginde

Rehber/dgretmen liderliginde Gen. dgrenenin onciiliigii

Geri Bildirimler Cesitleri (Zamanlama Ag¢isindan)

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme gen. degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik

Genellikle ardigik degil Ardigik degil

Gen. 6nceden planh

Gen. 6nceden planlanli Kendiliginden

Okul dis1 6grenme:
Informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

a) Anlik geri bildirim

Uzaktan egitim ortamlarindadir

b) Gecikmig geri bildirimler
doniit ve diizeltmeler

(Odevlere, projelerine, calisma kagitlari ...

Akran Ogretiminde Etkinlikler hazirlanirken
(Icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir....)

Geri Bildirimler Diger Hedefleri ?

Sadece bilissel degil
Ustbilissel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi de hedefler.

Biligsel G.B Yapilan bir ¢calisma igerisinde eksik olan yerleri belirleme
Ustbiligsel G.B Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme
Duyussal G.B Igi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast

1 icerik “Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu)
* “Nerede” sorusunun cevabidir.
2 | Ortam . ; .
[cerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir.
3 | Yéntem * “Nasil” sorusuna cevap verir.
* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

craG
ETURUKONCES! (U arivas
FARLIEAR

\#-/

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

1 | Kahoot

* Anlik geri bildirim verilebilmektedir.
* Suurly geri bildivimler (dogru, yanhs vb.).

2 | Formative

* Anlik geri bildirim verilebilir
* Ayrintili geri bildivimler diizenlenebilir.

ETKINLIK ONCESI ETKINLIGIN ETKINLIK SONRASI
HAZIRLIKLAR UYGULANMASI DEGERLENDIRME
Organizasyon Sahada Degerlendirme
Akademik 6n hazirliklar | wygulama asamasi

3 | Socrative

* Coktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapl
* Aminda onaylayict ya da detayli geri bildirimler

4 | Edmodo

* Sanal simif - Ogretmen ve akran geri bildirimine
- Tartisma forumlar: agulabilir

Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi

Olcme-Degerlendirme Araclar

5 | Google drive

* Qrtak dokiimanlar olusturulabilir.
* Ogretmenler ortak ¢alisma yiiriitebilir.

Kavram haritalart Metin ¢oziimlemesi Fotograf sergisi — -
Zihin haritalart Bulmacalar Kompozisyon/mektup Ogrenme ile Ilgili Bazi Kavramlar
Etkinlik sonrasi degerlen. Gazete/poster/brosiir - Dogustan gelir ve Bilingsizdir.

- Uyariciya karst belli ve basit (hizli) davranis gosterme

Nereler okul dis1 ortam sayilir? 1 | Refleks - Hayati 6neme sahiptir. (Atesten elimizi ¢cekmemiz)

Ogretim programindaki kazanima uygun her ortam - Iegadiye gore daha basit yapirdir.

(Og prog e ) - Ertelenebilir ancak engellenemez! ( I¢giidii ise ertelenemez!)
Kurumsal yapilar Miizeler, bilim merkezleri - Dogustan gelir ve Bilingsizdir.
Acik alanlar ( Park, okul bahgesi ...) Hastane, sanat merkezleri . - I¢inden geldigi gibi davrandiginda ortaya ¢ikar.

2 | Iegidu - Karmagik yapihdir. ( Refleks daha basittir)
* Insanlarda icgiidii yoktur! ( “icgiidiisel davramslar” )
Egitimde Etkili Geri Bildirim 3 | Yasanti Ogrenme, yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmalidir.

Tiirkiye’de

Egitim Ortamlarindaki Cesitliligin Temel Kaynaklari ?

Gelir dagilimimdaki

esitsizlikler

Ogrenme giicliigii yasayan
bireyler

bireyler

Ozel gereksinimli

4 | Davranis

* Davramis¢t kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimii ...

5 | Ogretme

* Bireyin dgrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma igi.

En Genis Tabanlh Ogrenmeler Hangileridir?

Yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.

Ogretim

* Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

Oz Giiven Nedir?

Ogrenme ile Iigili Baz1 Kavramlar
( Davramslar1 Genel Olarak U¢ Grupta Toplanir )

Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
o bireye dair izlenimlerinin toplamidir.

Dogustan Gelen

Gegici

Sonradan Kazanilan

Etkili Geri Bildirim - Ogrenme Siirecinde

Iggiidiisel — refleksif
Ogrenmeyle degismez!
(Kalp kasimizin ¢aligm.)

Alkol, ilag gibi
etkenlerle olusu
Gecicidir

Dogustan getirilmez!
r | Ogrenmeyle kaz.lir.
(Aglama ile ist. Alma )

1 | BLOOM “Tam 6grenme modeli” Ogrenme Uriinii Olan Davrams Tiirleri
2 | SENEMOGLU | “Akademik iz giiven akademik bagariy etkiler” Istendik Davranislar Istendik Olmayan D.
.. Geri Bildirimler hangi agilardan Farklilagir? 1. Planh egitim ile kazanlw. |
3 | GOKER L o .. L s S e e
a) yapici/diizeltici / negatif’ b) gii¢lendirici / pozitif 2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii dav.
4 | SCHUNK G.B. katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.




Ogrenme icin Temel ilkeler
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1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

Giidiilerin Kaynaklar: Nelerdir?

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

a) I¢sel kaynaki
Harekete geciren durumlar
* Fizyolojik ( a¢hk, susuzluk)
* Sosyal( merak, ilgi ... )

b) Digsal kaynakl

Ogrenme esnasinda dissal etkiler

Odiil, cezadan kurtulma, sosyal onay

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ( olumlu-olumsuz )

=> Kisi ogretmeninin goziine girmek i¢in ¢alisirsa = Digsal kaynakh giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri ¢calisiyor ve keyif aliyorsa 2 I¢sel kaynakly giidiilenir.

a) Olumlu faktorler b) Olumsuz faktorler
(ogrenmeyi kolaylagtiran) (kolaylastiran - zorlastiran)

Giidii Cesitleri ( Bireyi Harekete Geciren Giidiiler)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (dogrudan - dolayli)

a) Dogrudan etkileyen b) Dolayl: etkileyen

1) Ogreten (6gretmen)
2) ogrenme ortami

1. Ogrenenden kaynakli
2. Ogrenme malzem. kaynakl
3. Ogrenme yont. kaynakl

2) Ikincil giidiiler
Ogrenme yasantilart sonucunda
olusur.

( Basarma, gii¢, ait olma, egemenlik )

1) Birincil giidiiler
Daha ¢ok fizyolojiktir.
( A¢lik, susuzluk, uyku,...)

=> Para ile karin doyurma 2 Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para gii¢lenip yakn iliskiler kurma 2 ( Ikincil giidii)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
a) Dogrudan etkileyen Faktorler
( Ogrenenden Kaynakl )

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenilecek Malzeme )

A) Algisal Ayt Edilebilivtik | Er¢/ndaki malzemeden

Tiim tiyelerinin Otomatik gosterir.

A. Tiire Ozgii Hazir Olus g
& N (Papaganin konusmasi)

* Ogrenmeyle kazanilan davraniglarin on kosulu

B. Olgunlasma * Yas ve zekd ile iligkilidir.

kolay ayirt edilebilenler 2 Cabuk dgrenilir.
Ogrenilmek istenenler
onceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> Ogrenme o kadar kolaylasir.

B) Anlamsal Cagrisim

* Uyaricilara kapali olmasi
- Uyarimishk diizeyinin diisiik (uyku hali)
* Cok fazla uyarict almasi
- Uyaninushk diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da dgrenmeyi zorlastirir.

C. Genel Uyardnugshk
Hali ve Kaygi

Birbirine yakin veya benzer kavramlar
ogrenmek kolaydir.

C) Kavramsal Gruplandirma

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenme Yontemleri )

D. Eski Yasantilarin
Aktarilmasi

* Yeni bir bilginin ogrenilmesi
- On (eski) yasantilara baghdir.

* [stekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve

E. Giidii (Motivasyon) llgileri kapsar

Bireysel farklilik gosterir
“Aralikli ¢calisma” - “Toplu ¢alisma”
( tekrarli-sistematik)  (sikistk — yogun )
(+) (-)

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman

F. Dikkat Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.

* Ogrenme malzemelerinin (konu, kitap...)

B) Ogrenilen Konunun Yapist - Kendine 0zgii bir yapist vardr.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi Ogren. 6grenme malzm. karsisindaki durusu

Ogrenmede Aktarim (Transferans)

D) Geri Bildirim Ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye katkist vardir

1. Olumlu Aktarma . I o
Bisiklet kullanan motosikleti kolay 6grenir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye Engelleyicidir

2. Olumsuz Aktarma Iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanir.

Ogrencinin Aktif Katihm Asamasi

1. Not tutma (Dinleme) 6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

Olumsuz transferle iliskili olan “Ket Vurma”

2. Onemli yerl. altim gizme (okuma) | 7. Ornekleri yazma (yazma)

Eskinin daha yeni ogrenileni hatirlamay: engellemesi

a) Ileriye ket vurma . D D
) Y (Kart sifresini eski kart sifresiyle karistirmasi )

3. Gozden gegirme (okuma) 8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)

4. Ana hatlar ¢ikarma (okuma) 9. Bagkasina anlatma (anlatma)

Yeninin eskiyi hatirlamay: engellemesi...
b) Geriye ket vurma
Kelimeleri unutmast

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

Almanca’dan  sonra Ingilizce ogrenmeyle  Alm.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

OGRETIM STRATEJILERI

a) Alt diizey Transfer
Spontane (kendiliginden) veya
otomatik gelismis ve
iyice yerlesmis becerilerdir.

b) Ust diizey transferans

Soyut ve zihinseldir.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
Giidii (Motivasyon)

(listekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.)

Sunug Yoluyla Ogretim — Anlamli Ogrenme
* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.
* Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.
- Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir (+)
- Kalabalik simiflar igin idealdir (+)
- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin ogretilir ( -)
- Ust diizey hedeflerde kullamilmaz. ( - )
- Ogrenci aktivitesi diigiiktiir. ( - )
- Stkict olabilir. (-)
- Ogrencilerden doniit almak zordur. ( - )

1 | AUSUBEL

Diirtii: Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.

Gereksinim (ihtiyac): Basari, sevgi, statii gibi daha karmasik olan giidiilerdir.

Giidiilemede 4 (Dort) Onemli Kavram

1. Intiyaclar (Fizyolojik- psikolojik saglik icin gerekli olanlar)

* Kendisi i¢in faydali gériip

2. Degerler elde etmeye ve/veya siirdiirmeye ¢alisir

=y - — -
3. Amaclar veya niyetler Giidii, amaca veya degere ulagma istegidir.

4. Duygular

Fizyolojik- psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar ...

Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kural
* Bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklasimdir.
- Yasayarak 6grenme =2 Kalici 6grenme (+)
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistivir. (+)
- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir. (-)
- On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz. (-)
- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir. (- )
- Olgu ogretiminde etkili degildir. (- )

2 | BRUNER
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Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi
* Ogrenci merkezli bir stratejidir.

* Ogrenci etkinlikl. dayali bir problem ¢ézme siirecidir.
* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

* Bulug yoluyla 6gretim stratejisine benzer.

I * Ogretmen bir yol gosterici, yonlendirici bir rehberdir.
3 - Ust diizey diisiinme becerisini kazandirir. (+)
DEWEY - Iletisim, sorumluk alma becerisi kazandwr. (+)

- Maliyeti yiiksek ( -)

- Zaman alwr (-)

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor (- )

- Yetersiz ogrencilerde uygulanmasi zor (- )

- Her yasa uygun degildir (- )

Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Bilissel yapuandirmacilik

1 | PIAGET s o .
Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

Sosyal yapilandirmacilik

Ogrenme, ¢cocugun gevre ile etkilesimiyle olusur.

2 | VYGOTSKY

3 | YON Radikal Yapilandirmacilik
GLASERSFELD | Bilgi sadece birey tarafindan olusturulabilir.

Tam Ogrenme Stratejisi (Yaklasimy)

* Bilgi iinitelere ayrilmistir.

* Hazirbulunugluk diizeyine gére ogretim

* [htiyact olan ek ogretim zamant / imkani vermeli

* Bloom = egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola ¢arpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’“1n disinda kalanlar da tam 6grenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir .

* Tiim ogrencilerin basarili olacagin savunur.

“Ogrenemeyen dgrenci yoktur, Ggretemeyen dgretmen
vardwr.”

4 | BLOOM

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Proje Tabanh ( Dayah ) Ogretim Yaklagimi
(JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri

Proje tabanli 6gretim yontemi

* Bilimsel diisiinmenin adimlarint 6gretmetk,

* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Aragtirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini
- Sinifta ya da yarismada sunmalarint amaglar.

Sinirhliklar::

- Zaman sorunu

- Stirn iyi ¢izilmesi gerekir. (Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢tkmayabilir.

NOT: Sonucunda Mutlaka bir i, iiriin, performans (proje) ortaya konmalidir.

* Ogretmen veya ozel ogretici tarafindan gerceklestirilir.
- Bire bir (6zel ders) veya kiigiik gruplarla 6gretim (okulda, evde ek -ddev)
- Tekrar égretim (farkli yontem ve tekniklerle)
- Kaynak ve yardimci kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarl ogretim

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

Tam Ogrenmenin 3 Temel Degiskeni

—» Biligsel girig davramslan
1. Ogrenci Niteligi —— LGIRIS

= Duyussal giris davramslar:
__— Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin Niteligieem——* Ipucu GELISME
\ Doniit-Diizeltme
Etkin Kaulim
- Biligsel
3. Oarenme Uriinleri — — SONUC

. Duyussal

* JOHN DEWEY ( Probleme dayali 6grenme yaklasimi )
- llerlemecilik Egitim Felsefesi Akimi ve
- Arastirma-inceleme

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
- J. Dewey’in “Yaparak-yasayarak ogrenme ilkesi "nden alinmuistir.

Problem Cozme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:

1.Problemi hissetme 5. Veri toplama (problem ¢éziimii igin)
2. Problemi tamimlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
3. Prob.ilgili bilgilerin toplanmast 7. Problemin ¢oziimii

4. Problemle ilgili hipotezler kurma | 8. Sonucu raporlastirma

Tam ogrenmede

Girig (Ogrenci Niteligi) kismi > Bagimsiz degisken

Gelisme (Ogretim Hizmetinin Niteligi) kismi = Bagimsiz degisken
Sonug (Ogrenme Uriinleri) kismi = Bagiml degiskendir.

Problem Cozme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler

En 6nemli 6zellik => Gergek yasamla ilgili olmali.

Tam Ogrenme

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimas: gereken ézelliklerdir.
a) Bilisgsel Giris Davraniglari:
- Daha énce ogrenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler
b) Duyussal Giris Davranislari:
- Ogrenme iinitesine karst; ilgisi - tutumu -akademik 6z giiveni (benlik)

Probleme Dayah Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilere Kazandirdiklar: Ozellikler

Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi 6grenmektir.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:
Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) dge belirler:
1. Ipuclar 3. Pekistirme
2. Og'/‘cnc/ katilimi 4. Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

Beyin Temelli Ogrenme (Norofizyolojik Kuram)
(HEBB, CAINE CAINE)

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme: Deneyime baglh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siiregte 6grenci aktifiir.

* Anlam olusturan 6gretmen degil, égrencidir.

* Nesnel bilgiyi reddeder.

* Degerlendirme, ogretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo)
* Yapulandirmacilik 2Bulus yoluyla 6grenmenin gelistirilmis halidir.

* Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katilim saglamalidir.

- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisalct yaklasim gibi yaparak-yagayarak ogrenmeyi savunur.
- Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir (temeli budur.)

Caine and Caine 'ne gére

* Beynin her iki lobunun da kullanimi kapasitesiteyi, kat kat artirir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Farka

* Bulus yolunda

- Ogrenci 6gretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulasir.
* Yapilandirmacilikta

- Rehberlik sonrast Birincil bilgi kaynaklariyla anlam iiretir.

1- Beyin paralel bir islemcidir. (Ayni anda bir¢ok islemi yapabilir.)

2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

3- Beyin, parg¢alart ve biitiinleri aynt anda algilar.

4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: (1. Uzamsal 2. Ezberleyerek)
6- Her beyin kendine ozgii diizenlenmistir. (Ogrenme yolu farklidir.)

7- Anlami arastirma dogustandir. ( Merak ve kegfetme dogustan gelir)
8- Anlami arastirma, ériintiileme yoluyla olur. ( Beyin diizenli 6grenir.)
9- Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de cevresel algilamayt igerir.
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Harmanlanmis Ogrenme
(Birden fazla paylagim yolu kullanan bir 6gretim programidir)

Ogretim llkeleri

HORTON

* Harmanlanmig 6grenme
- Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin birlestirilmesidir
- Yeni bir yaklagimdir. ( Teknoloji etkisi )

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi:
- Biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidur.

SiNGH ve REED

Harmanlanmis 6grenme

* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin
Dogru kisisel ogrenmeyle dogru 6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve dgrenme amaglarimmn uygulanmasiyla
=> En yiiksek basaryn saglamaya odaklanr.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi:
- Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

3. dgrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi:
- Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmaldir.

Harmanlanms (")grenme Bilesenleri

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinhk, Isevurukluk):
- Egitim-6gretimin en dnemli amact bireyi hayata hazirlamasidr.
- Okul, hayatin bir par¢ast olmaldwr. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

SINGH ve REED’e gére Ggrenme yaklasimlary

* Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

* Ogretmen liderliginde suiflar ve 6gretmen

* Katilimh laboratuvar ¢alismalart ve ¢alistaylar / Alan gezileri

5. Transfer Ilkesi:
- Derste ogrendigini giinliik hayata aktarabilmelidir.

*  Yasamdakini sinifa aktaryyorsak => Hayatilik
* Simiftakini yasama aktaryorsak => Transfer

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim Ici Bicimler (Canh e-63renme)

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):
- Ogretimde o6grencinin aktif olmasidir.

* e-gortigmeler / toplantilar * Sanal sumiflar
* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme
* Web seminerleri ve radyo / TV yayini

7. Ekonomiklik Ilkesi:
* Ogretim hedeflerinde siire ve emegin minimize edilmesidir.

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim I¢i Bicimler (Canl e-6grenme)

Kisisel Hizda Farkli Zamanly (Asynhronous) Bicimler:

* Dokiiman ve web sayfalar

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetigimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i 0grenme topluluklar: ve tartisma forumlar

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
- Dersle aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir.

9. Actkhik (Ayanilik) Ilkesi:

* Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir.
1. Ogretmenin kullandig dilin agik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi

* Yasam boyu ogrenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Ogrenme yalnizca okulda gerceklesmez!
- Tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

10. Somuttan Soyuta Ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlagirdir.
- Once somut daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir.
( Ozellikle ilkogretim birinci kademede uygulanir. )

Temel ilkesi : Bilingli ve amagl) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi:
* Yeni bilginin / becerinin onceki bilgiden hareket ederek 6gretilmeli

Temel amact : Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminda Yanlis Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme

* Sadece yetiskinleri kapsamaz.

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. beceri)
* Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir)

12. Yakindan Uzaga Iikesi: )
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baglanir.(Ornekler yakin ¢evreden verilir.)
- Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmagiga Ilkesi:
* Konular verilirken basitten zor ve karmasik konulara gegilir.

Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

J. DEWEY

* Geleneksel simiflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
- Basariya birlikte ulasmay: hedefleyen bir yaklasimdir.
- “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayist hakimdir.

* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

* Kubasik (isbirligine dayali 6grenme) égrenmede paylasilmis bir liderlik var.

Strliliklar::

- Basarili ve bireysel calismayr seven égrencilerin basarisin diistirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giictiir.

- Calismalar bir kigi iizerinde kalabilir.

14. Biitiinliik Ilkesi:
* Cocuk; bedensel-duygusal-ruhsal -sosyal bir biitiin olarak ele alinmaly
* Dersler disiplinlerarast yaklasim ve genis alan yaklagimiyla islenmeli

15. Anlamhlik:
* Ogrenciler ogrenmeye giidiilendiginde ogrenmeler daha etkili olur.

16. Tiimdengelim:
* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak ozellikleri, sonra da ézel ve
ayrinti verilir.

17. Sosyallik Ilkesi:
* Ogretimde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamast ...

is Birligine Dayali Ogrenmeyi
Basarihi Bir Sekilde Uygulamak Icin (6 Temel llke)

1. Olumlu baghlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”’

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerini desteklemeli
3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik ):
* Her iiye kendine diisen gérevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
4. Sosyal beceriler kullanilmali
5. Grup ¢alismalarina yon verilmeli
6. Esit basar ilkesi:Her 6grenci esit firsata, imkdnlara sahip olmalidir.

MODUL 1 SONU




