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MADDE 22 — (1) Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanin Diger gorevler

* Rehber 6gretmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda gérev alabilir
-Istemesi halinde belleticilik gorevi yapabilir.
Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nobet gorevi verilemez!

e-Rehberlik Sistemi

* Sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda

- Bir program déhilinde sunulmas, yiiriitiilmesi ve raporlastiriimasint

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personel tarafindan
> Yetki alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

* MEBBIS (Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri) boliimlerinden biridir.

* MEB’e bagl okul ve kurumlarda e-Rehberlik Sisteminin Olusturulma Amaci?

RPD hizmetlerinin

- Bir program dahilinde sunulmasu, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasi
- Paydaslar arasinda daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi

- Sunulan hizmetlerin etkililiginin artirilmast

- Anlik ve siirekli takibin yapilabilmesi

- Ge¢mis donem faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesi

- Calismalarin daha sistematik bir sekilde yapilandirilmasi ve

- Gelecege yonelik etkin RPD hizmetleri politikalart iiretilebilmesi

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi

* e-Rehberlik sisteminin alt yapisimi olusturmaktadir.

* Bu alt yapi ile egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin cercevesi
- Bakanlk tarafindan ilk defa gizilerek
- Hizmetlerin olciilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaclar.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanim

e-Rehberlik sistemi

* MEB’e baglh 6zel ve resmi egitim kurumlarinda tiim sorumlularca kullanilir.
(RPD hiz.nin yiiriitiilmesinde rolii olan okul personeli ve bakanlik personeli kullanir)

e-Rehberlik sistemine
=> mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanicr adi ve sifre ile giris yapilmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme

* RAMa Ilk kez ve I_(ademe Gecisinde Ogrenci Yonlendirme
* Rapor Yenilemek Icin RAM’a Yénlendirme
* Tibbi Tam Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

* Yasitlarindan anlamh derecede farklhiik gosteren égrenciler
* Belli bir siire géozlemlenmesine ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen
-> Bir ilerleme gosteremedigi durumlarda
-Veli bilgilendirilir ve 6grenci RAM’a yonlendirme islemleri yaplir.

Yonlendirme islemleri i¢in

* Sumif/sube rehber ogretmeni kendi MEBRBIS sisteminden giris yapar-.

- e-Rehberlik modiiliinden = Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine gider.
- Egitsel Degerlendirme ve Istek Formu seceneklerinden ilgili olani seger.

- Ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonunu tiklar.
Gerekli Form secilir:

Ik kez ve kademe gegiglerinde = Egitsel Degerlendirme Formu (Ilk inceleme)

Rapor yenilemek icin >Egitsel Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme)

Tibbi Tani ve Yonlendirme Siireci icin DPsikolojik Destek Yonlendirme Formu

Doldurulan formlar

* Okul psikolojik danigmani/rehber ogretmenince (goriis kismi) doldurulur
-> Okul miidiirii onayina sunulur. (e-rehberlik modiiliinden onaylar)
> Onay sonrast RAM formlart goriintiileyebilir.

5.REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI iL YORUTME
KOMIiSYONU

* Rehberlik hizmetleri dendigi zaman aklimiza
* Bakanlik diizeyinde - Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirligii gelir.
* il diizeyinde ise > RPD il Yiiriitme Komisyonlari ...
* Okul diizeyinde > Rehberlik Servisi seklinde orgiitlenme soz konusudur.

RPD Hizmetleri
11 Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri

* RPD Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmstir.

* Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik damismanlar
—> Sistemdeki en yetkili ve gorev alam en genis kullamcilardir.
- Okul RPD programi hazirlama
- RPD hizmetleri veri girigi
- Raporlama
- Ogrenci yonlendirme iglemleri ekranlarint kullanmaktadur.

Okul RPD program hazirlama ekraninda-> iki ayri islem yapilabilir:

MADDE 12 — (1) Il milli egitim miidiirliiklerinde

- RPD hizmetleri il yiiriitme komisyonu olusturulur.
Amag: RPD hizmetlerinin
11 diizeyinde planlanma ve kurumlar arast is birliginin saglanmasudir.

IRPD hizmetleri il yiiriitme komisyonu
* Biri eyliil ayinda, digeri haziranda olmak iizere y1lda en az iki kez toplanir.

MADDE 12 — (2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri

1) Okul RPD programu (Egitim égretim yili baslarinda)
2) Haftalik ¢calisma takvimi iglevi goren Haftalik program

Veri girisi ekram

* il milli egitim miidiirligiindeki
=> Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 12 — (3) RPD Hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonu

* RPD programinda yer alan ¢ahismalara ait verilerin girildigi ekrandir.
* Bu ekranda bireysel ve grup calismalari i¢in ayr1 veri girisi yapilmaktadur.

Ogrenci yonlendirme islemleri ekraninda

* RAM’a
- Psikolojik destek almasi veya
- Egitsel degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen 6grenciler igin
- Kullanilan formlar yer almaktadir.

* Bu formlar ile 6grenciler
=> RAM’ a sistem iizerinden yonlendirilebilmektedir.

Raporlama ekraninda

* Veri olarak sisteme girilen ¢calismalar ¢esitli filtrelerle raporlanabilmektedir.
( Faaliyet tiiriine gore ogrenci bilgileri tarih aralig1 seklinde istenebilir)
=> RPD hizmetleri
- Sistemli bir sekilde sunulur ve izlenir.
- Hizmetler somut verilere dayah olarak goriiniir hale gelir.

Egitim kurumu miidiirleri

* Rehber ogretmen/psikolojik danismanlar tarafindan hazirlanan
- Okul RPD programint
- Haftalik program
- Ogrenci yonlendirme formlarin
=> Goriintiileyebilir
=> Onaylayarak RAM a sistem iizerinden gonderebilir.

Egitim kurumu miidiirleri
* RPD hizmetlerine iligkin “6zel hedef” giris islemlerini yapmakta
* Rehber ogretmen/psikolojik damismanlar tarafindan gergeklestirilen
- Calismalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilmektedir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan égretmenler

* Ogrenci yonlendirme islemleri ekranini kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg1 merkez teskilati

* lke genelindeki tiim egitim kurumlari ile RAM’da yapilan ¢alismalara ait
- Nicel verileri raporlastirabilir
( okul tiirii, egitim kademesi, okul ve sinif diizeyine gére)
- illerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarimin 6zel hedeflerini gorebilir.

* 11 milli egitim miidiirii bagkanhgnda;
a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve il¢e sube miidiirlerinden
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM in RPD hizmetleri boliim baskanlarindan
¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin
=2 Her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidiir ile
= Gérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan olusur.

MADDE 12 — (4) Bu komisyona gerektiginde

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

- Il Emniyet Miidiirliigii

- Il Saghk Miidiirliigii

- Yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar: ve
- Diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu

* RPD hizmetlerinin - ildeki cati komisyonudur.
* flin 6nceliklerine gore birtakim hedefler belirleme konusunda
- Yiikiimliiliikleri vardur.
*Ayrica okullardan gelen RIBA’lar ilgelerde toplamir
-> Daha sonra bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri belirler...)

RIBA (Rehberlik Ihtiyag Belirleme Anketleri)

RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu Gorevleri:
MADDE 13 — (1) Gorevleri:

a) Haziran ay1 toplantisinda ile ait RPD hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuclariyla
- e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait
- Verileri inceler ve degerlendirir.
* RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaclar dogrultusunda
* Bir sonraki egitim 6gretim yili icin = Yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil aymnin ilk haftasinda
-> e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

¢) Kurumlarmin RPD hizmetlerine iligkin talepleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
* Aile, ogrenci, 6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik
- Yiiriitiilecek etkinlikleri planlar.
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RPD Hizmetleri il Yiiritme Komisyonu Gorevleri:
MADDE 13 — (1) Gorevleri: (DEVAM)

¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa
- RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin
-> Uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.
- Tutanagin il milli egitim miidiirliigiince Bakanhiga gonderilmesini saglar.
( Toplantilarin yapildig: ay igerisinde ...)

e) Acilmasina ihtiya¢ duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede bulunur
* Alinan Kararlar dogrultusunda Bakanhga gonderilmek iizere
- il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.

f) RAM’1n sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.
RAM’da diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda
= Bakanliga gonderilmek iizere il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle flgili Gorevleri
MADDE 23 — (1) Sinif rehber dgretmeninin gorevleri:

a) Simf rehberlik planim
* Okul RPD programu ile simf rehberlik programi ¢ercevesinde hazirlar
-> Egitim kurumu miidiiriine onaylatir (en ge¢ ekimin ikinci haftasinda)
* Simif rehberlik planinin bir 6rnegini
- RPD servisi ile paylagir.
-> Plan déhilinde uygulamalarim gerceklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaclarim belirler
* Okul RPD programina yansitilmak iizere - RPD servisine iletir.

¢) Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
- RPD servisiyle is birligi yapar.

¢) Yil icerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek RPD hizmetlerine iliskin
* Mabhalli hizmet ici egitim ihtiyaclarim belirler ve
- Teklifi il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGIiLi
GOREVLERI

* Glintimiizdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen
- Gelisimsel rehberlik anlayisina gore
- Bu hizmetlerde okuldaki tiim personele diisen gorevler vardir.
* Bu gergevede ilk akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.

Okul Miidiiriiniin RPD Hizmetlerine iliskin Gorevleri

d) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan
* Risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
- RPD servisine iletir.

e) Bireyi tamima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri
* Simfinda uygular ( Rehber 6gretmen / p.d. ile is birligi yaparak)
-> Sonuglarim1 RPD servisi ile paylasir.

(Bireyi tammada uzmanlik gerektirmeyen teknikler: Sosyometri, kimdir bu...

)

f) Simifa yeni gelen veya uyum giicliigii yasayan 6grencilerin
* Okula uyum saglama siirecinde
- Rehber 6gretmen/psikolojik damisman ile is birligi icerisinde calisir.

* T.C. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore
* Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii
* RPD hizmetlerine iliskin asagidaki gorevleri yapar:

|a) RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) RPD hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin
- Hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlart ve uygun ¢alisma ortamni hazirlar
- Kullanilacak arag gereci saglar.
* Kurumda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik danisman varsa
(fiziksel imkdnlar déihilinde) her bir icin ayri oda tahsis eder.

¢) Egitim kurumundaki RPD hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesi i¢in
2 I birligi ortamu saglar.
(Rehber 6gretmen/p. danisman, sinif rehber 6gretmenleri, ogrenciler ve veliler)

¢) Kurumda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik danisman varsa
= Birini koordinatir olarak gorevlendirir ve
> Gerekli gordiigii takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa
* Program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler disinda
= Hizmetlerin yiiriitiilmesinde sinif ve igrenci sayilart gibi olgiitlere giore
2 Iy béliimii yapar.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik damisman ile is birligi yaparak
* Ilgi, yetenek, deger, akademik basar: ve kisilik ozelliklerine gore
- Ogrenci kuliiplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde
- RPD servisini bilgilendirir. (Gerekli destegi almalar icin...)

h) Ogrencinin
- Ogrenme stilini fark etmesine
- Ogrenme becerilerini gelistirmesine
- Akademik performansini arttrmasina yonelik ¢calismalarinda
- RPD servisiyle is birligi yapar.

1) Simfiyla ilgili yiiriittiigii rehberlik calismalarina iliskin raporu
- Her donem sonunda egitim kurumu miidiiriine sunar.

*Swnifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
- _Desteklenmeye ihtiyag duyan égrencileri =2 RPD servisine yonlendirir
- Is birligi yapar. (Ogrencilerin gelisimini desteklemek amagtir)

i) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik damsmanin yoksa
- Ogrenciyi RAM’a yonlendirir.

‘ e) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

‘ f) Egitim kurumunun izel hedeflerini > e-Rehberlik sistemine isler.

j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili
- Diger gorevleri yapar.

‘ g) Okul RPD programinin hazirlanmasint saglar.

2) RPD servisince hazirlanan okul RPD programini
* e-Rehberlik sistemi iizerinden onaylar (en ge¢ ekim ay: ilk haftasinda)
2 Egitim kurumunun bagh bulundugu RAM 'a ulastirir.

h) Okul RPD programu ile haftalik programin uygulanmasini
> e-Rehberlik sistemi iizerinden izler.

1) RPD hizmetlerine iliskin yiiriitiilen ¢alismalarin diizenli olarak
> e-Rehberlik sistemine iglenmesini takip eder.

i) Okul sene bagsi égretmenler kurulunda
* Her sinif icin belirlenen sinif rehber ogretmenini gorevlendirir.
(Zorunlu olmadik¢a-6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak)

j) Swnif rehber ogretmenleri tarafindan hazirlanan
* Sinif rehberlik planlarini 2 Onaylar ve uygulanmasin izler.

k) Haftalik ders cizelgesindeki rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde
* Rehberlik hizmetlerinin sunulmasi icin > gerekli tedbirleri alir.

1) Intiyaglar dogrultusunda Ggrenci, Ggretmen, idareci ve ailelere yonelik
* Gergeklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi igin
> Uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasum ay: igerisinde sinif rehber dgretmenlerinin is birliginde
* RPD hizmetince olusturulan okul risk haritasini
> Egitim kurumunun bagh bulundugu RAM ’a ulastirir.

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle flgili Gorevleri

* Simif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler
- Gerektiginde RPD servisinin planlamasi dogrultusunda
- Rehberlik ¢alismalaria destek saglar.

Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
- RPD servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (1) Simf rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler
- Gerektiginde RPD servisinin planlamasi dogrultusunda
> RPD servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (2) Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (3) Simfinda

* Sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan
- Desteklenmeye ihtiya¢ duyan égrencileri
- Siif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde RPD servisine yonlendirir.

* Egitim kurumunda rehber 6gretrnen/psiko.!ojik damsman yoksa
- Ogrenciyi RAM’a yonlendirir.

MADDE 24 — (4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi
-> Rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

n) Hakkinda danismanlik tedbir karary verilmis ¢cocuklara ve ailelerine yénelik
* Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin
2 Yerine getirilmesini saglar.

Not: Danigsmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise
* Okul psikolojik danismanina bunun mutlaka teblig edilmesi gerekiyor.
= Bu okul miidiiriiniin gorevidir.
* Bazen danigmanlik hizmeti gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

s SINIF REHBERLiK PROGRAMI (SRP)
SPR (Sinif rehberlik programi):

* Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina
-Yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin simiflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasim1 amaclayan programdir.

* Okul RPD programinin en 6nemli 6gelerinden biri olan SPR
- Gelisimsel ve onleyici niteliktedir.




SRP (Smif rehberlik programi) Amaci:

* Ogrenme yasantilar1 yoluyla
- Kendini taniyabilen
- Kendinin ve baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen
- Kisiler arasi becerileri ve karakter giigleri gelismig
- I¢inde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen
- Problem ¢ozme ve karar verme becerilerine sahip
- Kendine uygun ders, d al/alan ve meslek secebilen
- Akademik ve kariyer planlamas: yapabilen
- Yasam boyu égrenmeyi aligkanlik haline getiren
- Calisarak iiretmenin énemini benimseyen ve
> Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
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7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak

- Bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen

- “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanildr.
=> Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina

- Bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlart ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karst
2 Sorumluluklar gizetilmistir.

9. Program égrenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazammlar égrenciyi aktif kilan ve
2 Yansitict diigiinme gerektiren niteliktedir.

SRP GELiSiM ALANLARI

* SRP’de ii¢ gelisim alani tanimlanmistir:
1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal

1) Akademik Gelisim Alam1 Amaclari:

* Akademik gelisim alani kapsaminda ogrencilerin
1) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun ¢evresine uyum saglamalarina
- Okul ve okulun cevresindeki imkinlardan yararlanmalarina
- Okul ve sunif kurallarini benimsemelerine ve
- Okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak
= Bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri.

II) Akademik ¢calismalarinda
-Devamhilik, kararlilik ve ¢aba gosterme, sorumluluk iistlenme,
calismalarina deger verme ve hayat boyu égrenme konularina yonelik
2 Uygun akademik anlayig ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri.

I11) Akademik gelisimleri ve basarart icin gereken
- Bilgi, beceri ve tutumu kazanmalart
- Onlan egitsel basarya gotiiren
> Strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

2) Kariyer Gelisim Alam Amaclari

* Kariyer gelisim alani kapsaminda 6grencilerin
1) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak
> Kariyer farkindaligr kazanmalart.
1) Egitsel siirecleri kariyer amaclart ile iliskilendirerek
2 Kariyer hazirligi yapmalari.
1I1) Kariyer karart vererek kariyer planint
> Uygulamaya koymalart amag¢lanmaktadur.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

* SRP’de yer alan kazanimlarin degerlendirilmesi siirecinde
- Coklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi benimsenmistir.

* Siirece, algiya ve sonuca dayal
- Degerlendirme yontemleri bir arada kullamilmistir.

1) Siirece dayah degerlendirmede
- Programin uygulanmasina iliskin kamitlar toplanarak
- Program kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin
- Kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile
= Yapildigina iliskin bilgiler edinilmektedir.

2) Algiya dayal degerlendirmede program kapsaminda
- Ogrencilerin neler edindikleri ve 63rendiklerine iliskin olarak
- Ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanclarindaki degisimler
- Edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

3) Sonuca dayah degerlendirmede ise uygulanan programin
- Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
- Olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir.

* Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde
- Program kapsaminda uygulanan etkinliklerden
- Hemen sonra
- 3 aylik veya
- Yillik yapilan degerlendirmelerle elde edilmektedir.

* Sonug¢ olarak

3) Sosyal Duygusal Gelisim Alam Amaclari

* Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda égrencilerin
1) Kendilerini tanimalari, duygularint anlamalart ve yonetmeleri,
- Kisiler arast saglhkli iligkiler gelistirmeleri i¢cin
> Gerekli bilgi, tutum ve davranmislari edinmeleri.
1) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalart
- Amaglara ulasmak igin gerekli énlemleri almalar ve
=2 Bu yonde ¢aba gistermeleri.
) Kigsisel giivenligini saglamalar: ve yasam becerileri gelistirmeleri
> Amaclanmaktadir.

- Kazamimlarin ve programin degerlendirilmesinde
- Uygulama surecinde kazamim etkinlikleri ile ulasilan 6grenci sayilar:
- (Siire¢ degerlendirmesi)

- Etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta égrenciler olmak iizere
- Ogretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan
- Olcek, anket ve diger olciimlerle elde edilen veriler
- (Algiya dayah degerlendirme)

SINIF REHBERLIK PROGRAMDI’NIN OZELLIKLERI

- Ogrencilerin belirli araliklarla
- Basari, okula devam, okul memnuniyeti,
- Disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde edilen veriler
- (Sonug degerlendirmesi)
= kullamlmaktadir.

* Sinif rehberlik programi > Ozgiin bir programdr.
- Giiniimiiz ihtiyaclar ve
- Giincel okul RPD program yaklasimlar1 dikkate alinarak hazirlanir.

* Siif rehberlik programinda (gelisim alanlarina gére incelendiginde)

- Sosyal duygusal gelisim alaninda > 163

- Akademik gelisim alaninda > 65

- Kariyer gelisim alaminda > 62 olmak iizere toplam 2 290 kazanim vardur.

* Soz konusu kazamimlar simif rehberlik etkinlikleri yoluyla

- Ogrencilere kazandirilmaktadur.

- is birligi icerisinde gerceklestirilmektedir.

(sinif rehber égretmenleri ile okul rehber ogretmeni/psikolojik danismanlar)

Simif Rehberlik Programi’min Temel ilkeleri

Simf Rehberlik Programi’min Uygulanmasina iliskin ilkeler

1. Progranun uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2. Bu program bireysel farklhiliklar: temel alir.

3. Program biiyiik ol¢iide sinif rehber dgretmenlerinin
- Kattlimuyla uygulanmakla birlikte
- Bazi kazamimlar okul rehberlik ogretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program ogrenci, ogretmen, yonetici ve velilerin iy birligi ile yiiriitiiliir.
5. Program ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulamirken kazammlar haftalara dagiilnug olsa da
- Uygulayicilar ihtiyag duyduklar: takdirde kazanimlarin sirasin

> Ogrenci, okul ve bélge izelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine ozellikle
- Gelisimsel, giicler temelli, problem odakli ve
- Kiiltiirel farkhiliklar dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
- Bilissel ve psiko-motor (devinsel) davramglarin kazandirma amaclansa da
=> Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklaninstir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmistir.

- Her ii¢ gelisim alamindaki kazanimlar (1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal)
= Birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapt icermektedir.

4. Programda tiim kazanmimlarin olusturulmasinda

= Bireysel farkliliklar dikkate alinmgtir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanlhiginin

2 Tiim egitim ve ogretim kurumlarindaki ogrencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir. >

Sinif Rehberlik Programi’min Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Sinif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda
- Uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar:

1) Tiirkiye’de
- Okul dncesi egitim almayan 68rencilerin de oldugu dikkate alinarak
- OKkul oncesi diizeyindeki ¢cogu kazanima
- ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.

2) Programda yer alan kazanmimlara iliskin etkinliklerin cogunun
-> Simif rehber 6gretmenleri tarafindan
- Belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise
- Okul rehberlik é6gretmeni tarafindan
= Uygulanmasi gerekmektedir.




