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Arastirma ve Degerlendirme

* RPD hizmetlerinin siirekli gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.

* Bu caligmalar
- Yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ve
- intiyag analizleri gibi arastirmalara dayanmaldir. (4R-GE calismast)
- Bu 2 Gergekgi ve etkili olma ¢abasidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

* Okul ¢aligmalart
- Okul ¢evresinden ve velilerden destek gérmediginde etkililigini kaybeder.
=> Okul ¢evresinin ve velilerin is birligi nemlidir.

3.0KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

* Okul PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda cesitli modeller:

1. Hizmetler Modeli:

*1920°li yillarda ortaya ¢iki.

* Psikolojik damismanlarin etkinlikleri alt: kategoride ele alimmstir:
1) Oryantasyon 2) Bireyi tamima  3) Bilgi verme
4) Psikolojik danisma  5) Yerlestirme 6) izleme

2. Siire¢ Modeli:

*1920°li y1illarda ortaya ¢iki.

* Psikoljik damgma hizmetinin - Klinik ve trapotik yoni vargulanmstir.

* Psikolojik damismanlar psikolojik danisma, miisavirlik ve koordinasyon
rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli:
* Psikolojik damismanlarin gorevleri basitce listelenmistir.
* Bu gorevler fazla sayidadir:
Son gorev >“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.”
- Bu, psikoljik damismanlarin rollerinde belirsizliklere neden olmustur.

Bu ii¢ model de
* Programdan ziyade psikolojik danismanin pozisyonu vermektedir.
* Bunun sonucu olarak
-> Rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana parc¢asi olmaktan ¢ok
=> Egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alan1 olarak goriilmiistiir.

4. Kapsamh Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programlar:1 Modeli:
* 1960’11 yillarda ortaya ¢ikti.
* Geleneklsel Modellere bir tepkidir.

(GM 2 PDR’yi Meslek ya da program secimi ve krize miidahale ile sinirlar.)
* Bu model kurumsal temelini > Gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir.
* Bireyin gelisimsel ihtiyaclar: 6n plandadir.

- Rehberlik hizmetleri

- Ogrencilerin gelisim donemlerindeki ihtiyaclarini karsilamahdir.

Kapsamh psikolojik damisma ve rehberlik programinn siiregsel dgeleri:

1) Bireysel planlama:
* Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira
- Ogrenimlerini de planlamalar1 ve yonetmelerine yardimei etkinlik igerir.
- Bu etkinlikler psikolojik damgman tarafindan planlanir ve yonlendirilir.
* Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde
- Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

2) Miidahale hizmetleri:
* = Ogrencilerin acil sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik etkinlikler sunulur.
(Psikoljik danisma, miisavirlik, sadece bilgi vermeyi gerektiren sorunlar)

3) Sistem destegi:
* PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
- Yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olugur.
- Profesyonel gelisimi
- Personel ve gevreyle iliskileri
- Ogretmenlere miisavirlik danisma kurullar:
- Topluma ulagsma
- Program y6netimi ve yiiriitiilmesi
- Arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri icerir.

4) Rehberlik miifredati:

* Rehberlik miifredatinin amaci,

- Her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime ve gelisim bilgisi saglamak ve
- Yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir.

* Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
=> Okul psikolojik damismanlari sorumludur.
=> Miifredatin basariyla uygulanmasi i¢in
- Okuldaki tiim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir.
* RM ogrencilere > Simif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

-> Psikoljik danigman tek basina ya da 6gretmenlerle sunar.
- Veya sadece 6gretmenlere yardimei olabilir.

( Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) Hizmetleri Program

)

ORGM (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii)

Okul Rehberlik ve Psikoljik Damisma (RPD) Hizmetleri Programi:
- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin biitiiniidiir.
-> Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitiiliir.

> ORGM tarafindan hazirlanmakta ve érnek etkinlikler yaymlanmaktadir.

RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu) Kimlerden Olusur?
(Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD) Hizmetleri Programi Hazirlama)

1) Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

2) Psikolojik danmigman,

3) Her sinif diizeyinden birer sinif rehber ogretmeni
4)0diil ve disiplin kurulu temsilcisi,

5) Okul aile birligi baskani

6) Ogrenci temsilcisi

Not: Eger okulda psikolojik danisman yoksa
- RAM’dan miisavirlik hizmeti alimarak RHYK tarafindan hazirlanir.

RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)
RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)

Okul Psikolojik Danismani:
* Birgok asamada aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve
-> Esas olarak okul RPD programim yiiriiten Kkigidir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:
* Milli Egitim Bakanhgi rehberlik hizmetleri kapsaminda
- Travmatik ve zorlu olaylar karsisinda
-> Psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetleri yiiriitiir.

Travmatik olaylar > Dogal afet, terér, gog, intihar, 6liim-yas, cinsel istismar ...

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:
* Zor ve stres veren olaylarin yasanmas,
- Bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini 6nemli 6l¢iide etkiler.

* Psikososyal destek => Bu tiir kriz durumlar1 sonrasi ortaya ¢ikabilecek
- Psikolojik uyumsuzluklarin énlenmesi
- Aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi,
- Bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla
-> Diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiiniidiir.

* Psikososyal destek => Vurguyu bireyin kirilganhklar: yerine
- Giigliikler karsisinda aktif olmasina
- Kendini toparlamasina ve ¢evresinde bulunan olanaklari
- Harekete gecirilmesine imkén veren bir hizmet sunum modelini benimser
- Siirdiiriilebilir/biitiinsel bir yaklagim temel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri Kimlerden Olusur?

* Baskan => Okul miidiirii veya (onun goérevlendirdigi bir miidiir yardimecisi)
- Rehber 6gretmenler/psikolojik danmismanlar (Varsa)
- Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her siif diizeyinden

- En az bir simif rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri Ne Zaman Toplanir?
* Yilda ii¢ kez toplanir:
- Birinci dénemin bagi
- Ikinci dénemin bast
- Ikinci donemin sonu
=> [htiya¢ duyulan hallerde de toplanir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

* Tehdit, santaj, cinsel istismar, suga veya uyusturuca tesvik durumu varsa
=> Tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii vardir.
* Thmal ve istismar
-> Siiphesi bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi i¢in yeterlidir.
* Gizlilik ilkesine dikkat edilereck-> Vakay1 birimlere bildirilmelidir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler?

1) [l/llce Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

2) Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Thbar Hattr

3) Il/lice Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg 183 Ihbar Hatt:

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

* Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri
(Gelisimsel anlayistan hareketle genellikle)
=> Kapsamli RPD Programlar1 Modeli temelinde planlanmaktadir.

* Okul RPD Programi
- Tim RPD hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik programi ya da
- Bir ¢erceve programdir.
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KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIKLERi
(Programin érgiitsel yapisint olusturan birtakim onciiller)

* Ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
- Bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir.

1) Sonug temellidir.
* Tiim 6grencilerin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanr.
(Okulda basarili olmalari, tiniversiteye ve/veya is yasamina gegis yapmalart)

2) Standart temellidir:
* Tiim 6grencilerden beklenen beceri, yeterlik ve davranislar icerir.

3) Veri tabanhdir:

* Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri toplanmasina dayanr.
- Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve
- Programin ogrenci gelisimine yararlarmmin kanitlanmast amacglanir.

4) Gelisimseldir ve kapsamhdir:

* Program Ogrencilerin yeterliklere ulasmalarim saglamada
- Diizenli, planh ve sistematik olarak olusturulmustur.

* RPD programlart - Etkinlik ve hizmetleri iceren kapsaml bir programdir.
- Bireyi tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma
- Sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi Etkinlik ve hizmetleri icerir.

5) Takim calismasinm gerektirir:
* Programin merkezini
=> Okul rehber 6gretmen/psikolojik damismam olusturur.
=> Ogrenciyle yakindan iliskili
=> Okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri is birligine dayah bir iliski

Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci

* Okullarda RPD hizmetleri
- Onceden hazirlanmis bir programa dayah yiriitiiliir.

* Bu program esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir.
1) Genel hedef 2) Yerel hedef 3) Ozel hedef

Programin tasarlanmasi siirecinde
- Her egitim 6gretim yili mayis ayinda
-Test ve test dis1 teknikler kullanilarak
-Ogrencilerin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaglar1 belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1)

* RPD hizmetleri kapsaminda
- Genel hedefler > Bakanlik¢a
- Yerel hedefler > RPD hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonlarinca
- Ozel hedefler > Egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul RPD programnin hazirlanmast

IMADDE 10— (1)

Okul RPD programinda;

a) Genel, yerel ve ozel hedeflere,

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
¢) Okuldaki tiim dgrencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

RHYK (Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu )
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

(Okul RPD program
-> Psikolojik damismanin sorumlugunda,
- RHYK iiyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.

Not: Eger okulda psikolojik damisman yoksa
- RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

(Okul Psikolojik Damigsmani:
* Birgok asamada aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve
-> Esas olarak okul RPD programim yiiriiten Kisidir.

Okul RPD Hizmetleri Programi Uygulama Siireci

MADDE 11 — (1) Egitim kurumlarinda RPD hizmetleri
1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler
2) lyilestirici hizmetler
3) Destek hizmetler esas alinarak sunulur.

MADDE 11 — (2) RPD hizmetleri

- Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik

- Psikoegitim

- Akran temelli ¢alismalar

- Bireyi tamima tekniklerini uygulama

- Seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme

- Smif rehberligi ¢alismalart ve yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir.

* Thtiya¢ halinde bu hizmetler
=> Cevrim i¢i bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

MADDE 11 — (3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
* Ders yili boyunca is birligi icerisinde uygulanir.
(Rehber ogret./psikolojik dan., sinif rehber ogret., 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri)

* Programin etkililigi ders yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siirecleri
* Degerlendirme hazirlanan ve uygulanan RPD programimin
- Ne derecede gerceklestirildigi ve basariya ulastiginin kontrol edilmesidir.
* Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in
-> Sene sonu rehberlik faaliyet raporu
- “MEBBIS E-Rehberlik” boliimiine girilir
- Ardindan okul miidiiriiniin onay ile il/ilge RAM’a gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde

* Sinif rehber 6gretmeni tarafindan 3 adet degerlendirme araci tamamlanir:
1) Donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (1. Donem sonu )
2) Donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (2. Dénem sonu )
3) Yil sonu rehberlik faaliyet raporu

* Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
- Bir sonraki yilin RPD programinin = Hazirlanmaya baslandigi asamadir.
* Bu agama > “gelistirme” agamasidir.
- Verilere gore programin eksiklikleri belirlenir ve giiclendirmeye ¢aligilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
* RPD hizmetleri sunum sistemi 2 béliimden olusmaktadir:
1) Bireysel Calismalar 2) Grup Calismalart
* Hem bireysel hem de grup ¢alismalari 3 ana grupta toplanabilen hizmetlerdir:
1) Gelisimsel ve énleyici hizmetler ~ 2) Iyilestirici hizmetler
3) Destek hizmetler

4. EGITiM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERININ YORUTULMESI

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanir.

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi ile
- Il ve ilce diizeyindeki RPD hizmetleri
- Bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlar
- Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
=> Nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir.

* Okullarda rehberlik hizmetleri > RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi

MADDE 15— (1)

*Resmi ve ozel, orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

- RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
=> RPD servisi kurulur.

MADDE 15— (2) RPD hizmetlerinin > Etkili yiiriitiilebilmesi i¢in
* RPD servisinin;
1) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda
2) Uygun fiziki kosullara sahip
3) Gerekli arag ve geregler ile donatilmig

(Bilisim, iletisim arag¢lari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ve grup ¢alismalart i¢in)
4) RPD hizmetleri disinda baska bir amag icin kullanilmamis olmasi gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda

- RPD hizmetlerinin planlanmasi ve

- Kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla

=> Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu olugturulur.

MADDE 16 — (2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu
- Egitim kurumu miidiiriiniin baskanhginda olusur:
Uyeler:
a) Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilart
b) Rehber ogretmen/psikolojik damismanlar
¢) Swuif rehber ogretmenlerinden her sinif diizeyinden en az birer temsilci
¢) Okul oncesi egitim kurumlarinda (farkl yas)
- Cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer égretmen
d) Ortaégretim =2 Disiplin kurulu ve onur kurulundan
llkégretim = Ogrenci davranislar: degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

MADDE 16 — (3) Hayat boyu égrenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu
* Mudiiriin baskanliginda

- Bir miidiir yardimcist

-Rehber ogretmen/psikolojik danigsman

-Miidiiriin gérevlendirecegi bir ogretmenden olusur.

MADDE 16 — (4) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa
* Gerektiginde (RAM) rehberlik ve arastirma merkezinden
- Bir rehber 6gretmen/psikolojik daniymanin ya da
- Egitim kurumlarinda gdrev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik damismanin
- Katihminin saglanmasi i¢in planlama yapilir.

MADDE 16 - (5)

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu siirekli iiyeleri
- Egitim Kurumu miidiirii

- Miidiir yardimeilari

- Rehber 6gretmen/psikolojik damisman komisyonun siirekli iiyesidir.

* Komisyonun diger iiyeleri
=> Her ders yili baginda 6gretmenler kurulunda belirlenir.
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MADDE 16 — (6) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
* Yilda ii¢ kez toplanir:
- Birinci dénemin bas1 / ikinci donemin bas1 / Ders yili sonunda
=> Gerektiginde RPD servisinin onerisi ile de toplanabilir.

MADDE 16 — (7) Komisyonun ilk toplantis1 (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* Ogretmenler kurulu toplantisinin yapildig: tarihten itibaren
=> En gec bir ay icerisinde yapilir.

MADDE 16 — (8) Komisyonun giindemi (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* RPD servisince hazirlamir - Egitim kurumu miidiiriine sunulur.
*Giindem ve toplanti tarihi > Egitim kurumu midiirii tarafindan

=> Bir hafta énce yazili olarak ilgililere duyurulur.

MADDE 16 — (9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar (RPD H.Yiiriitme Kom.)
=> Tutanak haline getirilir.

MADDE 16 — (10) Alinan Kararlar (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
=> Egitim kurumu personeline yazih olarak duyurulur.

MADDE 16 — (11) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa (RPD H.Y. Kom.)
=> RPD hizmetleri RAM ile is birligi i¢erisinde yiiriitiiliir.

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMISYONUNUN GOREVLERI
MADDE 17 — (1) Gérevleri:

RIBA (Rehberlik Ihtiya¢ Belirleme Anketleri )

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.
* Ozel hedefleri RIBA sonuclarindan ahriz.
- Mayista tamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur.
=> Bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.

b) Okul RPD programimi = RPD servisi hazirlar.
* RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu = Inceler ve giriislerini bildirir.
- Programin uygulanmast i¢in gerekli énlemleri alir.
- Yiirtitiilecek ¢calismalari karara baglar.

¢) RPD Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
=> RPD Hizm.Yiir. Kom. = Calismalari inceler, degerlendirir
- Ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda(dgrenciler, aileler, idareciler ve ogretmenler arasinda)
=> Etkili iletisim kurulabilmesi i¢in yapilacak ¢calismalart belirler.

d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi icin
=> Gerekli faaliyetleri planlar.

REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK DANISMANIN GOREVLERI

MADDE 21 - Egitim kurumlarinda rehber 8gretmen/psikolojik damsman
- Geligimsel ve onleyici hizmetler / lyilestirici hizmetler / Destek hizmetlere iliskin
gorevlerini yerine getirir.

MADDE 21 — (1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda
- Rehberlik alaminda izel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tamima adina bireyi tanima tekniklerini uygular
- Degerlendirmelerini raporlastirir 6grencilere geri bildirimde bulunur
- Iigililerle paylagsir. Gerektiginde teknik gelistirme ¢alismalarina katilir.

¢) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin
- Sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
- Intivag duyduklar bilgileri
>Bireysel ve grup ¢calismalart veya yayin hazirlama yoluyla onlarla paylagir.

¢) Yoneltme ve izleme calismalart kapsaminda
- Bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunar
- Ogrenciyi kendine uygun olan ..... yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler.
(é;:’il. kurumuna, alana, dala.. ise, meslege, okul i¢i ya da okul dist sosyal ve kiilt.etkinlik)
- Merkezi stnavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

MADDE 21 — (2) Iyilestirici hizmetler

a) Formasyonu uygun olan rehber ogretmen/psikolojik danigman
= Bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
(Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisiminin desteklenmesi
Kendilerini kesfetmeleri, kapasitelerinin giiclenmesi, iyilestirme ve gelistirmek icin)

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;
1) Zorlu yagsam olaylarinda (Afet,kaza, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ...)
> Ogrenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Haklanda danismanlik tedbir karari verilen ¢ocuga ve
-Cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber ogretmen/psikolojik danisman yoksa veya
- Cocugun bir egitim kurumu ile iligigi yoksa
=> Danismanlik tedbiri uygulamalarini
-l veya ilge milli egitim miidiirliiklerinin gireviendirecegi
-Cocugun egitim bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/p.d. yerine getirir.
- Gorevilendirmede dengeli bir dagilim saglanir.

¢) Sevk ¢alismalart kapsaminda
-Bireyin, miidahale ya da mesleki yeterlikleri disinda kalan
2 Bir uzmanlik alaminda yardima ihtiya¢ duymast durumunda
=> Daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
=> Yapilacak calismalar icin goriis bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin
=> Okul RPD programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

g) Thtiya¢ olmasi durumunda
=> Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gorev alir.
* Bu kapsamdaki faaliyetler
2 Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir

MADDE 21 — (3) Destek hizmetler
a) Miisavirlik hizmetleri kapsaminda 6gr.nin geligimini desteklemek icin
* Ogretmen, veli, yonetici ve okuldaki 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere
> Kendilerini gelistirmeleri
= Ortak ve yeterli bir rehberlik anlayist kazanmalart amaciyla ¢alisir.

* Sinif rehber ogretmenlerine miisavirlik eder.
( Sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda
Sinif ici rehberlik uygulamalarimin gelistivilmesinde ...)

E-Rehberlik Sistemi:

* MEBBIS’in bir uzantisidir.
- Biitlin etkinliklerin bir arada goriildiigii
- Yapilan etkinliklerin kaydedildigi
- Ogrenciyi tanima amacli pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir.

* RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemdeki formlar doldurulur.
- islemler bu sistem iizerinden takip edilebilir.

* Rehber 6gretmenler MEBBIS teki bu sistem iizerinden
- Program hazirlayabilir
- Yillik ve haftalik program giris ve diizenl
- Veri raporlayabilir.

lerini yapabilir

* 2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda
- Ug basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur:

1. Algiva dayal degerlendirme:
- Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri sonrasinda elde edilen kanmilara dayanir.

2. Siirec Degerlendirmesi: Bir yil icinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonu¢ Degerlendirmesi:
* A okulunda bir onceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi
- Istatistiki gelisim sonuclart karsilagtirilir.

b) Program yonetimi ¢alismalart kapsaminda;

1) Okul RPD programum (RAM 'a iletilmek iizere)
2 En ge¢ ekim ayinn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.

2) Okul RPD programm dogrultusunda (e-Rehberlik sistemi iizerinden)
* Destek hizmetler = Kendi haftalik programint hazirlar.

3) Her yil kasum ay1 igerisinde sinif rehber ogretmenleri tarafindan
* Risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirir (Bir 6rnegi RPD serv. iletilir)
> Destek hizmetler Egitim kurumuna ait risk haritasint olusturur.

4) Okul RPD programi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalart
* Destek hizmetler 2 e-Rehberlik sistemine isler.
= Damisan dosyast araciligy ile 2> Gerekli kayitlart tutar.
( Elektronik ortama islenemiyorsa dosyalar ve usuliince saklar.)

5) Okul RPD programunu ders yili boyunca is birligi icerisinde uygular
( Stnif rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile)
=> Programun etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

¢) Arastirma ve proje ¢alismalart kapsaminda
* Arastirma, izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapar.
2 Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje calismalarina katilir.

Koordinator Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 20— (I)
* Rehber 6gretmen/psikolojik danismana—> Koordinatorliik gorevi verilmistir.
- Egitim kurumunda yiiriitiilen RPD hizmetleri gorevlerine ek:

a) RPD servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b) Okul RPD programi ¢aligmalar1 hakkinda 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

¢) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonu toplanti giindemini ve
-Toplantilarda alinan kararlar: yazih hile getirir.

¢) RPD servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi tizerinden hazirlanan
- Okul RPD programini = Egitim kurumu miidiiriine onaylatir.

¢) Is birligi kapsaminda (Destek hizm >Kurul ve komisyonlarin Dogal iiyesidir)
* Destek hizmetler > Kurul ve komisyonlara katilir

- RPD hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.

- RAM " diizenledigi toplanti, etkinlikler, proje ve ekip ¢alismalarina katilir.
- Veli, ogretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grup ¢alismalarda (Devamsiz goriinmemesi i¢in)
2 Okul yonetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yapar.

e) Bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir

- Gerektiginde hizmet ici egitim verir.

(Okul RPD prog.nin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek,
mesleki giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin )

/) Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman
Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili

2 Diger girevleri yapar.




