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MODUL 3

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

REHBERLIK

RPD (Rehberlik ve Psikolojik Danisma)
KME (Konu Merkezli Egitim )

1. DEGISEN EGITiM ANLAYISI
Tarihte Yaygin Olan Egitim Anlayisi

* Egitim(okul), yazinin bulunmast ile [Siimerler (M.O. 3500 —2000)] baslar.
* Siimerlerdeki egitim bugiinkii egitimden biraz farkhdir.
(Konunun égretimi esastir => ama biraz da fiziksel cezaya + ezbere dayali)

* Guiniimiizde - Konu Merkezli Egitim (KME) anlayisi var.

* Egitim kurumu kavrami => Hep 6gretim agirlikli olmustur.

Ogretimde
- Bir konu, egitimi veren bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir.
=> Ogrencilerinin ozelliklerinin ve yeterliklerinin bir 5nemi yoktur!
=> Onemli olan o kitabin ya da malzemenin dgrenilmesidir.
( Egitim uzun yillar konu merkezli olarak devam etmistir.)

Egitim Kurumunun Ortaya Cikis1

* RPD (Rehberlik ve Psikolojik Danisma) hizmetlerinin sonralar1 olustu.
Bu siire¢
- Egitim kurumunun ortaya ¢ikmasi
- Konu merkezli egitim anlayisina yapilan elestiriler
- Diisiiniirlerin ve toplumun konu merkezli egitime yonelik elestirileri
- Toplumsal, sosyal ve bilimsel gelismeleri ve degisimleri icine alir.

C OKUL ORGUTU

* Bu gelismeler > Okul orgiitiinii de etkilemistir.
* Bir kurum olarak okul, ¢esitli gérevleri yapan kisileri barindiriyor.
( Ogretmenler, yoneticiler ve diger hizmetleri sunan kisiler ... )
=> Bu kisiler > OKkul érgiitiinde 6gretim hizmetini yapan bireylerdir.

OKUL BRGUTD

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Yonetim

Ogretim

Ogretmenler (Ogretim )

* Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosudur.
- Ogrencilere bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yiikiimliidiir.

Ogretmenlerin Egitimi

* Tarihsel siireg icerisinde gelismistir:
- Bugiin lisans ve yiiksek lisans mezunlar1 6gretmenlik yapabilmektedir.
- Usta dgretici vb. de 6gretim kadrosunda yer alir.

Yonetim Hizmetleri

* Tkinci grup yénetim hizmetleridir.
- Okuldaki 6@retim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yaparlar.
- Kisilerin islerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler.
* Bu grupta Okul yoneticileri, memurlar ve denetciler vardir.

Egitim: “Bireyde toplumca istenen davramslari gelistirme siirecidir.”

* Bu davranis degisikliklerinin
- Bir kismi rastlantilarla ve kendiliginden gergeklesir.
- Bir kismu ise yetiskinler tarafindan planh ve kasith olarak gerceklestirilir.

Okul: Birlikte ya da birbirinden 6grenmek igin bir araya geldigi insan toplulugu.

Ogrenme - Bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir siiregtir.

KONU MERKEZLI EGITIiM

* Egitimin anlam 6@retimi agsa da
-> Tarihteki anlami 6gretime yakindur.
Bu yiizden sik sik egitim ile 6gretimin karsilastiriloms (Hangisi tercih edilmeli?)

- Egitim sistemlerine getirilen oncelikli elestiri :
=> Onun 6Zretime agirhk vermesi ve egitimi ihmal etmesidir.

JEAN JACQUES ROUSSEAU (1712-1778)

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Kisisel Hizmetler)

* ﬂgﬁncﬁ grup okul orgiit yapisi 6grenci Kisilik hizmetleridir.
- Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan
- Oprenciye doniik olarak diizenlenen tiim hizmetlere denir.

* Bu ihtiyaglar
- Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele almamayan
- Genellikle ikinci siraya atilan ihtiyaglar vardir.
KME (Konu Merkezli Egitim ) de
- Sosyal duygusal ya da kariyer gelisimin bir énemi yoktur!
- Ciinkii konunun 6gretilmesi esastir.

*Giiniimiizde egitimden beklentiler artmustir:
* Ogrencilerin
- Sosyo-duygusal, akademik ve kariyer anlaminda gelismeleri 6nem kazandi.
- iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler olmalarmi istemektedir.
(Sadece konulari bilen degil daha kapsamli bir insan yetistirmek)

* Aydilanma Cag diisiiniiriidiir
* “Egitim Uzerine" adl eserinde
- Bir ¢ocugun dogumdan ergenlige yasam oykiisiinii anlatir.
- Ayni zamanda kendi ideal, dogact (natiiralist) egitim anlayigini verir.

Rousseau

* Cocugun

-“Fizyolojik ve psikolojik tabiatini tanimal1 egitimin ona uygun bigime getirmeli”
-“Konu merkezli egitim anlayis1 yerine > Ogrenci merkezli bir egitim anlay1s1”
- "Ogretmenler, 6nce ¢ocugu tammakla ise baglaymn!" der.

HUMANIZM

* insanin merkeze alindig1 bir diinya anlayisidir.
-Egitimi etkileyen bir diisiince akimdir.

* Hiimanist yaklagimin egitime katkilari:
- Herkese egitim anlayis
- Egitimin yayginlagtirilmast
- Egitimde firsat esitligi
- Egitimde evrensel degerlerin ogretilmesi sayilabilir.

GUNUMUZ EGITIiM ANLAYISI

* Gilniimiizdeki egitim anlayis1
=> Hiimanizma ilkeleri i¢csellestirmistir.
- Ciinkii anayasalarda artik egitim bir temel haltir.
- Higbir ¢ocuk geride birakilmamalidir.

*

Bu egitim anlayis1 > En 6nemli doniim noktalarindan biridir.

*

Giiniimiizde egitim uygulamalarn 6grenciye odaklanarak puan toplarlar.

* Egitimde bireysel farkhiliklara sayg: alisildik bir meseledir.
Uzerinde durulan artik sadece saygi degil
=> Bireysel farkhihklarin gelistirilmesi ve dikkate alinmasidir.

*

OGRENCIi MERKEZLI EGIiTIM

* Qgrenci merkezli efitim anlayisinin genel kabulii ile birlikte
- Onemli goriilmeyen 6grenci ihtiyaglart > Onemli goriilmeye baslanmistir.

* Yasadigimiz zaman dilimi-> En hizhi degisimlerin ortaya ¢iktigi zamandir.
-> Davraniglarla ilgili sikintilarla siklikla karsilagilmaktadr.
- Eski yollar yeni nesillerde ise yaramiyor!
- Internet ve sosyal medya kullanma sorunu ...

* Yeni nesil hizh ve ¢ekici bir olguyla karsi karsiyadir.
( Tarih boyunca hi¢bir nesil boylesi bir hiz ve degisim gormedi )
-> Biitiin diinya degisiyor (dileler, ¢ocuklar, isler ...)

REHBERLIK VE EGITiM

* Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir!
- Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir.
- Planh bir olgudur.

* Okulda farkl gérevdeki insanlar vardir:
- Okul-> Bu kisilerin tiimii gorevlerini yaptig1 zaman islevini yerine getirebilir.

* Egitim siirecinde ii¢ ana alan, siirecin biitiinligiinii olusturur.
1) Ogretim 2) Yonetim 3) Ogrenci Kisilik Hizmetleri

=> Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile Egitim iliskisini anlamada énemlidir.

Egitim Siireci

Oarenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim Yonetim
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C EGITiM SURECH
1) OGRETIM

Ogretim, okul 6rgiitiiniin en genis boyutudur.
* Bu alanda

- Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin kazandirilmas: vardir.
* (gretmen en sorumlu personeldir.
- Egitimin amaglarinin gergeklestirilmesinde dnemli bir yeri vardir.
* Diger kisiler
-Ogretmenin gorevlerini daha kolay ve dogru yapmalari igin calisan kisilerdir.

2) YONETIM

* Liderligin alinmasi ve yetki ve sorumluluklarin kullamlmasi ile ilgilidir.

Liderlik:
- Egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve
- Ogrenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi i¢in gereklidir.

Yonetimin Hedefi:

* Bir araya gelen kisilerin
- Yonlendirilmelerini
- Gorevlerini is birligi icinde yerine getirmelerini ve
- Kaynaklarin akilli kullanimini saglamaktir.

3) OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERI (OKH)

* (")_gretmenler (bliyiik olgiide)
- Ogrencilere 6ngoriilen bilgi ve becerileri kazandirmaya ¢alisir.
- Bu bilgi ve becerilerin dgrencilerin gelisimlerine yonelik oldugu diisiiniiliir.

* Ancak 6grencilerin
- Ogretmenler tarafindan ele alinmayan veya
- Genellikle ikinci siraya itilen ihtiyaclari vardir.

OKH (Ogrenci Kisilik Hizmetleri) > Egitim siirecinde
* Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin
- Kisilik gelisim ihtiyaclarim kargilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir.
1) Saghk 4) Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hiz.

2) Sosyal Yardim Hizmetleri 5) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetlerdir.
3) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz.

OGRENCI KiSiLIK HIZMETLERI (OKH)

SAGLIK HIZMETLERI: PDF’de atlanmis!

SOSYAL YARDIM HiZMETLERI:
* Ogrencilerin ekonomik yardimlardan yararlanma, barimma (yurt, pansiyon),
kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaclariin teminidir.
* Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep edebilmektedir.

OZEL EGITIiM VE OZEL YETISTIRME HIZMETLERI:
* Ozel egitim ihtiyaci olanlarin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak tizere
- Ozel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriiliir.

Ozel yetistirme hizmetleri = Ogrencilerin ozelliklerini dikkate alarak

- Alandaki eksik ve yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.

SOSYAL-KULTUREL HIZMETLER:
* Ogrencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunar.
Egitsel kollar - Tlgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabileceklerini gosterir.
— Rehberlik hizmetlerinin bir parcasi haline gelirler.
Serbest zaman egitimi verme
-> Serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma
> llgilere gore gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlamadir.

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI:
* Rehberlik - Sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.
- Bireyin kendini anlamasi
- Cevredeki olanaklar: tantmast ve
- Dogru kararlar vererek oziinii gerceklestirebilmesi icin yapilir.

* Okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazih belgeleri:
1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programu
2) Sinif rehberlik programi

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

-

Psikolojik Ozel
ve Egitim ve

Damsma Ozel
Yetistirme

Sosyal ve
Kiiltiirel
Hizmetler

) REHBERLIGIN EGIiTiM iCINDEKIi YERI

- Ogrenci merkezli bir egitim anlayist ve
- Ogrencinin kisilik hizmetleri
=> Egitimde verilmesi gereken hizmetlerdendir.

* Rehberlik hizmetleri
- Ogretmenin egitim-6gretim ¢aliymalarina yardimeidir.
- Destekleme / kolaylastirma / Daha etkili hale getirme

* Rehberlik programlar:
- Ogretmen-dgrenci iliskilerini olumlu yonde gelistirir
- Ogrenci basarisim artirir.

Simif Rehberlik Programi
- Akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlar ile
- Bu gelisim alanlarma yonelik yeterlikleri kapsar.

* Okul RPD Program kapsaminda gelistirilir.

ilehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar
* RPD hizmetlerinin okullara girisi
> ngetmcnlerin yetersizligi ile ilgili degildir!
=> Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in gerek duyuldu.

Rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler:
Ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

Egitim Siirecinde Rehberlik Hizmetlerine Olan ihtiyac Listesi:

1. Meslek segiminin zorlasmast

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

3. Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan secme ozgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmast
7. Psikometride gelismeler

8. Akul saghgina verilen onemin artmasi

** Bu hizmetleri vermek i¢in rehberlik servisleri bulunmaktadir.

2. REHBERLIGIN TARiHI, ILKELERI VE iSLEVLERI

* Rehberlik ve psikolojik danigmanin ilkelerini
- Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulsak da bugiinki anlayisa uzaklar.
- Giiniimiiz anlayisina yakin uygulamalar daha sonralarda goriilmeye baglanir.

Okul Danmismanhg:
* Bir meslek olarak ilk olarak 1800’lerin sonlarinda
- Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan “Mesleki Rehberlik Hareketi”dir.

* 1907°de ABD’de Boston’da kurulan “Meslek Biirosu”nun amaci
- I5 arayan genglere mesleki yardim verebilmek ve
- Ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmekti.
- Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gergeklestirilmistir.
- Davis okul rehberlik program gelistirmis ve uygulamustir.

Giiniimiizde Rehberlik

Rehberlik caliymalar: baslangictan giiniimiize

*1900-1920 yillar1 > “Meslek secimi ve ise yerlestirme” agirhkli
1930-1960 yillart > “Okula uyum” agirlikl
1960°dan giiniimiize> “Kisisel gelisim” agirhkli olarak yirttildigi goriliir.

Rehberlik Hizmetleri Nasil Olmahdir? (Diinyadan farklh yaklasim ve modeller)

REHBERLIK YAKLASIM VE MODELLERI

1. Parsons Modeli:
- Frank Parson’un modeli.
- Kisilere mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model):
- Ogrencilerin ayrintih incelenmesini taninmasim gerektirir.
- Cok sayida dl¢me aracinin gelistirilmesine katkida bulundu.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
- Rehberligi egitim siirecinde égretilecek bir konu olarak goriir.
- Rehberlik i¢in egitim programina ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Mod.:
- Rehberligi kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir.
- Ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile celismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamh Rehberlik Modeli:

- Bu en giincel yaklasim.

- Gelisim siireklidir (Rehberlik de bu siireci destekler)
- Giiniimiizde daha kullamsh bir modeldir.
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KISACASI REHBERLIK FAALIYETLERI:

J

* 1900 — 1920: Meslek se¢imi ve ise yerlestirme
*1930 — 1960: Okula uyum
*1960°dan giiniimiize:
- Kisisel gelisim agwrlikli olarak yiiriitiilmektedir.
(Sosyo duygusal gelisim, kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yapar)

TURKIYE DE REHBERLIGIN GELiSiMi

*1951-1956 - Hareketli yillardir.

* 1952 — 1953 Uzmanlar:
- Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman génderme siireci.
Bu kapsamda ilk defa:
*1953-1954 egitim-6gretim y1hnda
* Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
- “Rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmustur.

* 1955 > Ankara Demirlibahge ilkokulunda
* Psikolojik Servis Merkezi agilmustir.
- Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda
- Rehberlik konusu ele alinmig ve neler yapilabileceginin tartigilmis.

* 1953 Test ve Arastirma Biirosu:
- Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve
- Bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

Rehberlik > MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra
- Rehberlige yonelik kararlar alinmaya baslanmistir.
- 9. sinifin yoneltme siifi olmasi,
- 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale gelmesi ...

Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri
llerde > RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri)
Okullarda > Rehberlik Servisleri seklinde orgiitlenmistir.

REHBERLIGIN ANLAMI, AMACI VE iILKELERI

* Rehberlik ile ilgili pek ¢ok tanim tapilmustir. ..

Rehberlik: Uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

- Kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gercek¢i kararlar almasi,

- Kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum saglamasi ve
- Boylece kendini gerceklestirmesi icin psikolojik yardim...

Tanimlarin Ortak Yanlari

ilkg 4: Rehberlik yardiminin esast
- Ogrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarin
- Problemlerine ¢éziim yollart bulmada onlarin kendilerine yetmesini saglamak.

ilke 5: Rehberlik

- Bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini

- Kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi icin
ogrencilere yardim etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardumi verirken
- Onlar tiirlii yonleri ile tammak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalart
-Her okulun amacg ve ihtiyagclarina uygun olan alanlarda yogunlastirilmalidir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir:
- RPD hizmetlerinin verilisi sirasinda
- Ogrencinin mahremiyetine sayg duyulmal
- Onun swrlarint saklamaya ozen géosterilmelidir.

ilke 9: Rehberlik hizmetleri
-Planl, programli, orgiitlenmis bir bigcimde ve profesyonel bir diizeyde olmali.

PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

1. RPD yardimu bireye tek yonlii dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir!
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak
- Her sikintiya diistiigiinde bireye kanat germek gibi bir anlay1s yoktur!
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez!
4. RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amac degil! sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir!
6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir! Rehberlik yargilamaz ve ceza vermez!

7. RPD yard. her tiirlii problemi hemen cozecek sihirli bir giice sahip degildir!

REHBERLIK HiZMETLERI / iISLEVLERI

Psikolojik Danisma Hizmetleri

* PDR hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur. (Merkezdedir)

* Bireyin karar verme ve problem ¢ozme ihtiyaclarini karsilayarak
- Gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimct olmak amaciyla
- Bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon Hizmetleri

* Ogrencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumlarini ve
- Egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amaclar.

M. Kepgeoglu
* Rehberlik tanimlarinin ¢ogunda ortak kullanilan unsurlardan hareket ederek
- Rehberligin anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne siirmektedir:

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢alismalara yer verilebilir:

1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi
2) Okulun bina ve olanaklari

* Rehberligin anlam ve ilkeleri - Rehberligin amacim yansitir.

Rehberligin amaci:
- Bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.
* Kendini gergeklestirmekte olan bireyin tasidig: ozellikler
> Aslinda psikolojik saghigr yerinde olan insan 6zellikleridir.

Rehberligin flkeleri
* Rehberlik ilkeler > RPD alan ¢aliganlarinin goriislerini temsil eder.

* Tiirkiye’deki yetkili rehberlik uzmanlara dayanilarak sekiz ilke ortaya ¢ikmustir:

ilke. 1: Rehberligin temelinde

- Insan hak ve sorumluluklariyla ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.
ilkg 2: Rehberlik uygulamalarinda

- Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes anlayis ve is birligi icinde ¢alismalt.

ilke 3: Rehberlik anlayst
- Her tiirlii calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisint ongoriir.

(1) Rehberlik bir siirectir: h 3) Cevre
- “Siire¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iliskili degildir. 4) Programlar
- Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir! 5) Program dist etkinlikler
2) Rehberlik bireye yardum etme isidir: 6) Rehberlik servisi, kurallar vb.
- Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. .
- Yol gisterme, dgiit verme, adina karar verme gibi bir yardim degildir! Bireyi Tanima
( Bu siiregte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.) * Rehberlik - Bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklar1 tanimasi ile baslar.
3) Rehberlik yardimu bireye doniiktiir: * Bireyi taplma yoluyla elde ed}.len bllglle‘r . .
~ Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. ( Okul birey égrencidir.) - Rehberlik programlarinin diizenlemesi ve psikolojik damismada kullanilir.
- Her ogrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. Bilgi Toplama ve Yayma
- Higbir dgrenci ortalama degildir! * Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun
4) Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardundir: - Egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.
- Bilimsel ilke ve yontemlere uygun rehberlik yardimu * Bﬂ%i. toplama ve yayma hizrr}etleri R
- Belirli bir plan, program ve sistem iginde sunulabilir. - !ngtsel ve mesleki r'el'lberllkle yakindan iligkilidir. .
- Rehberligin esast bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. * Bilgi toplarken okul icinde ve disinda baska kaynaklar da kullanmak gerekir.
Ken'dtm' ggrce!cl"esttrme: Yoneltme ve Yerlestirme
- Bireyi bir biitiin olarak ele alan ve ” - — —
_ Oze{likle normal bireyin gelisimini inceleyen Yerlestirme ca'll§malgr1v? Okul i¢i veya okul dis1 olgrak smlﬂanabll.n“..
L “Insancil psikoloji” akiminin gelistivdigi bir kavramdir. ) - Okul smirlari igindeki egitsel ve sosya{ konulu ye.zrlesttrmeler > Okul igi
- Okul simirlarint agan baska okul veya ise yerlestirme ¢calismalart 2 Okul dist
Rehberligin Amaci * Bagka bir agidan yerlestirmeler

- Egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢ gruba ayrilir.
Egitsel yerlestirmeler > Egitim programu, ders, kurs ve baska bir okul...
Mesleki yerlestirmeler > Ogrencilerin bir is veya meslege yerlestirilmelerini ...
Sosyal yerlestirmeler = Kiiltiirel, sosyal veya egitsel kol yerlestirmeleri kapsar.

izleme

* Rehberlik hizmetleri ¢ergevesinde
- Yerlestirme ve yoneltme ¢alismalar yapilmaktadir.
* Bu ¢aligmalarin amacina ulasip ulagmadigi veya
- Ogrencilere kazandirdiklar1 konusunda aligmalar yapilmasi gerekir.
-> Bu etkinliklere izleme ¢alismalar: denir.
* Mezun olan ogrencilerin ya da bir alani tercih eden ogrencinin izlenmesi ...

Miisavirlik

* Miisavirlik hizmetleri (Buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkl: olarak)
-> Dolayl yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir.
- Ciinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil
- Okuldaki diger personele yoneliktir.




