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OLCME, OLCUT VE DEGERLEN]?iRME
(KAVRAMSAL TEMELLERI)

) * Ogrencinin belirli bir ézelligini gozleyerek
- O ozellige say1, sembol ya da sifat / kategori adi
e - - . Ol¢me verme ...
1\ OLCME VE DEGERLENDIRME “Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
Fark:
. = : : RAMI * Olgme farktan dogmustur.
OLCME VE DEGERLENDIRMENINTEMEL KAV ARI - Fark, bireyler ya da éozellikleri arasinda olabilir.
. . . * Olgiilen ézellik hakkinda
Sistem | En az bir he[{‘fﬁ. gﬁrgekleﬁzrmek . - Karar alabilmek ve degerlendirme yapabilmek i¢in
- Uygun ve degisik ogelerden olusan dirik bir oriintii 2) - Dayanak aliman referans noktast ya da referans
Ogeleri | 1) Girdi  2) Siirec  3) Cikti Olciit arahgudir.

Egitim | Bir sistemdir.

Referans noktast 2 “60 alan gecer” ...
Referans araligi 2 “90-109 arasi normal zekadu”

1) Gergeklestirmek istedigi hedefleri var.
Ciinkii | 2) Hedefleri gerceklestirmek icin farkli ogelerden olusur.

3) * Bir olgiimii en az bir olgiite vurarak
- Karar verme ve yargida bulunma iglemidir.

Degerlendirme

Egitim siteminde él¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmast iglemez!

Hedef Cesitleri

Olciit Degisirse Degerlendirme de Degisir

1) Uzak Hedefler Devletlerin hedefleridir.

Daha igevuruk hedeflerdir.

2) Genel Hedefler (MEB gibi kurum hedefleri)

b. Olgiit
& Koprii gorevi goriir >

a. Oleme c. Karar

3) Ozel Hedefler Dersin hedefleridir. (Kazamimlar kapsar.)

EGITIMIN OGELERI

Otgme _________________|__Olgit_|_Degerlendirme

Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Stnavindan (YDS) 50 almistir. bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru
Smavindan (YDS) 50 almigtir: yapamaz.
OLCME TURLERIi
* Ozellik dogrudan gozlenerek lciim elde edilir.
(1) * Genellikle bes duyu organt ile algilanan ézellikler

“Bir siniftaki ogrenci sayist”
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylart’
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi”

)

Dogrudan Olgme

1) GirDI Egmm-.ogf?nm icin gerekli her gey o o

Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi
2) SUREC -Girdiler, hedefler dogrultusunda bir araya getirilir.

-Ders hedeflerini 6grenciye kazandirilan egitim durumlari
3) CIKTI Osrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

Gozlenmeyen siiregler ve iiviin degerlendirilemez!

Egitim Sistemi icin Ciktilar Nedir?

1) Dar Anlam Ogrencinin ders sonunda ulastigi hedef ve kazanmimlar

- Ogretimin bastan sona kadar sahip oldugu
bilgi beceri ve yetkinlik

2) Genis Anlam

* Gostergeyle Olgme

) * Bazi ozellikler dogrudan gozlenemez! (Dolayli)
“Ddort islem becerisi”

“Derse yonelik tutumlar”

“Genel muhakeme diizeyleri”...

Dolayli Ol¢me

21. Yiizyil Degisen Egitim Paradigmasi

Insan Davranislar: | a)Biligsel b) Duyussal ¢) Devinimsel (Psikomotor)

Ekonomistler son yillarda egitime neden vurgu yapiyor?

* Ozellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
3) ozelligin arasindaki Matematiksel bir baginti ...
* Dort islem yardimiyla belirlenir.

Tiiretilmis OZGme “Hiz (vol / zaman)” “yogunluk (kiitle / hacim)”

* Paradigma degigimine uygun insan giicii kaynag nitelikli egitimle gerceklegir.

* Egitim 1 (bir) birim arttiginda => Ekonomik biiyiime %0,7 artar.
- Bu biiyiimenin yarist dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

OLCUT TURLERI

* Grubun ozelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
(1) * Genellikle 6l¢me islemi oncesinde ilan edilir.

* Birinin notu, digeri etkilemez!

“Dersten ge¢gme notu 50 °dir”,

“Doktora i¢in ALES ten en az 60 almak gerekir”

Mutlak Olgiit

Uluslararasi )
En Genis Caph Egitim Arastirmalarim Yapan Orgiitler
1) PISA | 2) TIMSS | 3) PIRLS

Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarin tiretirler.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahsanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri

( Norm Referansi Olgiit )
(2) * Olgme grubunun belirli bir ozelligine dayalidir.
* Bagil 6l¢iit ancak dlgme islemi sonrasinda belirlenebilir.

1. Analitik diisiinme 6. Elestirel diisinme ve Analiz

2. Yenilik 7. Yaraticihik

3.Yaraticilik 8. Orijinallik

4. Etkin 6grenme ve 6grn. stratejileri 9. Liderlik ve sosyal etki

5. Karmasik problem ¢6zme 10. Teknoloji kullanimi

Bagil Olgiit * Birinin notu, dig?ri etkiler!
* Rekabetci bir egitsel ortam vardur.
“Aritmetik ortalamaya denk ve iizerinde puan alan geger.”
NOTLAR
Degerlendirme

* Mutlak élciite gore yapiliyorsa 2 “Mutlak degerlendirme”

* Bagl élgiite gore yapiliyorsa 2 “Bagil degerlendirme” adini alir.
“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.” — Bagil degerlendirme
“Giizin lisans programlart igin tercih yapabilecek.” — Mutlak d.

Diinyamin Egitimcilerden Bekledigi
Gorev ve Sorumluluklarin Etkileri Nelerdir?

1) Egitim ve ogretim ortamlarini yeniden tasarlamamiza

* Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil bir arada kullamlabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlart Stnavi”
“KPSS Ortadgretim Memur Atamalart”

Ortalama =>  Bagil € 40 Mutlak ya da Bagil 60 = Mutlak

2) Denetleme bicimlerimizi farklilastirmamiza neden oldu.

* Ogrenci ile ilgili onemli kararlarda = Mutlak degerlendirme gerekir.

“ Tek ders sinavilart” vb.....

DEGERLENDIRMENIN BASAMAKLARI

a. Olgme b. Olgiit

& Koprii gorevi goriir >

c. Karar

- Basvuran kisi sayisimn 2 ¢ok Alimacak kisi 2 az oldugunda
( Arz-talep dengesizligi olan sinaviarda) 2 Bagil degerlendirme zorunlu
“ Yerlestirme / atama” = LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememigtir.”
“ Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.”

* Muafiyet sinavlarinda > Mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
“Yabanci dil muafiyet sinavlart *“ vb.
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AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERIi

HATALARIN DORT KAYNAGI?

1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden Kaynaklanan Hata
2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata

HATA

HATA CESITLERI

Swnif ici olcme ve degerlendirme:
* Ogretim siirecinin baginda
& * Hazirbulunugluluk diizey tespiti...
= (1) * Amag not vermek degildir!
s * “Hazirbulunusluluk Testi” denir.
- Tanima ve
'g Yerlestirme Ol_c_u_l / lfuru.r.n ggn.eli olcme ve deger.
) . . * Ogretim siirecinin baginda
~ (Diyagnostik " .
S Deserlendi Tamma - uygun prog. yerlestirme
’%@ egerlendirme) * Niteliklerine uygun gruplar olusur
<) * Zaman, para - emek tasarrufu saglar
§ “Muafiyet” ve “seviye tespit sinav.”
_§ (2) * Belirli bir konu / iinite vb. sonunda
S . ) * Davranislarin ne kadarim kazandi
] Bl;lmle_nd.trme ve * Unitede o0grenme eksiklerini belirle
§ Yetistirme * “Izleme” - “Tarama testi” denir
= (Forma%‘zf “Notsuz kisa siaviar (quiz)”’
sl Degerlendirme) “Unite tarama testleri”
S CIVE PR
= * Ogretim siirecinin sonunda
3 (3) - Not vermek amactyla yapilir.
§ * Ogretim sonundaki durum tespitidir.
> 5 . 5 o T
8o Deger Bicme ‘Alanda erigi testi” denir.
Q (Summatif “Bitir'n‘le sinavlart”
Degerlendirme) Sertifika sinavart .
“Universitedeki vize ve finaller”,

* Miktar1 6l¢gmeden 6lgmeye degismez!
* Her 6l¢me iglemine aym miktarda karisir.

S
<
£ 2 -
% »Bp 1) SABIT “ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise
E § Her tarttigini 120 g eksik olgiilecektir.”
g
§ ": * Miktar1 6lgmeye gore degisen hatalardir.
=~ = _ £ . P e
S 2 Olgiilen bityiikliige
§ = - Ogretmene
S ? - Ol¢me kogullarina gore hata degisir.
L § | 2) SISTEMATIK , o )
SR “Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
S Agwrhig arttikca hata miktar: da artacaktir.”
S
]
T

Olgme sonuglarma karisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir.
Hatay1 engellemek -diizeltmek daha kolaydir.

3) TESADUFI

hata miktari, yonii ve kaynagi
gen. belli degildir!

* Tesadiifi (Rastlantisal ) hata

* Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikar.
* Ne yonde ve ne olgiide karistigi
=> Genellikle bilinemeyen hatalardir.

* Olgme sonuglarina tek yonlii olarak karismaz!
= Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki
eder

Olgme sonug. karisan hata miktari, yonii ve kaynagi genellikle belli degildir!
Hatay1 engellemek -diizeltmek daha zordur!

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar - Tesadiifi degisken olma ozelligindedir.

( Psikometride hata kuram tesadiifi hatalar tistiine kurulmustur.)

TESADUFi HATALARIN DORT KAYNAGI?

1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

1) OZEL EGITIM:
* Belirli alanlarda édzel gereksinimi olan ¢ocuk..
=2 Ozel gereksinim kavranminda
% - Zihinsel gerilik
= - Ogrenme giicliigii
g - Otizm
§4 - Diger spesifik gerilik alanlar
2 - isitme/gorme engel alanlar
‘é - Ustiin zekahlar
§ (4) * “Sandart testler” — “Olciit bagiml testler”
’éo ) * Testlerin sonuglariyla BEP hazirlanir.
QS Rehberlik (Bireysel Egitim Programlari)
-~ Amach
:v’kni * Tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tam alirlar.
3 * RAM lar
§ Egitsel degerlendirme baglaminda tek yetkili...
= . R .
§ 2) MESLEKI REHBERLIK HIZMETLERI:
~
o * Ogrencilerin alan se¢cmeleri ve
éﬁ -Bir iist ogretim kurumuna yonlendirilmesinde
vﬁ“ * Kendi yetenekleri, ilgileri vb. belirlemek...
§ “Standart testler "den yararlanilmaktadir.
§ (5) * Egitim programlart bilesenlerinin
- Yapist ve niteligine iliskin olarak
Program =>Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
Degerlendirme Amag Egitim program tiriinlerinin gelistirilmesi

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katlimcisinin dikkatini dagitabilir - kaygisint artirabilir
2. Ol¢me islemi sonrasinda:

- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degismesi, yorgunluk, maddi hata vb.

2) Olcme Aracindan Kaynaklanan Hata:

BLOOM

“Bir iinitedeki ogrenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse
- O ogrenme agigi kar topu gibi devam eder.

- Ogrenemez hdle gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalart olmalidir.’

3

BiR OLCME ARACINDA

BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NiTELIKLER

* Oleme isleminden elde edilen puanlarin

GUVENILIRLIK - Tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.
- Puanlarin kararl, tutarli ve duyarl olmasidir.
* Ol¢me aracinin
> Gelistirilme, uygulanma ve puanlanmasinin
KULLANISLILIK - Kolay ve ekonomik olmasidir.

(zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan)

1. Olgme araglar hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi
2. Aragta kullamilan dil, dil bilgisi ve imla sorunlar
3. Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmasi
4. Muglak (kapali) - belirsiz (miiphem) ifadeler
5. Olgme aracinin yapist sorunu

- Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)

- Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.
6. Olgme aracimin uzunlugu sorunu

* Madde sayist ile giivenilirlik arasinda dogru orantily iliski vardir.

* Olgme aracindaki madde sayist arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktart artar.
7. Segenekli testlerde Sans basarisi faktorii
* Biligsel ozellikleri dlgen testlerde
- Eger secenek verilmisse sans basarist karisma olasiligi artar.
( Sans basarist : Salt tahminle dogru yaniti bulma olasilig)

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

Bir él¢menin Gegerli ve giivenilir olmasinin tek kosulu:
Puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasidir.

* Bireylerin fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar: (Uykusuzluk -a¢lik)
* Grubun homojen ya da heterojen olmasi

Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayisi 2> Artar
Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayisi 2 Azalwr.

Olcme islemlerinde Hatalar1 En Aza indirebilmek i¢in

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

) Oncelikle hatalarin tanimlanmast gerekir:
Olgme iglemini yapan kigi neye miidahale edecegini

* Olemenin yapildigi fiziksel ortamdan kaynaklanan hatalardr:
“ Koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb...."
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GECERLILIK - GUVENILIRLIK - HATA iLIiSKIiSi

Korelasyon Katsayisi:

GECERLILIK - Tiim hata kaynaklarmdan etkilenir.
GUVENILIRLIK = Yalnizca Tesadiifi Hatalardan

Tesadiifi
Sistematik —
b 4
Sabit Tesadifi
v | Giivenilirlik
L &
Gegerlilik

+.00-.29

iki tiir belirleme yaplir:
(Yon - Miktar) F.71-1.00
Yiiksck

Yon > Negatif - pozitif “+— t : : —ts

{
|
|
{

=

Miktar > Diisiik- Orta -
Yiiksek

Yiiksek Negatif
Orta Negatif
Diisiik Negatif
Dilsiik Pozitif
Orta Pozitif
Yiiksek Pozitif

Sekil 3: Korelasyonun miktar

Not 1:
* Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez! (Yon bildirir.) (Mutlak Deger )

GUVENILIRLIK > GECERLILIK i¢in bir 6n sarttir

Ancak
Yeterli sart degildir.

GUVENILIR olmasi > GECERLI olacagi anlamina gelmez!
GECERLI ise = Biiyiik olasilikla GUVENILIR dir.

Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

Olgme aracimin gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
Ol¢me araclarindan elde edilen “Puan” - - Gegerli ve giivenilir olabilir.

1) KAPSAM GECERLILIGI:
* Qzellikle basari testlerinde aranan bir gegerlilik sorgulamasudr.
* Bir testin ol¢iilmek istenen davraniglar: ne derece kapsadigyla ilgilidir.

2) OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
* Puanlarin él¢iit bir puanla karsilastiriimast ile arag gegerlilik iligkisi

Gegerlilik ve giivenilirlik
Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur)

* Bir testten elde edilen puanlar :
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde gegerli
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde giivenilir
( biciminde nitelendirilir.)

Ol¢me Araclarimin Psikometrik Nitelikleri
Su Durumlara Goére Degisebilir:

1. Olgme amacinin degismesi 4. Madde degisiklikleri

2. Uygulama grubunun degismesi 5. Farkli kiiltiirler

3. Dilin eskimesi / degismesi 6. Kuramsal bilgi degisiklikleri

KORELASYON

KORELASYON:
* En az iki degisken arasinda karsiikh bir iligkinin varligini inceler.
Iligkinin yon ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.

“Ogrencilerin ders tutumlari ile basarilart arasinda bir iligki var midur?”
“Sag¢ uzunlugu ile zeka arasinda bir iligki var midir?”’

3) YORDAMA GECERLILIiGi:
* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)
(Gegerli ve giivenilir bir veri = Bu verinin sinanabilir olmasi gerekiyor.)

* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak,
> Gelecege, heniiz gerc¢eklesmemis bir olguya iligkin yapilan tahmindir.

—

T
Akademik gy geletekl:\

g : YKS Pua Ortala - -
* Se¢cme / yonlendirme Tarkk B vl el i )
amaglz testlerde Esra 348,545 245 \o‘ﬂfﬁ‘“"ﬂ““’y
Y.G. 2 Yiiksek olmali Begim 436344 339 —
Ozan 399.987 223
Defi 382.654 234
Se¢me amacl testler e e "
YKS, KPSS, LGS vb. 087 e
Yonlendirme amagh 381.954 388 —
Yetenek testleri o 0897 1 Geserliik )
Umut 343.019 326 A Kltuym//

Ilgi envanterleri
Sekil 5: Bir yordama gegerliligi calisma ornegi

* (?lciit puan testin tahmin etmeye calistigi = Ozelliktir.

* Olgiit puan gelecekte belli olacagindan =2 Beklenir

* Gegerlilik ve giivenilirlik genellikle korelasyon temelli analizlerle bulunur.

* Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.)

* Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.

a) Pozitif korelasyon - iki degisken arasinda dogru orantih iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” = Pozitif bir korelasyon

b) Negatif korelasyon-> Iki degisken arasinda ters orantih iligkisidir.
“Ders siiresi ile dikkat > Negatif bir korelasyon

* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantilt iliski
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantily iliski
0 (stfir) Korelasyon > Iki degisken arasinda sistematik bir iliski yok!
> (Miikemmel iligkisizlik)
“Ogretmen boylari ile aylik {icretleri” = Arasindaki korelasyonun sifirdir.

KORELASYONUN TEMEL KAVRAMLARI

Negatif Korelasyon
A

Ve
P - i I

Pozitif Korclasyon

T
1

100 birim 100 birim

Niski Yok / Milkemmel lligkisizlik

Miikemmel lliski
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlar:

4) ZAMANDAS GECERLILIK:
* Diger adlari: Halihazir / Benzer olcekler / Uygunluk gegerliligi
* Olgiit puan es zamanli olarak elde edilebilir.
=> Gegerliligi yiiksek bir aractn puanmi = Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra ol¢me araci ve élgiit arag¢ ayni zamanda uygulanip
- Iki aragtan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.,,,

Sekil 6: Bir Okt Puan e e
zamandas Benlik Algis Oz-cayy gelistirilmis ve
e Olgegi Puanlan Olgegi Puanlart gegerliliginin yiksek
gegerlilik calisma irem 4 E7) oldugu bilinen arag
o neg i Metin 98 54
Erdd 128 98
Dilek 89 &5
Qafjdag o 54
- 87 56
- 98 58
— 67 65
e 122 80 Gegerlilik
Sedef & 88 Katsayis1

*Z.G. te gecerlilik katsayisimin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagl olarak gecerlilik katsayisi
> F1’eyaklastikga artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

Sekil 7 - i >
ekil 7: ! >
-1

Gegerlilik ’0‘ _;1

katsayist Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diser artar

5) YAPI GECERLILIiGi:

Yap: gegerliligi,

-Bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi érnekledigiyle ilgilidir.

* Yapi gegerliligi
- Testin dl¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve
- Kigilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abasidir.




