DESTEKLEYICi DEGERLENDIiRME YAKLASIMLARI
PORTFOLYO

Portfolyo:

* Sistemli ve amach olarak olusturulmus Dosyalardir.
- Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim gosterir.
- Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir.
- Verileri degerlendirir.

Portfolyolar ile amaglanan sey:

* Ogrencinin
- Cok yonlii olarak izlenmesi
- Gelisimini bir siire¢ olarak izlemek - degerlendirmek
- Oz gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri ...vb. 6zelliklerinin tamnmasi
- Hem okulda hem de aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢evrede taninmasi
* Siirecin paydaslar:
-Ogrenci, ogretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kigilerdir.
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YANSITMA SORULARI:

1) Bu ¢aligmay1 nasil yaptim?

2) Bu ¢alismadan ne 6grendim?

3) Bu ¢alismay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?

4) Calismalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
5) Bana zor gelen bir ¢calismam var mi1? Varsa neden?
6) Bu ¢alismay1 portfolyoma neden koydum?

4) SONUC
* Bu asamada 6grenci “Bu calismayi nicin yaptik?” sorusunu yamitlar.
* Okulda yaptig1 calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.
* Tamamlanan portfolyo ¢aligmalar1 6@renci tarafindan
- Swnif arkadaslary, 6gretmeni ve ailesinden olugan bir gruba sunar.
* Portfolyonun sunumu

* Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin
=> Ogrenci galigmalarini toplayan herhangi bir ¢alisma dosyasi degildir!
=> QOgrenciyi simflandiran (basarili / basarisiz) bir arac degildir!
=> « Ogrencileri karsilastiran araclar degildir!

Ogrenci Portfolyosunun Tiirleri:

a) Siireci yansitan portfolyolar:
* Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
- Baslangi¢ ¢calismalarini - Karsilasilan giigliikleri
- Siiregteki calismalarim - Ogrenme iiriinlerini icerir.

b) Uriinii yansitan portfolyolar:
* Bitmis gorevleri icerir.
* Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii ¢calismalari icerir.

Hangi
liriinler
toplanacak?

4

Degerlendirme
nasil yapilacak?

e

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

Urinler nasil
yer alacak?

IPortfolyonun icerigi:

» Ogretmen kayitlar1 (gozlemler, anektod kayitlart)

» Ogrencinin ¢ahsmalart

» Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlart
» Ogrencinin kendi ¢alismalari hakkindaki diisiinceleri, giinliikler

» Ogrenciye yazilan mektuplar

» Ogrencinin yazdig1 mektuplar

» Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdign mektuplar

IPortfolyo Olusturma Siireci

m ’M

1) TOPLAMA:

1. Karar verilme ( Hangi ¢alismalar toplanacak ve hangi ozellikler gozlenecek )
2. A¢iklama-Tesvik

- Ogr.e ¢alismalarin bir dosyada toplanacaginin agtklanmast
- Calismalarint saklama konusunda égrencilerin tegvik edilmesi
3. Dosya/kutu olusturma ( Sinifta her 6grenci igin )

4. Tarih yazma (Her bir ¢alismanin ve ogretmen kaydinn iizerine yazilir)

2) SECME

1. Ogrenci secimini kendi bagina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.
a. Siireci yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular >Ogrenme / gelisim siirecini yansitmali

b. I?riinii yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular ile ilgili-> Ortaya ¢ikan tiriinlerden segilir.

3) YANSITMA:

* Portfolyoyu herhangi bir ¢alisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir.

* Bu asamada 6grenci
1. Portfolyosuna sectigi her bir ¢calisgmayi nicin sectigini agiklar.
2. Calismalarini yaparken gecirdigi siireci ve bu siirecte dgrendiklerini anlatir.
3. Kendi basarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katihr.

- Orencinin ¢aliymalarina 6nem vermesini saglar ve kendine giivenini artirir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME
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PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERI
OGRENCI DEGERLENDIRMELERI

1) OZ DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
- Kendi ozellikleriyle ilgili farkindahg: artirir
- Zayif ve giiclii yonlerini kesfetmesini saglar
- Oz diizenleme ve élgiitlii diisiinme becerisi artar
- Ogrenme motivasyonunu artirir.

Dezavantajlari:
a. Kendi performanslarini degerlendirirken yanh davranabilirler.
b. Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle degerlendirmede yanilgilar olabilir.

2) AKRAN DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin performansim arkadaslarimin degerlendirmesine denir.
- Daha katilimel, aktif bir egitim ortami saglanabilir.
- Sorumluluk duygusu artar.

» Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

» Ogretmen disindaki bir kaynaktan doniit almak
- Ogrencinin performansini artirabilir.

* Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Dezavantajlari:
a. Ogrenciler kisisel iliskiler sebebiyle yanh davranabilirler.
b. Genel izlenimle puan verme séz konusu olabilir.

OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtari):

* Performans iiriinlerinin degerlendirilmesinde en sik kullanilan araglardandir.

* Amag¢ puanlamadaki 6znelligini azaltmaktir. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI:

1. Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2. Analitik Rubrik

/ Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimu) \
Olgiit Puan
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10
Ek verlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket ¢gevre diizenlemesi gibi gorsel 15
Ogelerle zenginlestirilmistir.
Renklendirmeler uyumludur. 10
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Tablo 6. Analitik rubrik ornegi (Maket yapimu)

Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif
Ek yerlerinde piiriiz >0.5 cm 0.3-0.5¢cm <0.3cm
bulunmamaktadir.
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders drneklerine yeni  Tamamen ozgiin bir
omekleriyle ayni dgeler katmig i

Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlestirme  Agag, park vb. yapmig Cevreyi tiim

orsel dpelerle zenginlegtirilmigtir. etersiz ancak vetersiz dgeleriyle 1tm

Renklendirmede
Gzensiz

Renklendirmeler uyumludur. Kismen uyumlu

Toplam

MERKEZ{ EGILIM OLCUSU HESAPLAMAK
Ne isimize yarar?
Ne tiir kararlar almanuzi saglar?

* Merkezi egilim ol¢iileri
- Ortalama, grubun basarist.. . vb hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.
=> Ortalama (Grup basar1 diizeyi agisindan)
- 53 olursa > vasat
- 82 olursa - basarili
- 27 olursa = basar diisiik seklinde degerlendirilebilir.

* Bu 6lciilerden herhangi biri 6l¢iit olarak kabul edilerek
=> Degerlendirme (bagil) yapilabilir.
* Ancak bu istatistikler ile grup hakkinda sinirh degerlendirmeler yapilabilir.

* Rubrikler
- Ogrenciye performans gorevleriyle birlikte verilmelidir.

* Rubriklerin gelistirilmesi > Uzmanhk gerektirir.

* Rubrikler icin gecerlilik ve giivenilirlik calismalar: yapilmahdir.

2) KONTROL LiSTELERI:

* Gozlenen performans iiriiniiniin
- Olgiitlere uygunlugunu puanlama amaciyla kullanilan araglardir.
* “Evet-Hayw”, “Var-Yok”, “Gaosterdi-Gostermedi” vb. bir bigimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlama amaglanir.
* Ozellikle sergilenecek performans
-Detaylh ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullamshdir.
Ornegin “Bir deneyin eyleme dokiilmesi” vb.

* Performanstaki eksik adimlari belirlemek icin olduk¢a uygundur.
- Pek ¢ok islem adiminda olustugu icin goézden kagmalar olusabilir.

3) DERECELEME OLCEKLERI:

* Performansa dayal islemler bastan sona kadar listelenir
* Davranigin karsisina davranigi gosterilme derecesi gosterilir (En az ti¢lii):
[ Tam gésterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) |

4) GOZLEM FORMLARI:

* Ogrenme giktilarinin
- Somut olarak gozlenebildigi baz1 alanlarda - Olduk¢a kullamshdir:
- Fen derslerinde
- Meslek liselerinin somut performans iirtinlerinin gelistirildigi alanlarda ...

* Gozlemler
-Ogrenciler hakkinda dogru ve hizh bilgi elde edilmesini saglar.

* Gozlem formlar:
a) Yar1 yapilandirilmis  b) Tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7:
lerin karsilastirmali avantaj ve dezavantajlart

Geleneksel ve destekleyici yint

GELENEKSEL YONTEMLER
Uriin degerlendirilir.

Ogrencinin ulagtig noktann tespiti
onemlidir.

Essay disinda genellikle tist diizey
diistinme becerilerinin
degerlendirilmesinde yetersizdir.
Degerlendinme 6grenmeden ayridir.

DESTEKLEYICI YONTEMLER
Siireg ve iirtin birlikte degerlendirilir.
Ne ogrendikleri yamnda, d3rendiklerini
nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Ust diizey bilissel diisiilnme becerilerine
odaklanr.

Degerlendirme Ggrenmeyle
biitiinlesmistir.

Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.
Ogrencinin bireysel olarak geligimine
odakhdir.

Gegerlilik ve glivenilirlik problemi

Bireyden ziyade gruba odaklidur.
Bagarunn bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidur.
Gegerlilik ve glivenilirlik kontrolii

\\daha kolaydir.

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS

1) TEST iISTATISTIKLERI:

olabilir. /

* Ol¢me islemi sonucunda
-Bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

* Egitimde en s1k kullanilan istatistikler:
1. Merkezi Egilim Olciileri
2. Degiskenlik Olgiileri

3. Dagilum Ozellikleri
4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZ{ EGIiLIM OLCULERI:

a) Aritmetik ortalama b) medyan (ortanca) c) moddur.

* Temel islevi (iitiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

* Degiskenlik ol¢iileri :

a) Ranj (dizi genisligi)
b) Varyans

¢) Standart sapma
d) Ceyrek sapma

* Degiskenlik ol¢iileri
- Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.
(Standart sapma degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigini gosterir.)

* Puanlarin degiskenligi grup hakkinda
- Bilgi elde etmemizi ve biraz daha ayrintih bir degerlendirmeyi saglar.

* Bu istatistikler genellikle
-> Histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilse de
-Grubun dagilimi degerlendirmesi igin pek ¢ok istatistik bulunmaktadir.

«— Sivri Dagilim

Basik Dagiim «— Mormal Dagihm

1

Sekil 17: Normal, sivri ve basik dagilimlar

Saga Carpik

Dagilim
(Pozitif
Kayish)

Sola Carpik
Dagahm
(Negatif
Kayigh)

Ug / \ / . Ug
Degestef \ Degierler

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

* Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik dzelligin
- Normal dagilim egrisine gore dagildigi,
- Diger bir ifadeyle bu dagilimin “normalin bir 6l¢iisii” oldugu kabul edilir.

* Sivri, basik, sola carpik ve saga carpik dagihimlar
=> Normalden sapma gosteren dagilimlardir.

Normalden sapma durumlarinin pek ¢ok nedeni olabilir:

1) Grup sayisinin az olmasi
2) Testin kolay ya da zor olmasi
3) Grubun dlgiilen dzellik agisindan genel niteligi... etkilidir.

NORMAL DAGILIM
# Ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.
* Ortalama etrafinda ii¢ standart sapma
-> Saga ve sola, toplamda alt1 alanda 6zetlenebilir (%99,74 lik kism1)

=> Bir kisinin
- Ortalamadan kac standart sapma uzaklastigini ve
- Grup icerisindeki yerini gosterir.

/ Aritmetik ortalama=100

Standart sapma=15

0.13% 0.13%
-4g -3¢ =20 =10 M +o +20 +3¢ +4o
Weschier IQ | 1 | 1 1 1 1 1 ]
(§=15) 55 70 85 100 118 130 145

\ Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar /




2) MADDE iSTATISTiKLERI:

* Ol¢me islemi sonucunda
- Bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

* Egitimde en sik kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi b) Madde ayirt edicilik indeksi

¢) Madde giivenilirligi

MADDE GUCLUK iINDEKSI
‘* Maddenin kabaca Zor mu?, Orta m1?, Kolay mi1? oldugunu gosterir. ‘

o

0.52 0.80 +1
_—
Madde
kolaylagir
Madde Madde Madde
zor orta kolay

Sekil 20: Madde giigliik indeksi
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2) BECERI KAVRAMI

* Basaridan farkh olarak (Tekil kazamimlardaki erisim diizeylerinden ziyade)
* Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlar1 ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

Beceri

- Bilgilerin bir araya toplanip dogru bilgilerin secilmesi ardindan
- Secilen bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi

- Gergek ya da tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisidir.

IEgitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda
*Bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde tutmak / hatirlamak kiymetliydi.
- Giiniimiizde bilgiye ulasmak gittik¢e kolaylasti.
=> Simdi artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak énemli.
- Bu da beceri kavraminin 6nemini 6ne ¢ikarmustir.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI

* Okuryazarhk
- Beceriyle cok iliskilendirilir
- Birgok kaynakta bir beceri tiirii olarak ifade edilir.

Madde giicliik indeksi
* 1’e yaklastikca > Madde kolaylasir ~ * 0’a yaklastik¢a - Maddenin zorlasir
* (.50 civari ise = Ortalama giicliiktedir.

* Testin Ortalama Giigliigii:
- Madde giigliikleri toplaminin madde sayisina boliimii

Bir 6gretmen testinin veya sinavinin
- Hazirbulunuslulugu él¢meyi ya da
- Ogrenme eksiklerini tespit etmeyi ya da
- Not vermeyi amaglayan bir 6gretmen
=> Ortalama giicliigiinii ne diizeyde tutmalidir?
=> Sorularin giicliik dagilim nasil olmahdir?”
Cevap:
* Bu tiir siavlarda = Kolay ve zor sorular teste konulabilir.
Ancak ortalama giicliikteki sorular > Her zaman daha fazla olmalidir.

* Testin ortalama giicliigii 0.50 olmasi ideal durumdur.

PISA ( Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programt)

* Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi

=> Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.

=> Bu programda olciilen 6zellikler “okuryazarhk” olarak tanimlanir.

Okuryazarhk
* Ozellikle belirli bir alanda
- Tigili dogru bilgileri bulma
- Bu bilgileri yanls bilgilerden ayiklama
- Bunun i¢in temel okuryazarhk becerilerini kullanma
( Dogru bilgileri segerek ve uygun analiz yontemleri ile)
=> Gerg¢ek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

* Birgok cagdas egitim sisteminde (Egitim sistemimizde de) Amac:
- Aslinda 6grencilere salt bilginin yaninda cesitli beceriler ve
(Bu becerileri dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve kullanabilecek sekilde)
=> Gerekli tiim altyapiy1 kazandirmaktir.

(Test zor ya da kolay olursa ne olur?
* Bir test zorlastik¢a > Dagilim saga ¢arpik
kolaylastikca - Dagilim sola carpik olma olasilig: artar.
* Grup, basarn diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar
=> Homojen bir dagilimda
- Testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicii azalabilir
- Testin giivenilirlik katsayisi diisebilir.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasma kolaylasti.
-2000’1i yillardan sonra egitim sistemleri 6grencilere (bilgiye ulasmanin tesinde)
=> Bilgiyi uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmeye zorladi.
=> Bir¢ok egitim sistemi dgrencilerine gercek hayatta karsilasacaklar:

- Problemleri ¢ozebilecek becerileri kazandirmaya calismaktadir.

* Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil

- Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in de son derece 6nemlidir.

*

O zaman
=> Ayirt ediciligi ve giivenilirlik katsayisi yiiksek bir 6l¢cme islemi igin
- Orta giicliikte bir test hazirlamahdar. (Testte kolay ve zor sorular olabilir.)

MADDE AYIRT EDICiLiK iNDEKSi

=> Maddenin bilenle - bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
* -1ile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 aras1 ayirt edici olarak nitelendirilir.

e

-1 0.30 +1
Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi

Disiik ayirt edicilik diizeyi

Sekil 21: Madde aywrt edicilik indeksi

E(';iTiN_[_ iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonug¢lar

(Kavramlar
* Kavramlardan ilki
- Siklikla “basar1” (achievement) ya da “erisi” olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAMI

- Giinliik hayatimizda da ¢ok yogun kullandigimz
- Farkh anlamlar atfettigimiz
- Genellikle olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilir.

@gitim alaninda basarn

* Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazamimlara
=> Bireylerin ulagsma / erisme diizeyleridir.
=> Basar1 ayn1 zamanda “erisi “olarak tanimlir.

Erisi (basar1) kavram
* Sunulan bilgilere ve icerige o egitimi alan bireylerin

=> Ne kadar ulasabildigine dair bir gosterge (erisim diizeyi)

mgitimin yaninda is giicii piyasasinda da

- Bilgiye ulagmanin yaninda mevcut problemleri ¢6zebilen

- Bunun i¢in dogru Kisilerle iletisim kurabilen

- is birligi yapabilen ve bu siirecte

- Akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giincel egitim politikalar1 da
* Talep edilen bu becerilere cevap vermek adina
- Egitim programlarim ve sunduklari tiim egitim yasantilarim
=> Buna gore tasarlamahdir.

is giicii piyasasinda
* Artik otomasyon(makine) yapay zeka calismalari hizla yayilmakta
* Her gegen giin daha fazla meslek ve is makineler tarafindan yapilir hile gelmistir.

* Iy giicii piyasasinda (rutin islerden ziyade)
- Daha iist diizey bilissel becerilere sahip
- Is birligine agik
- Yeniliklere daha kolay adapte olabilen
- Mevcut problemleri ¢6zme konusunda yiiksek yetkinlige sahip
=> Bireylerin istihdam edilebilirligi artmstir.

=>Bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi iilkelerin en biiyiik 6nceligidir.
=> Egitim de bu becerilerin kazandirilmasinda en 6nemli aragtir.

Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine

- Daha fazla yatirim yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak
=> Ogrencilerine gerekli becerileri kazandirmaya
=>  Onlarin okuryazarhklarim gelistirmeye gayret etmektedir.

ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI

Uluslararasi izleme ¢calismalari ne zaman, ne amacla ortaya ¢ikti?
* Egitim izleme ¢ahismalar, bugiin ¢cok popiilerdir ama
- Cok uzun siiredir sahada olan uygulamalardir.

Uluslararas1 Matematik izleme Cahsmasi

* 1964 yilinda gerceklestirildi.

* ilk ulusal izleme arastirmalarindandir. (Birok U.LA 'na temel teskil etti.)
* IEA tarafindan gergeklestirildi. (IEA, TIMSS'i de gelistiriren kurumdur)
* Bu ¢alisma 1960’larda matematik lizerinde baglamistir.




