Moo 3- Ozel Egitim ve Rehberlik

e Bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yoluyla istendik davranis degisiklikleri
meydana getirme sdrecine egitim denir.

e Konu merkezli egitim anlayisi davranis boyutundan ¢ok égretim faaliyetlerine
agirlik verir.,

e Jean Jacques Rousseau egitimin cocugun fizyolgjk ve psikolgjk tabiatinn
taninarak ele alinmasi ve duzenlenmesi gereken bir stire¢ oldugunu dile getirir.

“unda _N lermkfe/

Okul 6rgatanan en genis boyutu égretimdir. Ogretim kadrosu, yoneticiler ve
ogrenci Kisilik hizmetleri okul érgatana ve sdrecin batanladana olusturur.

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI (OKH)

Ogretim ve yonetim hizmetleri disinda kalan, égrencinin Kisiligiyle ilgili ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik hizmetler butanane Ogrenci Kisilik Hizmetleri adi verilie. Bunlar:

I- Saglk hizmetleri

2- Sosydl yardm hizmetieri (Yurt, burs veya kredi baglanmasi gibi hizmetlerdir.)
3- Rehberlik ve psikolgjk danisma hizmetleri

4- Sosyal- kaltarel hizmetler (Egitsel kollar, sanat- kaltar- spor faaliyetleri gioi)
5- Ozel egitim ve 6zel yerlegtirme hizmetleri olarak siniflandirilabilir.

REHBERL IGE NEDEN GEREK DUYULMAKTADIR?

> Meslek seciminin zorlasmasi

Egitimndeki bireysel farkliliklari gézetme geregi
Tlerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Secme 6zgarlaga

Karar verme yeftisine sahip bireylerin yetistirimesi
Bireyin ruhsal ve duygusal gelisimine éhem verilmesi
Psikometrideki gelismeler

Ruh sagligina verilen énemin artmasi olarak siralanabilir.
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REHBERLIK MODELLERI

MODEL ICERIGL
PARSONS MODELI Frank Parson tarafindan gelistirilen mesleki
rehberlige yonelik modeldir.
OZELLIK FAKTOR (KLINIK MODELT) Ogrenciyi tanmaya yoénelik rehberlik modelidir.

REHRERLIGI EGITIM SURECIYLE Rehberligi ders saati olmasi gereken bir egitim
KARSILASTIRAN MODEL kKonusu olarak géren modeldir.

REHBERLIGI KARAR VERME SURECINE | Karar asamasinda yardimet hizmet olarak
YARDIMCI GOREN MODEL rehberligin yapllmasi gerektigini savunan,

sureklilik iikesiyle celisen modeldir.
GELISIMSEL/KAPSAMLTI REHBERLIK Gelisimin surekliligine dayanan ve guncel olarak
MODELI uygulanan modeldir.
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YORKIYE'DE REHBERLIGIN GELiSiMi
Ddnyada meslek olarak okul danismanliginin ortaya ¢ikisi I800Zlerin sonuna denk

gelir. Okullarda rehberlik programini gelistirip uygulayan ik isim Jesse Davis olmustur.
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Ulkemizde rehberligin gelisim sareci ise su sekilde maddelestirilebilir:

1951~ 1956 yillart arasinda Gazi Universitesinde ders olarak okutulmaya
baslanmistir. Ik uzmanlar yetistirimistir. Ik ders 1953- 1954 doneminde
yapilmistir.

1952-1953te j. Rufi, E. Tompkins, L. Bears, Mathiasen tarafindan Milli Egitim
Bakanligina konuyla ilgili raporiar sunulmustur.

[953'te Test ve Arastirma Barosu aglimistir.

1955 te Demirbahge Ilkokulunda merkez kurulmustur.

1960 yilinda Kalkinma Plani banyesine dahil edilmistir.

Suralar baslamis ve 9. Sinif yoéneltme siniFl olarak belirlenmistir.

1970'de planli editim uygulamalari ik olarak MER’e bagh 24 okulda baglamistir.
1974 yilinda iki saatlik ders olarak programa girmistir.

REHBERLIK TANIMI: Bireye kendini tanmasi, gercekci kararlar alabilmesi, problem
cozebilmesi, kapasitelerini gelistirmesi, cevreye uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi icin uzmanlarca yapilan psikolgjk yardimdir. Tanim ayni zamanda
rehberligin amaglarin kapsar.

EGITIMDE REHRERLIGIN 9 ILKESI

I- Insan hak ve sorumluluklarinitemele alan insancil anlayis

2- Anlayis ve is birlidi icerisinde ¢alismak

3- Ogrenci merkezli egitim anlayisi

4- Ogrencinin kendini gergeklestirmesini saglamak

5- Bedensel, zihinsel, duygusal ve ruhsal gelisim duzeylerini gelistirmek

6- Ogrenciyi butancal olarak tanimak

7- Okulun amagclarina ve ihtiyag alanlarina yogunlasmak

8- Gizlilik esasini gozetmek

9- Planl, programli, érgatlenmis ve profesyonel dizeyde hizmet sunmak

REHBERLIGIN ISLEVI VE HIZMETLERT

Oryantasyon

Psikolgjk danisma hizmetleri

Bireyi Tanima ve kendine tantma

Bilgi toplama ve yayma

Egitsel, mesleki, sosyal yéneltme ve yerlestirme

Yoneltme ve yerlesmenin gerceklesme strecini izleme
Musavirlik (Okul personeline yonelik hizmet)

Arastirma ve degerlendirme (RPD hizmetlerinin gelistiriimesi igin)
Cevre ve velilerle iliskiler
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EGITIM KURUMLARINDA POR MODELLERI

Model 1ki
Zamani

Icerik

Hizmetler Modeli 1920'ler

Oryantasyon

Bireyi tanima
Yerlestirme
Psikolgjik danismanlik
Bilgi verme

o Izleme

Sare¢ Modeli [920'ler

Danisman odakli

Klink ve frapotdk hizmetler
e Koordinasyon
o Musavirlik
e Psikolgjk danisma

Gorevier Modeli -

Psikolgjk danismanin gérev alanini
listeyen modeldir.

Kapsamili Psikolgjik Danisma ve [960'lar
Rehberlik Programilari

Gelisimsel intiyaglari 6n planda
tutan modeldir.

Bireysel planlama
Mudahale

Sistem destegi
Rehberlik mufredati
sureclerinden olusur.

FONT

» OKULLARDA BILDIRIM YUKOMLULOGU

Okullarda ya da cocukla ilgili olarak yasanmasi muhtemel su¢ teskil eden ya da
travma sebebi olaylarda (cinsel istismar gibi) Tam okul personelinin bildirim
yokamlalaga vardir. Gizliik ilkesi gozetilerek bildirmek yeterlidir.
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> TI/Tice Emniyet Madarlaga Cocuk Baro Amirligi
> EGM IS5 ihbar hatt

» Il/Tlge Sosyal Hzmetler Merkezi Mudarlaga

> Alle ve Sosyal Politikalar Bakanlidi 183 ihbar hatt

Seunda _,ﬂmekﬂ/

183

Sosyal Destek Hatt

Modiil 3

Funda Menekse




KOMISYONLART

(Teror olaylary, gog, dogal
afet, cinsel istismar gibi
olagantsta ya da
travmatik olaylar
Karsisinda destek hizmeti
yaratar)

Komisyonu Gyesi her sinif
ddazeyinden birer siniF rehber
ogretmeni

BIRIM UYELER TOPLANMA
ZAMANI
[ Modar/Madar Yardimcisi Sene bag,
2. Psikolgjk danisman iKinci dénem
3. Her sinif duzeyinden birer sinif rehber basl, sonu
Rehberlik Hizmetleri ogretmeni olmak Gzere
Yardatme Komisyonu |4, Odul ve disiplin kurulu temsilcisi en az O¢ kez
5. Okul-Aile birligi baskani ve égrenci
temsilcisi
6. Okulun rehber 6gretmeni ya da
danisman yoksa RAM destegi alinir.
e Mudur/Mudar Yardimcisi/ Psikolajik Sene bagi,
danisman daimi Gyelerdir. iKinci dénem
e Her sinf diizeyinden birer sinif rehber basl, sonu
ogretmeni olmak Gzere
Rehberlk Hizmetleri e Okul Oncesindeki farkl yas en az U¢ kez
Yardatme Kurulu gruplarindan en az birer temsilci
ogretmen
e Ortadgretim kurumlarinda disiplin
Kurulundan ve onur kurulundan birer
temsilci
e Okul-Aile birligi temsilcisi
o Tlkogretim kurumlarinda égrenci
davranislari degerlendirme kurulundan
bir temsilci
I~ Maodar Sene bag,
2- Madar Yardimcisl iKinci dénem
3- Psikolgjk danisman veya rehber bas), sonu
Okul Psikososyal Destek dgretmen olmak Gzere
Ekipleri 4- Rehberlik Hizmetleri Yaratme en az U¢ kez
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ORUL RPD PrROGRAMU

Okullardaki tam rehberlik hizmetlerini dizenleyen cerceve programlardir.
Uc hedef dogrultusunda hazirlanir.

GENEL HEDEFLER > YEREL HEDEFLER > OZEL HEDEFLER >

Bakanlk tarafindan RPD Hizmetleri TI Egitimn kurumlar
afilae Yaratme Komi§yor\u tarafindan
tarafindan belirlenir. beliclenir.
E Q" oo | l j:
o Sonu¢ temellidir. o Gelisimsel ve kapsamlidir.
o Standart temellidir. o Takim calismasl gerektirir.

o Veritabanldir.

o Ozelhedefler RIBA (Rehberlik Thtiyag Belirleme Anketi) sonuglarina gore
belirlenir.
o Il Yaratme Komisyonu eyldl ve haziran aylarinda toplanir.

Yiirittiillen Calismealar
v Bireysel ve V' Bireyi tanima v Seminer/panel/
grupla PDR teknikleri konferans
v Psikoegitim v Yayin v Kurs, gezi
v Akran temelli hazirlama v Snif rehberlidi  ~
calismalar i‘
+

Programmn Degerlendirme Siireei

o Genel Degerlendirme icin sene sonu fadliyet raporu dizenlenir. MERBIS e-
rehberlk modualine islenir. Idarenin onaylyla RAM'a gider.

e SinfF Bazinda Degerlendirme, ddnem sonlari ve yil sonu olmak Gzere G¢
degderlendirme raporu dazenlenerek faaliyetler degerlendirilir.

Sinif Rehberlik Plan

|- Akademik gelisim alani amaglar,
2- Kariyer gelisim alani amaglar,
3- Sosyal- duygusal gelisim alani amaglarini kapsar bigimde hazirlanir.

Funda Menekse
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BIREYIN TANINMAST ICIN GENEL OZELLIKLER

e Saglk durumu o Kisilk o Cevreile ilgili bilgiler
o Tigler o Benlk tasarimi ve o Yetenekler
o Akademik basari degerler

Yeteneklerin Simiflandirilmasi
sozel sayisal mekanik bedensel seKil- uzay

Ilgilerin Siniflandiriimasi

e Temel bilim (Fen) e Tkna e Muzk

e Sosyal bilim e Ticaret e Sosyal yardm
e Canl varlklar e Isayrintian

o Mekanik e Edebiyat

BIREYI TANIMA TEKNIKLERT (Testler ve test disi teknikler)

Tyi bir test gecerlilk, gavenirlik, ekonomiklik ve kullanighk ozellklerine sahiptir.

TEST TURLERT
TEST Ornekler
Yetenek festleni Zeka testleri bu Testlerin en bilinenidir.
Tlgi testleri | Kuder ilgi alanlari envanteri

2. Strong ilgi dlanlart envanteri
3. Kendini degerlendirme envanteri
4. Mesleki yonlendirme envanteri

Tutum olgekleri Likert fipi Tutum &lcekleri

Kisiik Testleri |- Bier cimle Tamamlama

2- CAT- 0-3 yas cocuklari icin algi testidir.

3- MMPI- lo yas ve Gzerine uygulanan Minnesota ¢ok yonla
Kisilik envanteri

H4- Rotter cimle Tamamlama

5- Rorschach Murekkep lekesi testi

6- Hacettepe Kisilk envanteri

Ebeveyn Cesitleri/Tarzar
o Demokratik o Izinvericier
o Otoriter o Ihmalkarlar

Funda Menekse n
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Ozel Egitim
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Birey: Bireysel ve gelisim ozellkleriile editim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan belirgin derecede farklik gésteren bireylerdir. Organ yapisinin

bozulmasl nedeniyle zedelenmeleriya da zedelenme sebebiyle is gdremezlikleri ve buna
bagl 6zar/engel durumlari olabilir.

Ornegin, Trafik kazasinda ayaklarin kaybeden bir bireyin bedensel durumu zedelenme,
yurayememesi yetersizlik ve kosma eylemini gerceklestirmesini beklemek engelliliktir.

OZEL EGITIMIHTIYACT OLAN GRUPLAR

|- Zihinsel yetersiziigi olanlar HafFif/orta/adr olarak derecelendirilen,
genellikle 22 yasindan énce ortaya
¢clkan zihinsel islevlerde sinirliik halidir.
Zeka puanlari 70 ve alfindadir.
Motivasyonlari dusuk, sosyal iliskileri

zayiFfir.
2-0tizm Spektrum Bozuklugu Norogelisimsel bozukluktur. Géz
olanlar kontadl kurmakta, beden dil

kullanmakta zorlanirlar. Tigleri
dasaktar. Ayni nesneyle uzun sdre
iglenebilir ve sallanma-el ¢irpma gibi
tekrarlayan motor davraniglar
gosterebilirler. Degisimden
hoslanmazlar.

3- Ogr\enme guglugu olanlar Normal bir zekdya Sdhip olmakla
beraber bilgieri islemede zorluk
yasarlar. Gorsel isitsel alglari zayiFfir.
Okumada gagluk yasarken
matematikte basaril olabilirler ya da
tam tersi

H-Dil ve konusma bozuklugu olanlar Kekeleme ortaya ckabilir. Seslerin
bazlarini ckaramayabilirler.

5-Tsitme yetersizligi olaniar Isitme kaybi yedi derecede, desibel
Gzerinden belirlenir. Normal zeka

dizeyine sahip olmakla beraber
yetersizlk yaztnden basar dasukIloga
gozlenebilir.

6-Gorme yetersiziigi olanlar Dokunarak ve isiterek égrenirler.
Bilissel gelisimleri ve akademik
basariari etkienebilirken dil ve iletisim
becerileri yetersizlkten etkienmez.
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RBM’da _Yoénlendirme Séregleri

Ogrencinin sinif rehber ogretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ik belirleme
Bilgi Toplama, madahale programi hazirlama, programi uygulama ve sonuglari
degerlendirme basamaklarini iceren génderme éncesi streg

Editsel degerlendirme, Tanlama ve editim ortamina yerlestirme stireci

BEP dizenlenmesi, izlenmesi ve dederlendirme streci

Ogrencinin Yerlestirme Secenekler

En fazla kisitlayici olandan en aza dogru siralanistyla;

Gunduzla 6zel editim okul ve kurumlari
Ozel egitim siniFl

Yari zamanl kaynastirma/butanlestirme
Tam zamanl kaynastirma/batdnlestirme

Yati 6zel editim okul ve kKurumlari "
Ayristinilmis egitim ortamlaridir.
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» Destek egitim hizmetleri, uzman personel ya da materyalle; aileye, dgrenciye,
ogretmene ve okullardaki diger personellere saglanan hizmetlerdir.

o Hizmetlerin Tamami 2017 yilnda ¢ikarilan Kaynastirma/Batdnlestirme Yoluyla EGitim
Genelgesine gore yaratalar.

BEV- Bireysellestirilmis Egitim Plant

Ozel egitim ihtiyact Tanlanmis her égrenci icin BEP hazirlamak yasal zorunluluktur.
Okullarda BEP hazirlanmasl, uygulanmas, izlenmesi ve dederlendiriimesinden sorumiu
birim BEP gelistirme birimidir. Bu birimde égrencinin kendisi ve velisi de bulunur. Bu
birim sadece ilkokullarda, velinin yazil istedivle bir kereye mahsus olmak Gzere
dgrencinin sinif Tekrarina karar verebilir. BEP yillk hazirlanir, bireysellestirilimistir.
Hedeflerin, amaglarin, 6gretim yontem ve stratejilerinin belirlendidi kisiye 6zel bir
belgedir. Alle ve 6grencinin kendisiyle paylasllir. Duzenli olarak gézden gegirilir ve
imzalanarak uygulomaya konulur. Degerlendirme yontem ve olgutleri dhceden
belirlenmisTir.

e Ogrencinin adi, dogum tarihi, okulu, siniF dizeyi, yetersizlik tara

e Ebeveynad

e Varsa ek yetersizlkleriicerir.

sitim Pert Dizevi Tanml

Formal ve informal araglaria, simdiki performansi gésterir degerlendirme sonucuna
gore yapllir. Ogrencinin performansina bagl uzun ve kisa donemli, gerceklesebilir ve
ulasilabilir hedefler; dlgdlebilir/gozlenebilir ifadelerle belirleni. Ogrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari belirlenmelidir.

Ornek Tanlama:

Alper I-I0 arasindaki sayllar bilmekte ama sayllarla nesneleri sayamamakta ve

Modiil 3
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G zun D i HedefleriBelr
Hedef 6drenci hakkinda toplanilan bilgilerden yola ¢ikarak égrencinin gdzlenen ya da
dlcdlen performansing, yonelik olmalidir.

Uzun Donemii Hedef Ornedii “Alper akademik yil sonunda I-I0 arasi nesneleri sayar,
nesheler ve nesne saylariyla eslestirmelerini yapar.”

Kisa Dénemii Hedef Ornedi: “Alper bir aylik scire iginde /-10 adet arasinda verien
nesneleri sayar.”

EK HIZMETLERIN SINIFLANDIRMAST
Ozel egitim, 6grencinin egitsel ihtiyaglarina yonelik uzman hizmetleridir.
Tlgili hizmetler, Fizyoterapi, dil terapisi, psikolgjk danisma hizmetleridir.
Tamamlayicl destekler ve hizmetler, yardmci teknolgji kullanimi, sinfin
dtzenlenmesigibi katiimi artirmaya yonelik hizmetlerdir.

Ggretimin Bireyselleptiumesi Icin Yopdmanot Gereken Divzerdemelery

v Fiziksel dazenlemeler, sinifin genel fiziki yapisy, Is), ISk, arag gereg, dgrenciye uygun yer ve
akran secimi, ulasilabilirlik dazenlemeleridir.

v Sarece yonelk dazenlemeler, sinfFtaki sirecin isleyisine yonelik ve sinfin tam paydaslariyla
birlikte yapilan rol, sorumluluk, gérev paylasimi dizenlemeleriyle beraber sinF kurallarinin
belirlenmesidir.

v Sinif iklimine yonelik dazenlemeler, diger ogrencilerin 6zel editime gereksinimi olan
ogrenciye yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasidir.

v Ogretimsel duzenlemeler, dgretim yontemlerinin uyarlanmasi ve égrencilerin bireysel
ozelliklerine gore bayuk grup editimi, Kacak grup egditimi, bireysel 6gretim secenekleriyle
gruplandiriimalariyla yapillir.

v Isleyisleilglidazenlemeler, okul capinda yapilan yonetici-okul, zaman, édev, sinav
uyarlamalariyla yapillir.

©ZEL YEVENEK KAVRAMI

Ozel yeteneklibireyler zekd, yaraticilk, liderlik, yoksek motivasyon veya akademik
alanlarda akranlarina gére yoksek duzeyde performans sergierler.
Ikikere 6zel yetenekliolarak adlandirilanlar, savantiar (en az bir alanda hormal
asta yetenekli kisiler) ve Wiliams Senromu olanlardir. Bunlar da savantiar gibidir
ama daha sosyaldirler.
Ozel yetenekliler,
o Asekronize gelisim,
e Akranlarina gore ileri dizeyde ya da erken dil gelisimi,
e Empati ve sorumluluk duygularinda, mantik muhakeme becerilerinde erken
gelisim,
e Liderlk egilimi, yasindan ¢te mizah yetenedi, genis hayal gict ve yaraticiik
goésterme,
o Erken okuma, kendiliginden égrenme,
e Duygusal hassasiyet egilimi, genis ilgi dlanlar gdsterme ozelliklerindedirler.
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OZEL YETENEK KURAMLARI
Kuram Geligtiren/ler Ozeliii
UclaHalka Renzulli (1978) Birlesenleri
Kurami e Ortdlama Gstt yetenek
e Yaraticik
e Motivasyon
BesgenKurami | Sternbergve | Ozel Yeteneklilk Kriterleri
Zhang (1995) e Muokemmelik
e Uretkenlik
e Nadirlik
e Degerlioima
e Kanit
Bulank Kurami | Sak (2021) Birlesenleri:
e Yatkinlk
o Uyarici kosul
o Etkiesim
Ozel yetenedi adeta sinirlar olmayan
bulutsu bir yapi olarak gorar.
Ozel yetenegin olusumunda cevresel
degiskenlerle bireysel yetenek etkilesimde
olmalidir.
Bellek muhakeme gibi zihinsel yatkinlklar, ilgi
ve benlik gibi zihinsel olmayan yatkinlklar da
gereKklidir.
Ayrimsal Ustan | Gagne (205- Ustun zeka icsel ve cevresel katalizorler
Zekave Ustan | 2013) etkisiyle zaman iginde Gstan yetenege
Yetenek dénasur. Bu dontstmde 6grenme,
Kurami uygulama ve sans gibi degiskenlerin etkisi
vardir.
Azl Yetenekllerin Tani 1ok P Kl
|- Aday gosterme
7- Tarama asamasindan gegirme
3- Detaylh élgmeye alma
4~ Bireyle ilgili karar asamasi
Modiil 3
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Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Calismalarda Farklilastirma
Bu yapllirken sistemli, dizenli ve donatler dederlendirilerek bir calisma yaratalar.

e Okulda ya da sonrasinda gruplama
e Programda zenginlestirme
e Programda hizlandirma yapillir.

OZEL YETENEKLILERE EGITIM VEREN KURUMLAR

v Okullar ve okul bunyesinde siniFlar v Okul sonrasi programlar
v Snavia 6grenci segen Fen Liseleri (RILSEM)
v Konservatuvarlar v Universite Tabanl programilar
v Guzel Sanatar Liseleri ve Spor (OYEP)
Liseleri

Ozel Yetenekli Ogrenciler Igin Ogretmen Yetistirme

» Ozel Egitim Ogretmenligilisans programi 205-20l6'dan itibaren OSYM kilavuzuna
alinmistir.

> BILSEM 6gretmenlerien az ag yilik 6gretmenler arasindan, kriter belirleme ve
s6zIu mulakatla segilirler.

> UYEP ogretmenleriise lisansusta editimini bu alanda alanlar ya da bu alan
lisanststa derslerinde yer alanlar arasindan segilir.

> Lisanststa dersler ve hizmet ici editimlerle de yetistirmeler yaplmaktadir.
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