> OGRENCIYE GORELIK
(HAZIRBULUNUSLUK)

>ETKIN KATILIM

> YASAMA YAKINLIK
(HAYATILIK) |

» SOMUTTAN SOYUTA

> BILINENDEN BiLINMEYENE

> YAKINDAN UZAGA

> EKONOMIK

»ACIKLIK

> BUTUNLUK

> AKTUELLIK (GUNCELLIK)
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1. Okulda Ogrenme

4. Gagne’nin Egitim
Bilimlerine iligkin
Calismalar*

7- Yasam \w
Ogrenme W

10. Aktif Ogrenme

13. Tutor Destekli
Ogretim
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2. Tam Ogrenme* 3. Programli

S Ogretim*
s
¢

5. Anlamli 6. Basamaklh
Ogrenme* Ogretim*
§“;\} v 9. 5E Modeli

Y‘apllandlrmaallk*

11. Is birlikli Ogretim 12. Coklu Zeka
Kurami



BLOOM’UN TAM OGRENME MODELI

Tam Ggrenme SRFECH

Istenen

Ogrenme
Urtinleri

sezoN fIhL



KINNER’IN PROGRAMLI OGRENME MODELI

Kicuk Adimlar
pr— Etkin Katilim

- Basarl X ;@A

p—- Aninda Diiz

y & 4 A

esiicin

. en aza indirilmesi icin 0g-
\ \ inin davranislariyla ilgili ona bilgi
" verme

Istenen davranisin sikligini ve tekra-

——e- 1101 artirmak icin 6grenciye basariyl
tattirma ve pekistirec verme

Ogrencinin, 6grenmelerin kalicihigim
2° 3 artirmak icin daha fazla duyu organ
ile 6grenmesini saglama

Konularnn kiciik binmlere bélinap
P> bir birim ogrenme gerceklesmeden
bir otekine gecmeme

sezoN fIhL



Gagne’nin Egitime lligkin Caligmalan

isaret 6grenme:

* 4 Uyarici Yanit 6grenme: g, | A
* | Zincirleme motoro e:
— oo 00 W |
«  Sézel ogreng:/C?
S ’Xy etmeyi ogrenme: |
s -
* | Kavram ogrenme:

“ | llke 6grenme: ‘

+  Problem ¢ézme:
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. ”’
* 6§retin®6ﬁ$(’;6§renme Kurami)
1-Dikkat Cekme

g@\&%edeften haberdar etme

,‘ # 3-On bilgiyi hatirlatma
* 4-Icerigi Sunma
k2 * 5-Rehberlik Yapma

* 6-Pratik Yapma
* 7-DOnut Sunma
+ 8-Degerlendirme
* 9-Transfer Etme
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urdnleri ise bes gru

*  a.Sozel bilgiler \’ﬂ@

+ b, Tutumlar

G Devm\sffézenler
* d Zihinsel beceriler

* “e. BI|I$S€| stratejiler
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ANLAMLI OGRENME - Ausubel

v’ Ogrencinin sahip oldugu.bilgi b|r|k|m| ortaya
cikarilmali ve buna'gore égretim planlanmalidir.

v Bilgiyi orglitleme ve sunma goérevi 68retmende
olmalidir.

v'Kavram haritalarindan siklikla yararlanilr.

v Igerik agik bicimde agsamalilik (YSBBG) ilkelerinden
yararlanilarak aktarilmahdir.
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BASAMAKLI OGRETIM - NUNLEY

@gerlendlrme

0

?ﬁ entez O

e Analiz g

 — >
y@ <—> e Uygulama é
N ®
PN -
‘ @)

e Kavrama E_

e Bilgi 23

Basamakli Ogretim Programi
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YASAM BOYU OGRENME

xSureklilik
ST *Yaraticihk
~ #0Ogrenmeyi Ogrenme
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YAPILANDIRMACILIK

g1 ve ihtiyaclari Kimi durumlardaén-. |

dikkate alinir bilgiyi hatirla A Bilgi deneyime dayalidir.Bu
Kutup yildizi gibidir. Nedenle 6zneldir.
* Hazirbulunusluk Timevanm ya da
dizeyine gore plan timdengelim
Yoluyla orgutlenir.
yaplhr Birincil veri kaynaklarindan
* BOylece 6grenme yararlanilir

istegi artturilir.

+ Ogretimin her
asamasinda ogrenci
etkindir.
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AKTIF (ETKIN) OGRENME

ortaminda alti unsur G

JEneriji ‘6\,{\\!\
10z den‘e’ti&\&@
Déﬂveﬂg

’’’’’

“CIDuyarli olma
~LiGruba ait olma

JKarar
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IS BIRLIKLI

iS BIRLIKLI OGRETIM SURECININ
DEGISKENLERI

tif | G il
WP

EYuz yuze destekleyici
A
\) ogretim

Olumlu baghhk (POZ|
Etkilesim)

Esit basari firsar

*

A

Sosyal beceriler
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COKLU ZEKA KURAMI [ GARDNER

Sozel Zeka

Sosyal Zeka

Gorsel-Uzamsal Zeka

Mantlksal Matematlksel Zeka

Doga Zekasi

sezoN fIhL




OGRETIM STRATEJILERI

OGRETIM ST

i\ N

. Arastirma
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Sunus

yoluyla 6grenme

éncusudur ézelligidir
Ausubel
\J
A

Ogretmen merkezlidir.
~ @ Ogretim timdengelimsel bir yol ile
gerceklesir.
e Orneklerle destekli bilgi sunumu
onemlidir.
e Bilgilerin tUimunl égretmen verir.

e Kavram haritalari 6nemli yer tutar.
5 eINpE
sEZONﬁN



Bulus
yoluyla 6grenme

oncusudur ozelligidir

}

Bruner

e Odren zlidir.
® Buﬂ rencilere dogrudan verilmez, bilgi 6grenci tara-
_findan arastinilip bulunur.
e “Ogrencinin problem ¢ézme yetenedine dayanir.
o Ogretmen 6gretime dikkat cekici bir problem ile baslar,
¢6zUme yonlendiren ornekler verir, farkli kaynaklar onerir.
. "'S‘Unug, ve genellemelere 6grenci ulasir.
e Ogrenciler basit bilgiler ile yetinmez, derinlemesine analiz
yapar.
e Ogretim tUmevarimsal bir yol ile gerceklesir.
e Ust diizey diustinme beceriler 6nemlidir.
sezoN el



Bulus / Kesfetme yoluyla 6gretim adimlart:

1.
2.
e
4.
5L
6.
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Ogretmen érnegi sunar.

Ogrenci drnegi tanimlar:

Ogretmen ek érnekler sunar.

Ogrenci yeni drnekleri tanimlar, birinci érnekle bag kurar.
Ogretmen ek drnekler verir ve olumsuz érnekler sunar.

Ogrenci drnekleri karsilastirir ve duruma ters diisen 6mekleri be-

~lirler.

Ogretmen, ogrenciden aninda ornegin o6zelligini ya da iligkiyi bul-
masini ister.

Ogrenci, tanimi yapar ve iliskiyi kurar.

Ogretmen, égrenciden ek érnekler bulmasini ister.



Arastirma
voluyla égrenme

-

oncusuduar ozelligidir

'

Dewey

@muyj@ égrenci merkezlidir.
> TN . . .
6 ]I_grgnsej’gsﬁireg beceriler Gnemsenir.

_,\,,‘::3 dﬁzey dusinme becerileri

. 6nemlidir.

\“Q/“‘fjgrencilerin bir konuya ya da prob-
leme iligskin tim ayrintilari analiz et-
meleri ve arastirmalar yapmalarini
gerektirir.

e Tumuyle &égrenciler etkin oldugun-
dan timevarimsal ya da tiimdenge-

limsel bir yol izleyebilir.

.
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Bulus yoluyla 6gretimi kullanarak dersinde karisimlari

islemek isteyen 6gretmen, oncelikle karisimlara or-

nekler verir. Ogrenciler érnekleri betimledikten sonra %
6gretmen ek érnekler verir ve égrencilerin bu érnek-

leri betimleyerek 6nceki érneklerle karsilastirmalarini

saglar.

Buna gore, ders asagidaki asamalardan hangisiy-
le devam etmelidir?
A) Ogrencilerin zit 6rnekler vermesi
" B‘) ~Ogretmenin, 6érnek olmayan durumlar vermesi
C) Ogrencilerin ek érnekler vermesi

D)“‘fﬁgrencilerin, zIt drnekleri 6dretmenin érnekleriyle
karsilastirmasi

E) Ogrencilerin 6rneklerden kurala ulasmasi
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Elestirel Dﬂsﬂnm&WTYan51tlc1 Dasinme
< .

Analitik Dustinme

Yaratici Dusunme

—~ LTI ‘.. oo ‘
Ozenli Dasiinme

Lateral Disunme

Metabilissel Diisiinme

Global Distinme
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OGRETIM YONTEMLERI

Anfatim Qrganize gorts kazandimak, ortak altyap olusturmak v%mde konomikiik saglamak
— Dilstinmeye ve konusmaya yoneltme, i Iasl@m i aciklamak, verlen bilgileri pekistirmek ve demok-
5 ratik tutum kazandirmak ; |
: Konunun icindeki probiemlerintartisiarak ¢ozuimesi Yoluyla ogrenme, problem cozme becerisi kazandimak ve
Ornek olay AN, u
Orenilen bilgilerin gunluk yasama aklar Imasinl saglamak
Gistrp yatim Bwﬁﬂ skin gl becenye dondstirmek, psikomotor becerlr kazandimnak ve yaparak yasayarak ogrenme
L Asa0lamak
Problem r;ozme ?:.atdﬂzey bi!igsel Decerler kazandimak, bilmsel streci ogretmek, problem cozme becerisi ve yaparak yasayarak
10grenme saglamak
- Disiplinler arasi calisma becerisi, st dilzey ziningel becariler ve biimsel tutum kazandimak, kisisel ve birlite (grup-
| 8] calisma becarilerini gelistirmek
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TARTISMA TEKNIGI
Minazara Iki grup vardir. Amaglari “Diigiinceyi yanlis da,gl_sa‘s\avunmak ve kazanmaktir.”
Grup, 3-5 kisiden olusur. ilgi cekici bir konuyu kendi aralarinda dinleyici karsisinda tartigirlar.
Panel
Konunun bilimsel olmasina gerek yoktur.
Dinleyici grubun uzman gruba soru sormasi, uzmanlarin bu sorulari yanitiamasiyla gerceklesen bir
R tekniktis § AN
D?ileyic?le&wz‘mén gruba dogrudan sorular sorabilirler, kendi géruslerini aciklayabilirler.
Panele benzer. ki grup vardir, bunlardan biri soru soran; digeri uzmanlarin olugturdugu cevap veren
Kollegyum
gruptur.
Konu tekrar, gozden gecirme, yeni fikirleri ortaya cikarma, ogrencilerin ilgisini cekme amaciyla uy-
Z‘IIE'F;aneI. S gulanir.
: Soru soran ve cevap verenler olmak Uzere sinif ikiye ayrilir.
Belli bir alanda her oturumda uzman 3-5 konugmacinin katildigi grup tartismasi teknigidir. Konu bilim-
sel nitelikli olmak zorundadir, konugmalar konferans havasinda gecer.
Sempozyum Sempozyum, ciddi bir 6n hazirlik gerektirir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katilimcilarla gerceklestirili.
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Dersin basinda ve sonunda kullanilir. Oyuyam éibggtim teknigidir.

Cember o Ogrenciler sinifin ortasinda ;ember blgvmmde/e'rralanlr

e Konuylailgili soru sorulu Ir ve hémggenm blr- iki climleyi gecmeyecek sekilde sirayla goruslerini aciklar.

74

e Toplumu yaklndamd}en giincel bir konunun degisik gorlslerdeki kisiler tarafindan izleyiciler
Acik Oturum onunde tarti

e A n amaci bir sonuca ulasmak degil, bilgilendirmektir.

5 \ \ e

{ Kigtk gruplar konuyu kendi aralarinda tartistiktan sonra diger gruplarla birlikte tartisma yapilir.
Vizilti

o Gruplardaki kisi sayisi ve tartisma sUresine gére grup isimlendirilir.
Workshop o Klcuk bir grubun, belli bir yerde kisa bir slrede toplanarak belli konular Uzerinde caligarak, tartisarak

problemlere ¢ozUm Urettikleri veya ortak kararlar aldiklari bir tekniktir.
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Belirli bir konuda yeterli deneyime sahip égrenci-
lerinin kuram ile uygulama arasinda bag kurmala-
rini ve sanal hir.ortamda bilgilerini pekistirmele-
rini amaclayan bir égretmenin asagidaki yéntem
ve tekniklerin hangisinden yararlanmasi gerektigi
soylenebilir?

- A) Panel B) Zit panel C) Mlunazara

D) Workshop E) Sempozyum
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(‘A’

Belirli bir konuda yeterli deneyime sahip égrenci-
lerinin kuram ile-uygulama arasinda bag kurmala-
rini ve sanal bir ortamda bilgilerini pekistirmele-
rini amaclayan bir 6gretmenin asagidaki yontem

1ve tekniklerin hangisinden yararlanmasi gerektigi

soylenebilir?

A) Panel B) Zit panel C) Miunazara
D) Workshop E) Sempozyum
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Bir og (& de islenen konular: tekrar et-
mek v siimayan noktalari saptamak amaciyla
o enc dnceden gorevlendirerek sinifin éni-
p ¢ikarir. Bu gruplardan biri, 15 dakika su-
reyl onunun temel noktalarina deginir. Daha sonra
smlftaki tiim 6grenciler konu hakkinda uzmanlik dere-
cesinde bilgiye sahip olan diger gruba hazirladiklar
konuyla ilgili sorulari sorarlar.

Ogretmenin yararlandigi 6gretim yéntem ya da
teknigi asagidakilerden hangisidir?

A) Kollegyum

B) Minazara

C) Panel

D) Seminer

E) Sempozyum
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<\

"..‘\“\ .
N,

Probleme d ‘&Z '“kl e yaklasiminin kullanildig:
a

bir sin a islemlerden hangisinin gercek-

lesecegi s6 emez?
ﬁ@grencﬂerin cikis noktalarini kesfetmek icin farkl

kaynaklardan yararlanmalari

B) Odgretmenlerin 6grenci ilgilerine dayal problem se-
naryolarini yazili olarak sunmalari

C) Problemlerin disiplinler arasi anlayisa dayall olarak
bilgilerin iliskilendirilmesiyle ¢6zulmesi

D) Ogretmenlerin 6grenciler tarafindan ¢ézulemeyece-
gini anladig! sorunlari ¢ézmeleri

E) Ogretmenlerin de 6drencilerle ayni anda, acida cli-
karilmamis gercekleri kesfetme imkani elde etme-
leri



OGRETIM TEKNIKLER]

Simif ii Ogretim Teknikleri

{ Beyin Firtinasi ' <
/4 < ]
Gariig EEI!;hnne @ 6 Egitsel Oyun

{_Altr Sapkali Diisiinme .« “““ { Deney ve Laboratuvar '
Gdasteri (Gésterim / Demonstrasyon)

= W . oW

L N he
g\ Ay . g Konusma Halkasi
» | ¥ | \..2
A ~{<:7\\ A Sokrat Tartismasi
W 2
j\:j Rol Oynama (Rol Yapma)
) <_Sokrat Semineri '
7 o
- (\\\”{}? {_Drama (Dramatizasyon) '
)
{_ Bilissel Ciraklik '
{_Benzetim (Benzetisim / Simiilasyon) '
{_Is Basinda Egitim '

Mikro Ogretim (Ogret — Yeniden Odgret Akisi)

L




sezoN fIhL

Arzu Ogretmen, “Hayal et ve gerceklestir!™ etkinlidgi
cercevesinde dgrencilernnindonce bir toplumsal so-
rnuna yvaratic: cozaomler dretmelenni, daha sonra da
sinifta cikis noktalanm daoyvumayy sadglayacak farkh
armianler tasarlamalarim ister.

Arzu Ogretmen’in bu siiregte asaqgidaki yontem ya
da tekniklerden sirasiyla hangisinden yvararlanma-
s1 daha aygun olur?

A0 Beyin firtinas: — Koselenme

-B) Goms gelistirme - Istasyon

) Gostenp yvaptirma — Drama
D) Beyin firtinas: — Istasyon
E) Gomas gelistirme — Drama



Mikro ogretim uygulamasiyla ilgili olarak asag-
da verilenlerden hangisinin dogrm oldugu soy-

lenemez™?

A) Ogretmen adaylannmm yansihor dasinme bece-
rilerini geligtinr
B) Kaydedilen sureg simfla izlienerek analiz edilir.

) Uhygulamamn etkililigi katihime sayisaimin artma-
o spyla dogru orantihdir.

B Deers surec kisa tutulur ve bu sareg kaydedilir.
E) fﬂ-ﬁr&hm becenlen gen bildinmilere gore geligti-
rlerek tekrar edilir.
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Bir Sgreitmme=en, Sgrencilerninin mresliek secimirnecke
dogrma kararinar o vererek kendillenome s guinm  neees—
l=eklern secemeadiklerini fark edaer: Bunun d=zernrin:=s
omnlann gomnasienmn sistematiklestrersek =l ar
diiz=en icinde sunacaklan we ilguil korvunya bierms
wonleriyle =l alarak dogro kasrarlar werecekbaen
Ear vy gulamnma vapnmeay'l plarkar.

Buma gdre Sgretmmeenim asagrdaki Sgretinm
wontbesm ywa da teknmiik berimden bhangisimi Ewual-
lamnmass gersktigil =sagylenebilir=

A0 Balisssl girakilnk

= Bewnin firfarmasa

Ifl-] ey sapkah dasOnme

E) Aagamantasyomn
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KAVRAM OGRETIMINDE

KULLANILAN UYGULAMALAR

Kavram haritalari Tahmin-Gozlem- -
‘Aciklama

Anlam C6ziimleme Kavramsal Degisim

Tablosu Metinleri

S_:‘e\ma‘n}ik ag Tekzip Metinleri

Zihin Haritasi Kavramsal Karikatiir

Bilgi haritasi Iki asamali teshis testi
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hal alir

dir

L
E
hal alir %lr
(e
olabilir \ olabilir
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Kavramsal Karikatur

Bence onu

sogulk tutup
erimekten
koruyacak

@u kardan
adama

giydirmeyin
erimesine neden
olur

Bir degisiklik
yapacagini
sanmiyorum
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Zihin Haritasl Aklina ilk geleni

sOyyleee

/%Wm TIrnnevedion Peodcast

V/a'eo
Mee/timeadia

soczfﬂ
MEDIA

Bfaj's Lt ernet
Forenss

e bl cﬁS

Coallection

Foretms

Soctial

Uygular adrmlaria harar Mw-{‘.gz‘r}ﬁ
yermek
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Anlam C6ziimleme Tablosu
Somut-
Yaraticilik
lastirma
X X X

Gosterim X

Analoji

Benzetim X X X x,\\
®
Drama X X X .\ )\ \

/‘ F
s1gin tarleri Isigin ozellikleri
Gorintt nelerdir? nelerdir?
olusumunu

saglar.

— Gama 1sin1 —Yansir.
— Kizil dtesi — Saydam
— Radyo cisimlerden
dalgalan gecer.
Farkli Dogrusal E;)}%m_sal
yayilir. yayhr. — Enerji turudar.

Isigin
faydalan
nelerdir?

Gama 1sin1
vardir.

1siklar vardir.
isimlerin -
géranmesini Teknolojide
saglar. yararlanilir.

1. Asama 2.Asama

— Teknolojide yararlanilir.
— Cisimlerin gérinmesini saglar.
— Gorunti olusumunu sadlar.
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“Sosyal.,pa‘ sim sitelerinin toplum uzerindeki etkileri
sunu tahtaya yazarak dersine basla-
en, 6grencilerinden konuyla ilgili akilla-

leni séylemelerini ister. Ogrencilerin Grettigi

a cumle ve kelimeleri, tahtaya yazdidi soru etrafina
dairesel bir diizen icerisinde yazar. Daha sonra hep
birlikte bu fikirleri degerlendirirler.

Ogretmenin bu uygulamasi, asagidakilerden han-
gisine en uygun ornektir?

A) Balik kil¢igi

B) Tanilayici dallanmis agac

C) Kavram haritasi

D) Anlam ¢éziimleme

E) Zihin haritasi
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Asagidakilerden hangisi bilgileri -i

icin uygun vyollar saglayan k vra

sagladign yararlardan biri %‘hﬁ

A) Odretimin z smde kullanilabilmesi
ilgil I

kavramlarin butunlestirimesinin

ram yanilgilarini dnlemede etkili olmasi

-, "\‘l‘.D} Olgularin ve drneklerin somutlastinimasinda etkili

olmasi

. E) Dersin her asamasinda farkli amaclarla kullanila-

hilmesi




ANLATMA (TAKRIR-  DUZ

ANLATIM) YONTEMI

Ogretmenlerin en cok kullandiklari yoni -ﬂ?ﬁ 0 unus yolu
stratejisi temele alindigi zaman ona uygun yc'ih‘t%m de genellikle anlatim
olabilir. Cunku bu yontemle, bilissel alanin bilgi, duyussal alanin alma ve
tepkide bulunma, psikomotor alanin uyarilma basamaklarindan daha ust

dlzeydeki davraniglar kazandirilamaz.

Ogretmenin-islenen konuya iliskin bilgileri karsisinda pasif bir sekilde
dinleyen égrencilere iletmesi bicimindeki yontemdir. Ogrencilere
ogrenme- ogretme surecinde dusuncelerini aciklama ve soru sorma firsati
vermeyip pasif dinleyici konumunda biraktigi icin sikici ve en etkisiz
yontem olarak kabul edilir. Ancak bu yontem yeri ve slresi iyi secilirse
etkili olabilir. Bu elestirilere karsin, dersin baginda ogrencilerin konuya
gudulenmesinde, konuyla ilgili calismalarin agiklanmasinda, bu
calismalarin sonucunun 6zetlenmesinde ve ogrenciler tarafindan
anlasiimasi gug¢ olan konularin agiklanmasinda bu yontem etkili olabilir.



Anlatma Yonteminin Yararlari.

ANLATMA (TAKRIR-  DUZ

ANLATIM) YONTEMI

Anlatma yonteminde fikirler.bir sira ve duzen icinde aciklantr.
Anlatma yonteminde zaman, emek ve masraftan ekonomi
vardir.

Anlatma yontemi, telkin yapmaya ve bazi duygu ve
dusunceleri vermeye ¢ok elverislidir.

Anlatma yonteminde ogretmenin bilgi ve deneyimleri, kisa
yoldan ve kolayca ogrencilere aktarilir.

Anlatma ve dinleme yasam boyu ise yarar etkinliklerdir.
Dinleme ve not alma aligkanligi kazandirir.

Anlatma yontemi soyut kavramlarin ogretilmesinde ise yarar.
Anlatma, kaynak kitliginda basvurulacak bir yontemdir.
Kalabalik gruplara sunulmasinda yararlidir.

sitsel tipler icin verimli bir 6§renme yoludur.



ANLATMA (TAKRIR-  DUZ

ANLATIM) YONTEMI

Sinirhliklari )
 Anlatma yontemi 6grenciyi pasif ve hazw‘clﬁl apar.

Ezberciligi kamgilar.

Bireyi dar goruslu yapar.

Anlatma yonteminde, ogretmen ogrencilerin yeteneklerini ve hangi
seviyede olduklarini bilemez.

Anlatma yontemi, bireyin toplum karsisinda konusan ve bir fikri
savunma gicunu gelistirmez.

Anlatma yonteminde, gorsel ve devimsel tipler 6gretiminden
gerektigi kadar yararlanamazlar.

Ogrenci pasif oldugu icin arzu edilen yiksek seviyede bilissel
ogrenme olamaz.

Duygusal davranislar ve psikomotor 6grenme az olur.

Uzun konugmalar, 6grenciyi sikar ve dikkatini dagitir.
Ogretmeni konuya baglar.

Cocuk psikolojisine uygun degildir.



Dikkat Edilecek Hususlar

ANLATMA (TAKRIR-  DUZ

ANLATIM) YONTEMI

Anlatma yonteminin, etkili ve ogrenciye yarar asl icin, 6gretmenin
anlatacaga konuya cok iyi hazirlanmasi ve konuyu ¢ok iyi bilmesi
gerekmektedir.

Anlatmanin etkili ve yararli olmasi i¢in, kullanilan dil 6grenci seviyesinde
olmalidir.

Anlatimda kullanilan dil, dil bilgisi bakimindan dogru olmalidir.

Anlatma sirasinda, zaman zaman soru-cevap, tartisma gibi yontem ve
tekniklere yer verilmelidir.

Anlatirken ogrencilerle goz iligkilerinin kaybedilmemesi gerekir.
Anlatimin etkili ve yararl olmasi igin ogrencilerin kisa kisa not almasi da ¢ok
yerinde olur. Ogrenci dinlemeli ve anladigini kendi ifadesiyle yazmaldir.
Verbalizmin onlenmesi igin gerekli araglarla anlatim zenginlestiriimelidir.
Konular arasinda bag kurulmalidir.

Onemli noktalar tekrar edilmelidir.

Anlatmadan sonra degerlendirme yapiimalidir.



SORU-CEVAP YONTEMI

Anlatma yonteminin sikiciligini gid .j?

sekilde gerceklestirmek igin gelistiriimistir. Aﬁatma yonteminden
sonra en ¢ok kullanilan yontemdir. Ustaca dtizenlenen sorularla,
fikirleri meydana ¢ikarmak, ogretiimek istenen bilgileri ve gercekleri
ogrencinin kendisine-buldurma yontemidir.

Etkili bir sekilde kullanilmasi icin onceden hazirlik yapilmasi
gerekir. Bunun i¢gin ogretmen once konuyu ayrintili olarak ve planili
bir sekilde tarayici sorular hazirlamalidir. Bu iglemin ogrenciler
tarafindan da yapilmasi istenmeli ve boylece konu ile ilgili
cevaplandirilacak sorular dersten once hazir olmalidir. Boylece
ogrencilerin ilgi ve intiyacglari dogrultusunda ogretim yapilmis
olacaktir. Konunun iglenisine baslanirken, islenis esnasinda ve
degerlendirmelerde bu yontem her zaman etkili olur.



SORU-CEVAP YONTEMI

Soru-Cevap Yénteminin Yararlari .
«Ogretim konusuna dikkati ve gldiilenmeyi saglar.

«Ogretimde pekistirme ve tekrari saglar.

*Ezberciligi kaldirarak, yaratici ve analitik dusinme yeteneklerini
geligtirir.

*Dusunce ve aciklamalara olanak saglar.

«Ogrenciye soru sordurarak ve sorulari cevaplatarak 6gretim
etkinliklerine katiilmalarini saglar.

«Ogrenciyi derse ilgili tutar.
«Ogretmen igin geri bildirim saglar.

«Ogretim siirecinin ve 6grencilerin degerlendirilmesini sadlar.



SORU-CEVAP YONTEMI

Soru-Cevap Yonteminin Sinirliliklart A
*Anlatim yonteminden daha fazla zaman alir.

eSorular daha ¢cok ogretmence ve telkin edici bir bicimde sorulur.
«Surekli kullaniminda ogrencilerde heyecan ve tedirginlik yaratabilir.
«Sorulara cevap veremeyen ogrencilerin kendilerine guveni azaltabilir.

«Ogretmen, yanlis cevaplar karsisinda, basarisizlik endisesine
kapilabilir.

*Yalnizca soruya odaklandirarak serbest dusunmeleri engelleyedbilir.

*Bazi ogrenmeleri olgcmek icin soru hazirlamak guctur ve de her
durumda dogru ve gecerli soru hazirlanamaz.

«Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.



SORU-CEVAP YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar-1 I\ <
eSorular, istenilen fikri bulduracak nitelikte duzenlenmelidir.

eSorular kisa, acik, kesin ve dil bilgisi kurallarina gore olmalidir.
eSorular telkin edici nitelikte olmamali, 6grenciyi dusundurmelidir.
eSorular yasa, zihin gelisimine ve yasantilara uygun olmalidir.
«Sorular ¢ekici ve ogrencileri motive edici nitelikte olmalidir.

eSorular butun sinifa sorulmali; tum sinif tarafindan cevabin
dusunulmesine veya arastiriimasina yetecek kadar zaman verilmelidir.

*Cevaplar hep ayni 6grencilerden istenmemeli; ilgisiz, zayif ve ¢ekingen
ogrenciler derse katiimalidir.

eSorular sert veya alayci bir tarzda sorulmamalidir.



SORU-CEVAP YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar-2 Q <

*Soru acik ve anlasilir bir sekilde bir defa sorulmali, gereksiz tekrar
edilmemelidir. Bu durum-ogrencileri dikkatli olmaya sevk eder.

*Dogru cevaplar aninda pekistirilmelidir.

*Soruya cevap veremeyen ogrenciye, gerekirse yardimci sorular
yoneltilerek, esas soruya ait ipuclari verilmelidir.

*Yanlis cevaplar duzeltiimelidir.
«Sorulan soruya hi¢ kimsenin izinsiz cevap vermemesi saglanmalidir.

*Bir ogrenci yanitlarken, diger ogrencilerin konugsmayi kesmeleri veya
parmak kaldirmalari engellenmelidir.

““Doqgru soru sorma stratejileri”




PROBLEM (SORUN) COZME

YONTEMI

Bir problemin degisik boyutlariyla edilmesi,
problemin gozumu icin gerekli.verilerin degerlendlrllme3| eldeki
imkan ve araclarin problemin cozumunde etkili olarak
kullanilmasi gibi surecleri iceren bir yontemdir.

Bilimsel arastirma yontemini temel alan, ogrencilerin aktif
oldugu ve onlarin yogun bir zihinsel ugras igine girdigi bu
yontem 5 asamada uygulanmaktadir:

1- Problemi tanima

2- Gegici hipotezleri formile etme,

3- Veri toplama, organize etme, degerlendirme ve aciklama,
4- Sonuca ulasma,

5- Sonuclari test etme



PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

PROBLEM COZMEDEZLENEN YOLLAF

1. Timevarim (istikra, Endiiksiyon): Zihnin olaylardan,
orneklerden kanunlara gitme yoludur. Zihin yeni bir genel
yargiya (hUkme) varirken, gozlem, deney, inceleme ve diger
yontemlerle edindigi en az iki grup yargiyi zorunlu kilar.

Ornek:

: "-Mad‘enler, sivilar ve gazlar i1sitilinca hacimleri blydr. (Bu
= yargilar birinci grup yargilardir.)

- Madénler, Sivilar ve gazlar birer cisimdir. (Bu yargilar ikinci
grup yargilardir.)

- Qyleyse blitiin cisimler isitilinca hacimleri bliyiir. Sogugun
etkisiyle de tersi olur.



PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

2. Tumdengelim (Tahlil, Deduksi |hn| unlardan olaylara,
kurallardan ornekleﬁ&ﬁg temldlr Herhangi bir olayin kanun-

ilkelere uygun ol inin akil yarutme (muhakeme) sonucu

kanltlanmas
Ornek:

- Batidn c«ni lSltlImca hacimleri blydir. (Bu bir kanundur)
- Demir.bir cisimdir.

- Oyleyse demirisritilinca hacmi buyilir.




PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

3. Coztimleme (Tahlil, Anallz) @gretlmde zihnin konuyu (sorunu),
daha iyi ve tam olarak ogrenmeS| icin 0gelerine ayirmasi ve ogeler
arasindaki iligkileri ayﬁ ayri yonlerden incelenmesi isidir. BatlinG
geI|§|guzeI pargalamak ¢cozumleme degildir.

Bir ekmeg}adcrde bolmek veya dilim dilim dogramak sadece bir
pargﬁama isidir. Fakat ekmegin yapisini meydana getiren tuz, su,

‘. nigasta; protein.vb. 6gelere ayirmak bir gozumlemedir.



PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

4. Biresim (Terkip, Sente_z_)warlegtirip bir biitiini meydana
getirmek demektir. @{ eme yonteminin karsitidir.

Ornek:

-Harflerden_h hecelerden sozciklere, sdzclklerden de

tUmoﬂ in meydana getirilmesi gibi.
AN



PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

5. Benzesim (Analoiji): Insan zihninin ben
yaptigi bir akil yarutme yoludur. Bir veya blrkag baklmdan benzerlik
gosteren seylerin baska yonlerden de benzerlik gostereceqini
dustnme yoludur. Yani, benzerliklerin yardimiyla bilinmeyeni elde
etme yoludur. Tumevarim ve tumdengelim kadar kesin sonuglar
vermemekle birlikte analoji de bir akil yurutme yoludur.

Ornek:

-Turunggiller sicak've ilik iklimlerde yetistirilir. Akdeniz iklimi bu
dzelliktedir. Coruh boylarinda da Akdeniz iklimi 6zelligi gérilmektedir.
Oyleyse; turuncgiller Coruh boylarinda da yetistirilebilir.

-Canlilarin yasayabilmesi icin hava, su, toprak, 1si ve i1sik gibi maddelere

ihtiyaclari vardir. Szl edilen bu maddelerin Merih’te de var

oldugunu soyleyenler vardir. EGer bu gercek ise orada da yasam
mumkunddr.




PROBLEM (SORUN) COZME YONTEMI

Problem C6zme Yoénteminin Yararlari ¢ A —

Ogrenci merkezlidir.

Ogrencide ilgi ve gudilenmeyi artirir.

Daha kalici ve izli ogrenmeler olusturur.

Ogrencilerin ders kitabini disinda da cesitli kaynaklardan
yararlanmasini saglar.

Ogrencilerde ilerde yiiz ylize gelecegdi sorunlara ¢6ziim modelleri
saglar.

Bilimsel yontemi kullanmay1 ogretir ve bilimsel tutum kazandirir.
Bu yontemde zihnin analiz etme, genelleme ve sentezleme gibi en
yuksek biligsel fonksiyonlari kullaniimaktadir.

En onemlisi ogrencilere bagimsiz dusunme becerisi kazandirir.



TARTISMA YONTEMI

Herhangi bir grubun, bir bagkanin yonetimi altinda, belirli bir duzen icinde,
hepsini ilgilendiren sorunlar Uzerinde ve belirli |r&naca donuk, karsilikh
g6rismelerdir. Siniflarda ¢ok kullanilan bir yéntemdir. Ozellikle 6grenci sayisi
az siniflar i¢in uygun bir yontemdir. Bu yontem, bir konu Uzerinde 6grencileri
disinmeye yoneltmek, iyi anlasiimayan noktalari agiklamak ve verilen
bilgileri pekistirmek amaci ile kullanilan bir yontemdir. Daha ¢ok bir konunun
kavranmasi agamasinda karsilikli olarak gorugler ortaya konulurken, bir
problemin ¢cozum yollarint ararken ve degerlendirme ¢alismalari yaparken
kullanilir. Bu agidan bakildiginda bulus yoluyla ogretim yaklagiminda ve
ozellikle kavrama olmak uzere analiz, sentez ve degerlendirme duzeyindeki
davranislarin kazandirilmasinda kullanilir. Ogrencilerin bir konu Gzerinde
kendi dusuncelerini sdGylemesini ve yorum yapmasini saglar. Tartismanin
duzenli ve etkili olmasi icin sinif 6gretmeni, grup calismalarinda ise grup lideri
tarafindan yonlendirilmelidir. Tartisma yontemi kullanilacaksa mutlaka
onceden tartismanin planlamasi yapilmalidir. Tartismadan ¢ikan sonug¢
Kisaca ozetlenmelidir.



TARTISMA YONTEMI

Tartisma Yonteminin Yararlari

L

*En demokratik yontemlerin basinda gelir.

«Ogrencilerin konusma, soru sorma, cevap verme ve tartisma
yetenekleri gelisir.

«Ogrenciye bildigini ortaya koymasini ve derse aktif katilimini saglar.

«Ogrencilerde var olan ilgiyi genisletir, yeni ilgiler uyanmasina da
yardimcl olur.

«Ogrencinin konuyu ¢oziimleme, kavrama ve yorumlama yetenegini
arttirir.

*Bir sorunun ¢esitli coztm yollarinin oldugunu fark ettirir.

«Ogretmenin dgrencileri ve onlarin da birbirlerini tanimasina yardimci
olur.



TARTISMA YONTEMI

Tartisma Yénteminin Sinirhiliklar - 0.
*Cok zaman alicidir.

«Kalabalik siniflarda uygulanmast zordur.
*Gruba liderlik etmek oldukc¢a zor olabilir.

*Uzun zaman kullaniminda veya sinif iyi disipline
edilemediginde dikkati konu uzerinde tutmak zorlasir.

*Bazi 6grenciler bu etkinliklere katilmak istemeyebilirler.

*Bazi 6gréncilerin birbirlerine karsi olumsuz bir tutum
sergilemelerine neden olabilir.

Tartigmalari sonuglandirmak gug olabilir.



TARTISMA YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar (1) o A ——

«Ogretmen tartisilacak konunun veya sorunun segimine énem
goOsteriimeli.

*Sinifca mi yoksa gruplarca mi tartisilacagi belirlenmeli.

*Gruplarca tartisilsa dahi dersin bitiminde toplu tartisma muhakkak
yapilimall.

eTartisma yapilirken onemli hususlar tahtaya yazilmali:
e Tartismanin amaci
Hangi sorulara yanit aranacag|
*Hangi tur tartisma tekniginin kullanilacagi
*Ne kadar sure kullanilacagi

*Tartisma sonunda ne yapilacagi belirlenmelidir (Sonuglar
listeleme, 0zetleme, sonug bildirgesi hazirlama gibi).



TARTISMA YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar (2) . %o
e Tartismaya dersin tumu ayrilmamal:.

«Tum ogrencilerin katilimi saglanmal.

«Ogrencilerin diislince ve goruslerini rahatca soylemelerine
olanak saglanmall.

«Ogrencilerin birbirlerinin gorislerine hosgoru ve saygi
gostermelerine 6zen gosteriimeli.
e Tartismanin duzenli ve etkili olabilmesi igin;

sTartismay! sinif 6gretmeni; grup calismalarini ise grup lideri
yonlendirmeli,

*Grup lideri tarafindan tartismanin planlamasi yapilmall,
eTartismadan c¢ikan sonug kisaca ozetlenmelidir.



ORNEK OLAY YONTEMI

Gercek yasam sorunlariyla ogrencileri.yuz yuze getiren bir
yontemdir. Daha 6nceden dgrenilmis kavram ve ilkelerin
uygulanmasi ile 6grenme ogretme ortaminda kuram ve uygulama
arasindaki boslugun doldurulmasina yardimci olur. Ogrencilerin bir
soruna ya da bir-olaya aktif olarak katilimlarini gerektiren bir
yontemdir. Bu olay gergek veya hayali olabilir. Olayl okuyan veya
goren ve olay hakkinda gerekli verileri toplayarak bir rapor
uzerinde ¢alisan ogrenciler, olayi ogrenir, verileri analiz eder,
sorunu degerlendirirler. Tartisarak olayin nedenlerine veya
cozume iliskin Ooneriler getirirler.

LE 1]

Ornek olay incelemesi “kavrama”, “uygulama”, deger verme”, ve
“kilavuz denetiminde yapma” basamaklarindaki hedef
davraniglarin kazandirilmasinda ise kosulmak uzere gercek veya
gercege yakin durumlarin irdelendigi ogretme-ogrenme



ORNEK OLAY YONTEMI

C\ —~—
Bu yontemle amaclara ulasmak icin ogrenciler derslikte gercek

yasantiya benzetilmis.olgu, olay, durum ve sorunlarla yuz yuze
getirilirler. Genellikle'yazili olarak dagitilan ornek olay,
ogrencilere ev_odevi bigiminde de verilebilir. Bu tutum,
ogrencilerin sinifta tartismak icin hazirlanmalarina olanak
saglayabillir.

Yeterli oI:gunIug‘ja erismemis ogrencilerle ve kalabalik siniflarda
uygulanamaz. Ayrica tek bir cozum gerektiren ve bu ¢ozumun
de dogru oldugu durumlar icin de uygun degildir.



ORNEK OLAY YONTEMI

ORNEK OLAY
1. Genel Bicim Olarak Ornek Olay

a. Tum Metin: Ogrencinin-ihtiya¢ duyacagi butin bilgiyi kapsar. Ogrenci
baska kaynaklara basvurmaya ihtiyac duymaz. Bu tur ornek olaylar,
uzun yazilmig.ornek olaylardir. Analiz edilmeleri de uzun zaman alir.
Ogrencilerden 6rnek olayl okumalari, analiz etmeleri, bir karara
varmalari ve bu karari arkadaslarinin onunde tartigsmalari istenir.

b. Kisaltiimis Metin: Burada metin, bir paragrafla-birkac sayfa arasinda
degismektedir. Metnin kisa olmasi dikkatin bir nokta Uzerinde
toplanmasini saglar ve tek bir sorunla ugrasilir. Bu tur ornek olaylar,
ogretimin alt seviyeleri icin uygun calismalardir.

c. Diuzensiz Ornek Olaylar: Ogrencinin ihtiyag duydugu bilgilerin bitini
diizensiz olarak sunulur. Ogrenciler sorunu ¢dzmek icin bu bilgileri
once anlamli bir dizene sokmak durumundadirlar.




ORNEK OLAY YONTEMI

ORNEK OLAY CES

N\ v

Eksik Metin: Ogrencilere lizerinde galisacaklari 6rnek olaylar
hakkinda sinirli bilgi‘verilir. Ogrenciler gerek duyarlarsa
cozum icin gerekli bilgileri dgretmenden isteyebilirler. Bu
metin tlru, ogrencilerin analiz yapma, sorun ¢ozme ve dogru
soru sorma yeteneklerini gelistirmek icin duzenlenir. Bu tar
ornek olaylar, gercek yasamdan alinmalidir.

Etkilesim Durumu: Bu teknikte de ogrencilere eksik bilgiler
verilir. Ogrenciler ihtiyac duyduklari bilgileri, bu konuda bilgi
verebilecek birey ve kurumlara basvurarak toplayabilirler.

Birbirini izleyen Ornek Olaylar: Bu tiirde de calismaya ¢ok
sinirli bir bilgi ile baslanir. Ornek olaylarla ilgili bilgiler, her
basamak islendikten sonra sunulur.




Sunus Bicimi Olarak Ornek Olay
a.

ORNEK OLAY YONTEMI

ORNEK OLAY

Slaytlarla Sunulan Ornek Olay: Bu bicimde 6rnek olay slaytlarla

sunulur.
Levhalarla Sunulan Ornek Olay: Bu bicimde 6rnek olay levhalarla

sunulur

Sozel Olarak Sunulan Ornek Olay: Bu bicimde 6rnek olay s6zel olarak
sunulur.

Ellmle sunulan Ornek olay: Filmle sunulan 6rnek olaylarda, film karar
verme noktasina kadar o6grencilere gosterilir ve sonra kararin ne
olacagi konusunda sinifta tartisma acilir. Bu tartisma sonuglari da
dikkate alinarak, filmin geri kalan bolumu gosterilir. Sonra, 6grencilerin
vardiklari nokta ile filmdeki sonug¢ arsindaki uygunluk derecesi Uzerinde
tekrar bir tartisma acilabilir.




ORNEK OLAY YONTEMI

# Ornek: Ahmet giinlerdir okula gelmlyor&h Y8retmen bu durumu Ahmet’in
annesiile gorustd. Annesi Ahmet ‘in okulu sevmedlgml bu ytzden okula
gelmedigini belirtti. Okul mudurud durumdan haberdar edildi.Okul miduri
Ahmet ile goristu ve Ahmet ‘e neden okula gelmedigini sordu. Ahmet
“O6gretmenin kendisine Kizdigini, s6z vermedigini ve saclarini oksamadigini ve
bu yizden okula gelmek istemedigini”’ sOyledi. Midir Ahmet’e sert bir ses
tonuyla okula\gelmez ise ailesinin cezalandinlacagini ve kendisinin de sinifta
kalacagini sOyledi. Bunun Gzerine Ahmet aglayarak miduirian odasindan
ayrildi. |

* 1-Ahmet’in yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

 2-Okul muadirdnin yerinde siz olsaydiniz ne yapardiniz?

+ 3-Ogretmenin tutumunu nasil degerlendiriyorsunuz?

* 4-Ahmet’in ailesi ne yapmahdir?

sezoN fIhL



Ornek Olay Yonteminin Yararlari

ORNEK OLAY YONTEMI

!

En belirgin Ustunlugu ogrencileri sorun g;ozme yasantilariyla karsi
karsiya getirmesidir.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

Ogrenciler birgok olgu ve ilkeleri soz ve yazi ile tekrar tekrar
anlatabilirler. Fakat bu olgu ve ilkeler arasinda iligki kurmada zorluk
cekebilirler. Bu yontem, o6grencilere karar verme ve oOteki bireylerle
calisma firsati saglar. Onlari sorunlarin ¢gozimu icin pek cok degisik
yaklasimia yuz yuze getirir.

Gercek yasamdan alinan sorunlarla yuz yltze gelmek ve diger
bireylerin dusuncelerine saygl duymak aliskanhgini kazandirir.
Ders kitabi disindaki araclardan da yararlanma olanagina kavusturur.
Belli ve ilging bir sorunla ilgilenildigi i¢in ilgi ve guduyu yuksek tutar.




ORNEK OLAY YONTEMI

. C) —
Ornek Olay Yonteminin Sinirhliklari A

*Bu yontemle ¢alismalar uzun zaman alir.

«Ogretmenin iyi bir hazirlik yapmasini gerekiirir.

incelenmesi dusiiniilen olaya tam olarak uyan bir drnek bulmak veya
yazmak zor olabilir.

eTartismalari yonetme ve degerlendirme biraz zordur.

-Kalabalik siniflarda planlama, uygulama ve degerlendirmesi gug olabilir.




ORNEK OLAY YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar
«Ogrencilerin seviyelerine ve olgunluk diizeylerine uygun bir érnek olay

olusturulmalidir.

«Ornek olay acik bir bicimde yapilmaldir.

*EJer gercek bir ornek olayin tartisilmasi gerekiyorsa, yer,zaman, birey
isimleri degistirilmelidir.

*Olayin istenilen yonde tartisiilmasina yarayacak kilit sorular
hazirlanmahdir.

*Olayla ilgili yeterli arac ve kaynaklar saglanmalidir.

«Ogrencilerin olayi iyice anladiklarindan emin olunmali ve belli araliklarla
calismalari kontrol edilmeli ve yanlis cozUmlere gitmeleri onlenmelidir.
*Olayin degerlendirmesi tim sinifgca yapiimahdir.

*Bu yontemle birlikte, soru-cevap, tartisma, benzetisim vb. gibi

vinmktarm /Al anil larim Inillanmillmvamscaima AAa A-2Arln AAactAarilleaaliA v
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BENZETISIM (SIMULASYON)

YONTEMI

Benzetisim, bir olayin, durumun-veya problemin gergege
yakin sartlarinin olusturulmasi suretiyle ogrenmenin
gerceklestiriimesi yontemidir. Bu durumda, aslinin yerine
“yapay” kullanilmaktadir. Gergek ortamda yetistiriimeye
calisildiginda sonug bireylerin yasamlarini yitirmesine kadar
varabildigiicin bu tur yetistirme onem kazanmaktadir.

Bu yontemle gecmiste, ozellikle 2. DUnya savasi sirasinda,
cesitli Ulkelerdeki askerlere, alanlarinin ozel bilgi ve
becerileri ogretilmeye calisilirken, diger yandan halka bu
ozel yolla egitilmis dugsman askerlerinden nasil korunmalari
gerektigi aciklanmistir.



BENZETISIM (SIMULASYON)

YONTEMI

A, ‘ﬁ‘
Glnimiizde bu yontem ugus personelinin egitiminde,
astronotlarin egitimde; tip ogrencilerinin egitiminde, sanayide
siklikla kullaniimaktadir.

Okullarda, savas, deprem, yangin gibi felaketler esnasinda
iInsanlari.egitme imkani olamadigina gore gergek durumlarin
onemli boyutlari, resimleri, modelleri ve maketleri kullanilarak
sembolik olarak boyle felaketler karsisinda insanlarin neler
yapmasi gerektigi bu yontemle ogretilebilir. Bir baraji sinifa
getirme imkani yoktur. Fakat bir maket uzerinde elektrik
enerjisinin nasil uretildigi gosterilebilir. Saglik konusunda ilk
yardim konusunda bir kaza durumu veya bir boguima olayi
suni olarak canlandirilabilir. Bilgisayar ortamindaki
simulasyonlar kullanilabilinir.



BENZETISIM (SIMULASYON)

YONTEMI

Benzetisim yonteminin yararlari

o=,

«Ogrencilere gercek olay, durum ve problemlerle ilgili birinci el bilgi
ve tecrubeler kazandirir.

«Ogrenmeyi soyutluktan kurtarir, yaparak-yasayarak ve aktif
ogrenmeyi saglar.

«Ogrencilerin dikkat, ilgi ve motivasyonlarini yiiksek tutar.

«Ogrenciler gercek durumlarin canlandiriimasinda gorev alabilirler.
Bu onlarin iletisim yeteneklerinin gelismesine yardim eder.

*Egitim-ogretimi monotonluktan kurtarir, degisik bir ogrenme
etkinligi saglar.

«Ogrencilerin 6zellikle analiz, sentez ve degderlendirme
yeteneklerinin gelismesini saglar.



BENZETISIM (SIMULASYON)

YONTEMI

Q —~—
Benzetisim yonteminin sinirhiliklari A

*Bazi gercek durumlarin benzerlerinin olusturulmasi her zaman
mumkun olmayabilir.

*Cok fazla zaman ve -maliyet gerektirebilir.

«Zaman zaman-egitimin gercek amaclarindan uzaklagsmasina
neden olabilir.

*Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
«Ogretmenin 6grenciler Gzerindeki kontrolii (disiplin) kaybolabilir.

«Ogrenciler yapay durumun etkisine kapilip ondan psikolojik olarak
etkilenebilirler.



BENZETISIM (SIMULASYON)

YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar (ol e
«Canlandirilacak konu, durum veya problem egitimin amagclarini

gerceklestirecek nitelikte olmalidir.

*Kullanilacak araclar onceden hazir olmalidir.

«Ogretmen, uygulamaya baslamadan 6nce, 6grencilere amaci,
neler yapmalarr gerektigi ve nelere dikkat etmeleri gerektigini
aciklamalidir (Aksi halde bu ortam ogrencilere oyun gibi gelebilir).
Kullaniimasinda ogretmen de ogrenciyle birlikte rol almalidir.

«Ogrencilerin dogal olarak hareket etmeleri saglanmali, cok fazla
kural konulmamaldir.

«Calismalardan sonra 0zet ve genel degerlendirme yapilmahdir.



LABORATUVAR YONTEMLERI

DENEY TEKNIGI

Ogretimde deney, herhangi bir olay veya varligi-meydana getiren iligkilerin daha iyi
anlasiimasini saglamak amaciyla kullanilan bir metottur. Deney yontemi belli bir doga
olayini, etmenleri kontrol altinda tutarak sinif veya deney odasinda 6grencilere
gostermek icin yapilan planli bir deneme veya sinama isi olarak tanimlanabilir.
Bilimlerde gercekleri 6grencilere etkili bicimde ogretmek icin kullaniimaktadir. Bir olayin
kendi olusu ve tabi sartlari altinda incelenmesine gézlem, sartlari tarafimizdan
hazirlanarak yapilan incelemeye deney denir.

Hedef davranislar en az uygulama diizeyinde olmalidir. Ozellikle arag-gerec yoksa ve
ogrenci deney icin gerekli on kosul davranislara sahip degil ise bu yontem
kullanilamaz.



u yontem su asamalardan oIU§urC'.:~
1- Deney yapilacak hedef davranislar belirfe%nelidir.

2- Hedefe uygun arac-gerec secilmeli ve denetlenmelidir.

3- Deneyin igslem basamaklari eksiksiz belirlenmelidir.

4- Deney duzenegi kurulmahdir.

5- Guvenlik onlemleri alinmaldir.

6- Deney duzenegi calistiriimalidir.

7- Deney dikkatlice gozlenmelidir.

8- Sonuclar alinip kontrol edilmelidir.

9- Sonuclar rapor halinde yazilmali, sinifa sunulmali ve tartisiimahdir.

10- Deney bitiminde, dlizenek sdklulmeli, arag-gerecler temizlenerek
kaldiriimalidir.



Ustlnlukleri: o Y.
Bilimsel calismalarin esaslarini gosterir.

Bilimsel gerceklerin nasil elde edildigini ogrenir.
«Saglam bilgi kazanma ve uygulama imkan verir.
*Yaparak, yasayarak ogrenmeyi sagladigindan kaliciligi vardir.
«Ogrencilerin 6§renme merakini gidererek, kendilerine giiven kazandirir.
«Calisma hayatlarinda deney becerisini kazandirir.

«Ogretimi sikiciliktan kurtarir.

Sinirhiliklari:

*Dersin zaman ve kapsam olarak yurutulmesini guclestirir.
*Arac-gere¢ temininde asiri para harcanmasini gerektirir.
*Deney hazirliklari ogretmenin cok zamanini alir.
sKalabalik siniflarda uygulanmasi guctur.



Dikkat Edilecek Hususlar e e
*Deneyin iyi planlanmasi ve amagcli olmasi gerekir.

*Deney daha 6nceden ogretmen tarafindan yapilmalidir.

* Deneye baglamadan once deney duzenegi kontrol edilmeli ve gereken araglar
hazir bulundurulmahdir.

*Deney sirasinda gereken notlar alinmalidir.

*Deney tum ogrenciler tarafindan yapiimalidir. Buna imkan yoksa , sinif en fazla
4 kisilik gruplara ayrilmali ve her grubun deneyi birlikte yapmalari saglanmalidir.
-Deﬁey sonugclari tartisilarak degerlendirilmeli ve bu surece tum ogrencilerin aktif
katilimi saglanmalidir.



S elﬁme

Ogretimde gdzlem, belli egitsel amaclari ge Mhangi bir
olay ya da varligi, onceden hazirlanmis olan bir plan ¢cercevesinde
incelemek demektir. Okulda organize edilen gozleme iligskin geziye de
gbzlem gezisi denir.

Go6zlem planli ve amagcli bir etkinliktir. Gozlem 6grencilerin egya, olay ve
varliklarin dogrudan kendilerinden bilgi edinmelerini ve onlarin bilimsel bir
arastirmayla ilgili temel becerileri kazanmalarini saglayan etkili bir 6gretim
metodudur. Gozlem ¢ocukta var olan inceleme ve arastirma merakinin
ogretimde bilimsel bir bigim almasidir.



GOZLEM TEKNIGI
GOZLEM CESITLER

Yapilis sekillerine gore gozlem: Mevcuda gdre g6zlem:
*Hazirlayici gozlem (derse hazirlar) *Sinifca gozlem
*Ders esnasinda gozlem *Grupca gozlem
Tamamlayici, uygulayici ve *Ferdi gbzlem

degerlendirici gozlem

Yapildigi yere gore gozlem: Sureye gore gozlem:
*Okul diginda, tabii gevrede yapilan *Surekli gozlem
gOzlem *Sireksiz gbzlem
«Okulda, sinifta, okul iginde ya da *Periyodik gozlem

kulturel cevrede yapilan gozlem



GOZLEM TEKNIGI

Ustlnlukleri: o Y.
eDogrudan bilgi edinmelerini saglar. :

*Yakin gevrelerini daha iyi tanima imkani bulurlar.
*Cevredeki kaynaklardan. yararlanma imkanini verir.
*Daha ¢ok duyu-organinin ogrenmeye katilmasini saglar.
*Bilimsel arastirma ve inceleme becerisini kazanir. Gergek ve
hayati bilgiler kazandirir.

«Ogrencilerin iyi bir gézlemci olmalarim saglar.

Sinirhihklarr:

*Cok vakit ister ve pahaliya mal olabilir.

«Ogretmene yasal sorumluluklar getirir.

*GoOzleme yerine gidip gelmede bazi guclukler cikabilir.
*G0Ozlemin yeri ve organizasyonu zordur.

olyi planlanmazsa bosuna zaman harcamasina yol acar.




Gezi, okul ve sinif ici calismalari tamamla nlamli kilmak amaciyla
uygulanan planli ziyaretlerdir. Bu teknik gergcek dunyayi tanima imkani verir.

Bilissel, duyussal ve psikomotor alanla.ilgili hedef davranigslari kazanmada
kullanilan bir yontemdir.

Herhangi bir yerin ya da kurumun gercek durumunun ve isleyisinin
ogrencilere ogretilmesi sirasinda eger imkan varsa, o yeri ya da kurumu
anlatma ya da resimlerden, brosurlerden tanitma yerine, ogrencileri bizzat
goturerek o dersin islenmesini igerir.



Ustiinlikleri: @,5 <®

*Konuya ilgi uyandirir. 9
«Ogrencilere ilk elden yas @ar

*Diger ogrenmelere eI il eder.
-Ogrenllenlere zandirir.

*Okul- -gevre iligkisi gellglr

*Yeni _gallgmalarl ozendirir.
Gorerek yasayarak ogrenmeyi saglar.



Sinirhliklar o ’
*  Yasal sorumlulugu fazladlb‘\

e Disiplin sorunlari yar

« Digerderslered geller, uygun yer secmek zordur.
 Organizasy \%ﬂglktlr

e Pahall &\

«  Sdre ayirmak gugtur.

o lyi planlama ister.



Dikkat Edilecek Hususlar

QA’

Kazandirilacak hedef davraniglar ogrencilerle birlikte saptanmalidir.
Gezi yapilacak kurum ya da yer belirlenme ve yetkililerinden izin
alinmaldir.

Gezinin amaci; zamani, sorulacak sorulari 6grencilerle birlikte
saptanmahdir.

Ogrencilerle birlikte gezinin plani hazirlanmalidir.

Gezi sonunda yapilan etkinlikler sinifta tartisiimali ve bir sonuca

variimalidir.



SERGI TEKNIGI

Gorme yoluyla 6grenmeyi saglayan bir ag ’.;h 1 ir. B amacla
yapiimis ya da biriktirilmis bulunan.nesne, sanat eserleri ve diger benzer
eserlerin, belirli bir duzenleme. icinde birlestirilerek hizmete sunulmasi icin
yararlanilan bir tekniktir.

Ustlnlukleri:

*Konuya iligskin temel kavramlar kolay ogretilir.

*Alt ve tamamlayici goruslere aciklik kazandirir.

*Gorerek, gozleyerek ogrenme imkani saglar.

*Belli bir konuya ilgi ve merak uyandirir.

*Ilgilileri belli bir konudaki ¢calismalardan haberdar eder.

«Ogrencinin aktif katilimi ile estetik duygulari gelisir ve calisma azmi artar.
Sinirhiliklari:

«Sergi hazirlamak zaman alici, pahali ve ¢ok caba ister.

«Sergi hazirlayacak kisinin egitim teknolojisi ve grafik sanat alanlarinda
bilgi, beceri ve yetenek sahibi olmalidir.



PROJE TEKN

Proje teknigi, bireysel ya da klu¢guk grug i? 3 /|
altinda ve gercek hayata benzeyen bir yaklasimla problemlerln
¢OzUmunu amaglayan bir ogretim teknigidir.

Ustlnlukleri:

*Yaraticiligi 6zendirir.

*Bilimsel calisma aliskanligi kazandirir.

*Grupla calismayi ozendirerek, isbirligini artirir.

*Problem ¢6zme gucu kazandirir.

*Secme, planlama, inceleme ve yurutme gucu kazandirir.

Sinirhilikiari:

«Ogretmenin kontrolli azalmakta, gelisi giizel bir hava olusabilmektedir.
*Bireysel gelisime fazla agirlik verildiginde sosyal gelisim ihmal
edilmektedir.

*YOnetilmesi ve yarutulmesi guctdr.

*Cok ekonomik degildir.



ODEV TEKNIGI

Odev "belli bir konuda veya ders UFCI.IT iﬁé’)grencilerden iIstenen
zininsel ve bedensel" calismalara denir. Genellikle ogretimin
dershane disina tasan-biruzantisi olan odev, ayni zamanda, eski
ogrenme yasantilarinin onem ve anlam kazanmasinda ve yeni
ogrenme yasantilari edinilmesinde en etkili araclardan biridir.
Islenecek konuya hazirlikli olmak (6n hazirlik, gtidilemek, ilgi ve
ihtiyac duyurmak), islenmis konuyu tamamlamak, pekistirmek,
derinlestirmek, uygulatmak amaciyla verilirler.

Odevler “ev 6devi” ve “sinif 6devleri” seklinde verilebilirler. Gerek
evde, gerek sinifta, odev calismalari bireysel ogretimin geregidir.
Derslerde iglenen unite ve veya konuyu pekistirmek amaciyla
yaptirilan ¢alismalara da “alistirma” denir.



ODEV TEKNIGI

Ustunlikleri: C\ A

«Ogrenciyi arastirma ve incelemeye yoneltir.

*Guven duygusunu gelistirmesine yardim eder.

«Ogrenciye sorumluluk duygusunu kazandirir.

*Problem ¢ozme gucunu gelistirir.

*S0zel ve yaziliifade gucunuU gelistirir.

einsanlarla is birligi yapma becerisini kazandirir.

*Yenilikleri izleyip 6zumsemeye yardim eder.

«SInif ici etkinliklere ilgi uyandirir.

Sinirhiliklari:

olyi planlanmazsa bos etkinlik olmaktan dteye gitmez.

«Odevlerin degerlendirilip 6grenciye geri verilmesi konusunda 6gretmeni
yetersiz ya da isteksiz olmasi ddevleri etkisiz kilar.

*Anlasilir bir dille veriimeyen o6devler kargasa ve umutsuzluk kaynagi
olur.



Dikkat Edilecek Hususlar A i

«Ogrencinin seviyesine uygun olmalidir.

*Hedefleri gerceklestirici olmalidir.

*Dersin konusuyla ilgili olmalidir.

*Acik ve anlasilir olmalidir.

*Yasantisinda ihtiya¢ duyabilecegi problem ¢6zimune yonelik olmalidir.
*Bilimsel yontemi kullanmaya imkan vermelidir.

«Ogrenilenlerle 6grenilecekler arasinda bag kurmalidir.

«Zaman, enerji-aracg-gereg ve kaynaklar yoninden ulagilabilir olmalidir.



GOSTERI (DEMONSTRASYON)

YONTEMI

G0steri, 6gretmenin ogrencilerin dnunde-bi Q nasil yapilacagini
gostermek ya da bir ilkeyi aciklamak icin yaptigi gorsel-isitsel islemlerdir.
Gosteri 0gretmen merkezlidir.

Bir islemin uygulanmasini, bir arag-gerecin calistiriimasini once gosterip
aciklama, sonrada ogrenciye alistirma ve uygulama yaptirarak 6gretme
iIse Gosterip-Yaptirma Yontemi olarak adlandirilir. GOsterip yaptirma
ogrenci merkezlidir.

Bu yontemde hedef davraniglar ya psikomotor alanda ya da bilissel alanin
en az uygulama dizeyinde olmalidir. Oretmen yapilacak isi, cdzeceklersi
sorunu arac-gerecleri kullanarak, islem basamaklarina ve ¢d6zum sirasina
gore yapip gostermelidir. Bunun icin demonstrasyon planlanmali, hangi
Isin, nasil, ne zaman, hangi araclarla, nerede yapilacagi saptanmalidir.
Ogretmen 6gretecedi konunun, ¢cézecedi sorunun denemesini bir kag
kez kendi basina yapmali, en olgun sekli alinca sinifa sunmalidir.



GOSTERI (DEMONSTRASYON)

YONTEMI

Gosteri Yonteminin Yararlari
=,

«Ogrenciler 6grenecekleri konuyuhem gorerek ve hem de isiterek 6grenirler.

*Anlatmanin yetersiz kaldigi hareketler, fikirler, ilkeler ve kavramlarin
aciklanmasi i¢in kullanilir.

*lyi bir gosteri dgrencilerin dikkatini toplar.

*Yalnizca gosteri yapanin materyale ihtiyaci vardir. Bu nedenle oldukcga
ekonomik bir yéntemdir.

*GOosteri, 0zellikle beceriler alaninda yararhdir.
*GOsteride tehlike azdir.
Zaman kazandiricidir.

*lyi bir gosteri islemin standartlarini ortaya koyar. Fen dersleri, el sanatlari,
resim, muzik ve beden egitimi gibi alanlarda gudulendirir.



GOSTERI (DEMONSTRASYON)

YONTEMI

osteri Yonteminin Sinirliliklari

T

*Gastericinin konuda bilgili-becerikli olmasini v&&gok fazla planlama ve
hazirlik yapmasini gerektirir.

*Eger gosterici yalnizca “goster ve anlat” ilkesini uygularsa etkisiz olabilir.

*GoOsteri yontemi kalabalik siniflarda ya da ¢ok kuguk objelerle (6grencilerin
tumunun gosteriyi izleyememesinden dolayi), tam olarak uygulanamaz.

*Eger gosterinin gorsel kismi, igitsel kismi ile tutarli degilse (birlikte olmazsa)
ogrenciler karistirabilirler.

*Gosteri “anlama” olmaksizin “taklit etme”ye dayanabilir.

*Karmasik bir gosteride ogrenciler basarisizlik ya da eksiklik duygusuna
kapilabilir.

Bilissel ve duyussal ogrenmede kullanimi gugtur.

*Bazi gosteriler tehlike yaratabilir.



GOSTERI (DEMONSTRASYON)

YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar (1) =~ “Coo

*Gosteri ile ilgili planlamanin yapilmasi ve gerekli araclarin
onceden hazirlanmasi ¢ok onemilidir.

«Ogretmen gosterinin provasini 6nceden yapmak suretiyle,
gosterinin zaman limitini élgcmelidir.

*Gosterinin amaci ogrencilere aciklanmalidir.

*Dershane, atolye ve laboratuarda gerekli givenlik onlemleri
alinmalidir.

«Gosteri tum sinifin gorebilecegi bir yerden yapiimalidir.

*GOsteri basitten-karmasiga, kolaydan-zora dogru bir sira ile ve
asama asama yapilmalidir.



GOSTERI (DEMONSTRASYON)

YONTEMI

Dikkat Edilecek Hususlar (2) - <Q T
*Yapilan igin veya deneyin ana hatlari ve neticeleri tahtaya
yazilmalidir.

*Gosteri esnasinda tim ogrencilerin not tutabilmesi, gerekli
sema ve ¢izimlerin yapilmasi saglanmalidir.

DoOnut saglamak igin, gosteri yapilirken sorulardan
yararlanilmalidir.

Birisi yapmanin “dogru yolu”nun gosterilmesi kadar, “yanlis
yolu"nun da gosterilmesi ve tartisiimasi yapilimalidir.
*Gosteri sonunda, basamaklarin bir 6zeti yapiimalidir.

*En az 1-2 ogrenciye, mumkunse tum sinifa gosteri tekrar
ettirilmelidir.




MIKRO OGRETIM YONTEMI

Mikro ogretim, onceden Ozenle beIirIenmi§~kn ll@im mrlerinin kontrollu
bir ortamda ogretmen adaylarinca kazaniimasina yonelik bir egitim teknolojisi
uygulamasidir. Bu yontemde o6grenciler, kalabalik sinifin karmasik ortamiyla
yuz yuze gelmeden, bu artamin 6gelerini parcalar halinde deneyerek
ogrenirler. Her seferinde bir veya birkac becerinin denenmesi seklinde olan bu
uygulama, ogrenmeyi kolaylastirdigi gibi 6grencilerin de guven
kazanmalarinda etkilidir.

Mikro 6gretim, ilk defa 1960 yilinda ABD’de Stanford Universitesi'nde
gelistirilmistir.



MIKRO OGRETIM YONTEMI

Mikro 6gretim, normal 6grenme ve 6gretirﬁ*sure‘$in karm’aglkllgml
basitlestirmeyi amaclayan bir laboratuar yontemidir. Mikro 6gretim
uygulamalarinda, 6gretmen adaylarina genis bir deneyim imkani sunulurken,
adayin davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve mesleki gelisme ve
ilerlemeyi saglayacak ortam, etkinlik ve yasantilari saglamak temel amacg
olarak kabul edilmektedir. Bu yontemde, ogretmen adaylarina kigilik
kazandirmak, arastirma yeteneklerini geligtirmek ve boylece iyi bir 6gretmen
yetistirmek amaci gudulur. Bu yontem, ogretmen adaylarina yeni ogretim
stratejilerini planlama ve uygulama konusunda imkanlar saglar.




MIKRO OGRETIM YONTEMI

Mikro ogretim yontemi, ogretim suresi, si ogrenci sayisi ve konu

bakimindan kugultulmus ve yogunlastiriimis bir 6gretim deneyidir.
Soyle ki; Mikro dersin uygulama suresi sadece 5-20 dakikadir.
Uygulandigi 6grenci grubu 4-20 kisidir. Uygulamay! yapacak gruptaki
aday 6gretmen:sayisi da 4-7 kisi olmalidir. Ogretmen adayi konu
balonundaki 6gretim becerilerinden sadece bir tanesini yerine
getirmeye calismalidir. Dersler video kameraya ¢ekilmekte ya da
taginabilir teyplerde kaydedilmektedir. Ogretmen adayi, ders bitiminde
kendi kendini izlemekte ve/veya isitmektedir. Ayni zamanda rehber
ogretmenden ve ogrencilerden elestiri ve oneriler almaktadir. Daha
sonra eksiklerini tamamlayarak uygulamaya devam etmekte, istenilen
performansi gosterinceye kadar bu sure¢ tekrarlanmakta, istenilen
davranis elde edildiginde ise calismaya son verilmektedir.



Mikro ogretim yonteminin uygulamgmalﬁeler ¢cok onemlidir.

W=

o 01 kA

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Mikro ogretim, cogunlukla “0dret-yeniden ogret cevrimi” adi
verilen bir sinama-yaniilma durumu olarak uygulanmaktadir. Bu
cevrim de alti basamaktan olusmaktadir:

Verilen gorevin-gereklerine uygun bir mikro ders hazirlanir.
Belirlenen mikro ders ogretilir.

Ogretme igleminin ne derece bagar! ile yerine getirildigine dair
sozlt, yazili ve goruntu kayitlari ile donut alinir.

Bu alinan donut 1s1ginda mikro ders yeniden duzenlenir.

Mikro ders yeniden ogretilir.

Ogretme isleminde gergeklestirilen veya gerceklestirilemeyen
lyilestirmelerle ilgili tekrar sozlu, yazili ve goruntu kayitlari ile
donut alinir.




MIKRO OGRETIM YONTEMI

Ustlnlukleri: C\ A i

 Gergek yasantilar kazandirir.

«  Ogretim programini kontrol altina aldirir.

« Belli hedeflerin gerceklestirilmesini 6n plana cikarir.

«  Ogretimde bir laboratuar ortami yaratir.

«  Sinirh kaynaklarla daha genis ve daha denetimli deney-uygulama yapma
imkani verir.

 Normal sinif ogretiminin karmasikligini azaltr.

* Aninda degerlendirme, geri besleme ve kendini degerlendirme imkani
sagladigindan, aday (stajyer) 6gretmenin degerlendirmesinde yararli olur.

«  Cok degisik alanlarda kullanilabilir (Ogretmen egitimi, tip, 6zel egitim, teftis,
rehberlik; spor gibi).



Sinirliliklari:

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Q A —_
Sinif yonetimi ve disiplin saglanmasina engel olabilir.

Gerekli materyaller her okulda bulunmayabilir.

Yalnizca videoya bagli deneyim degerlendirmelerine neden olabilir.

Butun 6gretim becerilerinin kazandiriimasina uygun dusmeyebilir.
Ogretmen-adaylarinda asirt heyecan ve kaygi uyandirabilir.

Elestiriye acik olmayan katimcilar igin “6grenilmis garesizlik” davraniglarini
ortaya cikartabilir.



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

*Grup, birbirleriyle iligkileri ve aralarinda orta gerleri olan, birbirlerine

bagli iki veya daha fazla kisiden olusmus toplumsal bir birimdir. insanlar
bir arada yasadiklarina gore, grupla ¢alisma kaciniimaz
yontemlerdendir. Ayrica uzmanlasmanin esas alindigi gunumuzde,
grup dinamiginde hem kolektif calisma hem de uzmanlik alaninda Ustln
basaririnin saglamasiyla etkili bir calisma urununun ortaya konmasi
mumkundur. Bu yontemin amaci, ogrencilerin bir araya gelerek sosyal
bir etkilesime girmeleri, sorumluluk bilinci geligtirmeleri ve birlikte
calisma aliskanligi kazanmalaridir.

*Gruplarin teskiline gecilmeden once grup, kime ve komitenin
tanimlamalarini yapmada yarar vardir. Cogu zaman bu kavramlar
karistiriimaktadir.



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

*Grup, belli bir amac icin, ayni yerde bulu Imse ve nesneler
butunuddr. Egitim-ogretim.igi, bir ogretmen ya da sorumlu yonetiminde
bir sinif toplulugunun belli biramaca dogru calismak Uzere bir araya
gelmeleridir. 20-80 kisilik topluluklara grup denmektedir. Ozellikle
birlestiriimis siniflarda tek bir 6gretmenin farkli dizeylerde ve birden
fazla sinifi tek bir ogretmenin yonettigi siniflar toplulugudur. 1, 2 ve 3.
siniflar (A) grubu, 4 ve 5. siniflar (B) grubu olarak adlandiriimistir.
«Kime, grup iginde duruma gore kurulan daha kucuk topluluklardir.
Gruba baglidirlar ve grubun parcalaridir. Gruptaki 6grenci sayisi ve
Uniteye gore 3-9 arasinda ogrenciyle olusturulurlar.

«KiUmeler icerisindeki 2-3 kisilik 6grencilerden komiteler olusturulur.
Bireysel calismalar ihtisaslasarak birlesince komite, komiteler
birlesince kumeler, kumeler de birlesince grubu olustururlar.




GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Grup Calismalariyla Gelistirilecek Ogrenm%ece‘ﬁ S
*Planlama becerisi,

*Kendi kendine ¢alisma becerisi,

*Kimece calisma becerisi,

*Dinleme becerisi,

*Konusma becerisi,

*Gezi gozlem, inceleme ve arastirma becerisi,

*Okuma ve not alma becerisi,

«S6zIUk, imla kilavuzu, harita ve krokilerden yararlanma becerisi,
*Ansiklopedi ve kaynak kitaplardan yararlanabilme becerisi,

*Muze, okul salonu, iglik, okul bahgesi ve gevreden yararlanabilme becerisi.



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Kume Cesitleri: S A

Seviye kimeleri, ilgi kimeleri, sosyal kumeler, 6zel yetenek kiimeleri, 6grenme
zorlugu bulunan ¢ocuklarin kimeleri

Kumelerin Teskili:

Kumede yeteri kadar ogrenci bulunmalidir. 3-9 kisiden meydana gelen kimeler en
idealidir. Kimede; baskan, sozcu, yazman, diger gorevliler ve Gyeler bulunur.
Kumelerin Konularinin Paylastiriimasi:

Kimelerin konulari asagidaki bigimlerde belirlenir:

«Dersin Unitelerinin tamami siniftaki kiimelere dagitilr.

*Her bir Unite farkh kimelere dagitilir.

«Unite alt konulara ayrilir, her kime bu konulardan birini alir.



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Grup Ici Calisma: =N
*Konu tahlil edilerek, bilinen ve bilinmeyen hususlar tespit edilir,
Birlesik konular, basit-ve kolay problemlere ayrilir,

Konunun plani ogretmenin gorusu alinarak taslak halinde
yazllr,

eKanunun iglenmesinde hangi ¢alismalarin kimce yapilacagi
belirtilir,

Karsilasilacak muhtemel zorluklar gozden gegirilir,

*Hangi arag ve gereclerin nereden bulunacagi belirtilir,

*Yapilan plan geregince grubun her Uyesi ferdi ¢galigmalarina
baslar. Ara degerlendirme, aktarma sonrasi degerlendirme
yapilir. Gruba yoneltilecek sorular cevaplandirilir ve rapor
ogretmene sunulur.



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Grupla Calisma (Ogretim) Yénteminin Yararlari

*Seviyeleri ve ilgileri dogrultusunda calisma imkani bulurlar.
Ogrenciler, aktif olarak 6grenme siirecine katilirlar.
Ogrenciler, serbest konusarak daha iyi fikirler ortaya koyabilir.
«Ogrencileri daha iyi kontrol etmek ve anlamak mumkun olur.
«Ogrenciler arasinda karsilikli etkilesim mimkin olur.
Ogrencilerin degerlendirilmesine ve daha iyi beceriler
kazanmalarina imkan saglar.

«Ogrencilerin, bagkalarinin fikirlerine saygi duymalarini saglar
(demokratik tutum).

*Bagkalarini dikkatli dinlemeyi ve toplulukta konugmay ogrenirler.
*Diger insanlarla yardimlagsma ve igbirligi yapmalarini saglar
(sosyal yonden gelisme).



GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Grupla Calisma (Ogretim) Yénteminin Simirhliklar

Kumelerin olusturulmasinda hatalar yapilabilir ve sorunlar ortaya
cikabilir.

*Fazla zaman alicidir.

«Ogrencileri zaman zaman kontrol etmek zorlasir.

olyi planlanmaz ve uygulanmaz ise egitim-6gretim amaclarindan
uzaklasilabilir.

*Her ogrenci ustune dusen sorumluluklari yerine getirmeyebilir
(Bazi ogrencilerin bos durmasi gozden kacabilir).

*Grup birkag¢ ogrencinin kontrolinde kalabilir.

Ozellikle seviye kiimeleri ile calismalarda, kimelerin “tembeller-
caliskanlar kumeleri” seklinde algilanmasina yol acgabilir.




GRUPLA CALISMA (OGRETIM)

YONTEMLERI

Dikkat edilecek hususlar: - A
*Grup calismalari 6gretmen tarafindan cok iyi planlanmalidir.
*Secilecek konular ogrencilerin ilgi, intiyag¢ ve seviyelerine uygun
olmalidir.

*Klmelerin olusturulmasinda cok titiz, objektif ve bilimsel
davraniimalidir (Ozellikle seviye kiimelerinde).

Ogrencilerin kiime icinde gosterdigi performans ¢ok iyi gbzlenmeli
ve gerekirse ogrencinin farkl bir kimeye gegcmesi saglanmalidir.
*Grup uyelerinin igbirligi icerisinde calismasi saglanmalidir.

*Grup uyelerinin serbestce calisabilecekleri ortam ve imkanlar
saglanmalidir (dersligin oturma diizeni, materyallerin temini vb. gibi).



BIREYSEL OGRETIM YONTEMLERI

/‘\"

«Ogrencilerin gerek 6grenme hizlarindaki farkliliki r birey
farklihklarin giderilmesi ve her 6grencinin 6grenme hi uygun dusecek bir
ogretim yapilmasi i¢in ogretimin bireysellestiriimesi ile mumkun olabilir.
*Bireysel ogretim 6grenci merkezlidir ve 6grencilerin 6gretim etkinligine aktif
katilmasini, nasil 6grenecegini kararlastirma, planlama vb. sorumluluklari
yuklenmelerini gerektirmektedir. Bireysel gereksinimlere donuk grup ¢alismalarinda
degisik etkinliklerle ogrencilerin bireysel ¢calismalar yapmalari saglanabilir. Ayrica,
Programli Ogretim, Bilgisayar Destekli Ogretim, internet Destekli Ogretim ve
Uzaktan Ogdretim gibi yontem/tekniklerle 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemeleri ve
bireysel (bagimsiz) cgrenmeleri saglanabilir.




PROGRAMLI OGRETIM YONTEMI

Bu yontem, bireysel, kendi kendine 6grenme yontemidir. Bilgini 6zel
parcalara veya temel 6gelere ayrilarak , belirli bir siraya gore
dlzenlenip bireysel esasa.gore ogrenilebilecegi varsayimina
dayanmaktadir. Ogrenci belirlenen hedef davranislara kendi algi
hiziyla, bireysel bir ¢galisma sonucunda ulagsmaktadir.

Bu ogretim yontemi, ogrenme ogretme sureclerine sistemli ve planli
bir yaklagimdir. Programli ogretim kavrami ogrenme sonucunda
ulasilacak hedeflerin acik olarak saptanmasini, 6grenmede etkili
uyaricilarin ve ogrenci tepkilerinin sistemli olarak kontrol edilmesini
gerektirip, bu noktalarin ayrintili olarak onceden planlanmasini
gerekli kilmaktadir.

Programli 6gretim ara¢ ve yontemleri, programli ogretime gore
hazirlanmig kitaplar ile programli ogretim makinelerini ve bilgisayar
destekli egitim arag¢ ve yontemlerini kapsamaktadir.



PROGRAMLI OGRETIM

Kucuk adimlar ilkesi; Ogrenilecek icerik kUct calar halinde, onkosul 6zellik
siralamasina gore sunulmaktadir. Ogrenme konulari yakindan uzaga, basitten
karmasiga, bilinenden bilinmeyene dogru duzenlenmelidir.

Ogrenmeye etkin katilim ilkesi; Ogrenme yasantilarina 6grencinin dogrudan
katilimi gerekmektedir. Program bilgi sunma yaninda, geri bildirime yonelik sorular
yoneltmektedir.

Sonugclar hakkinda aninda bilgi alma ilkesi; Ogrencinin yeni bir konuya gegmeden
once ogrendigi konuya iliskin sorulari cevaplamasi istenmekte, dogru cevap verdigi
taktirde yeni konuya gecmektedir.

Bireysel hiza gore ilerleme ilkesi; Birey kendi 6grenme hizina gore ilerlemektedir
ogrenmede cabuk ilerleyen ogrenciler yavas ilerleyenleri beklemek zorunda olmadigi
gibi yavas ilerleyen ogrenciler yonunden de bir zorlama yoktur.

Dogru cevaplar ilkesi; Deneysel arastirmalar 6grenen bireyin basarisizlikla fazla
karsilagmasi halinde bir gesit cezalandirma olgusuyla karsi karsiya birakildigini,
ogrenme isteginin kirildigini belirtmektedirler. YOontemde, ogrenen bireyin buyuk
oranda dogru cevaplar vermesini saglayacak duzenlemeler yapiimistir. Ne pahasina
olursa olsun hata ve basarisizliktan kaciniimalidir.



PROGRAMLI OGRETIM

Kilar.

*Geleneksel yontemlere oranla zaman bakimindan ekonomi saglar.
«Ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate aldi§indan her 6grenci kendi hizina
uygun ilerleme imkani bulur.

«Ogrenciyi etkin-ve dikkatli olmasini saglar.

«Ogrenme sonucu hakkinda 6grenciye aninda bilgilendirici, pekistirici ve
dlzeltici donut verir.

«Cevaplarin ogrenme esnasinda ogrenciye bildiriimesi 6grenmeyi kolaylastirir.
«Ogrenci anlasiimayan konulari istedigi kadar tekrar edebilir.

«Ogretmenlerin yukini azaltarak (alistirma, tekrar, diizeltme yapma gibi) daha
cok ogrencilere rehberlik yapmak icin onlara zaman kazandirir.

*Okul icinde ve disinda her yerde kullanilabilir.

«Ogretmen bulunmayan alanlarda veya 6grencinin okula gidemedigi
zamanlarda hizmet gormek suretiyle insan kaynaklari degerlendirilir.



PROGRAMLI OGRETIM

SINIRLILIK
«Butun disiplinlerin programlanmasi zordur. A e
eicerigin adim adim dgretilmesi icin kliguik parcalara ayrilmasi 6grencinin senteze
gidebilmesini sinirlandirabilir.
*Cok sik kullanildiginda ogrenciler arasindaki etkilesimi azaltabilir.
«Ogretimi mekanik bir hale getirebilir.
*Programli ogretim gereclerinin hazirlanmasi genis zamana ve uzmanlik bilgisine
ihtiyag gosterir ve pahaliya mal olmaktadir.
*Programli 6gretim materyalleri, 6gretimden ¢cok degerlendirmeye agirlik verebilir.
*Programli 6gretim materyalleri iyi hazirlanmazsa, 6grenciye sikici gelmektedir.

I -l




EKIPLE OGRETIM

Ekip (Takim) Ogretimi terimi, ilk 5nce 1957yl A 2 Birlesi vletlerinde
Dr. Lloyd Trump tarafindan ortaya atilmis ve-uygulanmistir. Daha sonra baska
ulkelere de yayilmistir.

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alanlarda ortaya cikan gelismeler ve buluslar
hizla ilerlemektedir. Bir 0gretmenin tek basina yapacagi egitim ve ogretim yeterli
olmayacagi dusunulmustur. Bunun i¢in egitim etkinliklerini daha verimli kilmak igin
ogretmenlerin birbirlerinin yetenek, bilgi ve deneyimlerinden yararlaniimasi yoluna
gidilmistir. Bu bakimdan sinif i¢i calismalarda isbirligi yapmalari gerektigi
dusuncesi, bu ogretim bigimini ortaya ¢ikarmistir.



EKIPLE OGRETIM

Bu yontemin dogt ‘4}5!’“ :

Geleneksel sinif anlayisina dayali ogretim etkinli >ri bekleneni vermemektedir.
Birka¢ ogretmeni kapsayan bir toplulugun, degisik ogretim etkinliklerinden ve
ogrenim kaynaklarindan yararlanarak, sayica daha buyuk bir 6grenci topluluguna
ders vermesi daha etkili olur. Onlara gore, boyle bir yaklasim, gercekten, anlatma,
kime tartismasi, bireysel odevler ve programlastiriimig ogretim gibi cesitli yontem
ve tekniklerin uygulanmasina ve her turlu 6grenme kaynaklarinin kullaniimasina
genis olanaklar saglayabilir.




EKIPLE OGRETIM
Ekiple 6¢retim yonte ’n*jf"*\

Harold S. Davis, lki veya daha ¢cok sayld ogretmenin, derslerin
planlanmasi, islenmesi ve degerlendiriimesi bakimindan
sorumlulugu paylasarak birlikte égretim yapmasidir.

L. B. Curzon, Ekiple 6gretim, iki veya daha fazla sayida égretmen
ve diger ilgilinin 6gretim etkinliklerini planlama, sunma ve
degerlendirmede anlamli ve metodojik igbirligidir.

D. Warvick'e gore ekiple ogretim, 6grencilerin ihtiyacglari ve
okullarinin olanaklarina uygun calisma dizenini kurmak lzere
ogretmenlerin uzmanlik, ilgi ve kaynaklarin birlestiriimesine karar
vermesine iliskin bir dlizenleme bigimidir.




EKIPLE OGRETIM

Ekip Ogretiminin
*Bu ogretimin temel ozelliklerinden biri, okulda .‘?s rev yapan ogretmenlerden
en iyi bicimde yararlaniimasidir. Bu bigim egitim, meslek yasantilari ve
durumlari birbirinden farkl 6gretmenlere cok degisik etkinlik olanagi saglar.
Gorevlerinde basarili olurlar. Ogretimin niteligi de yiikselir.
*Bu ogretim, ogretmenler arasi iliskilerde yeni bir nitelik kazandirir. Yapilacak
calismalarin duzeni hep birlikte karara baglanir.
*Ekip ogretiminin uygulandigi okullarda ogretmen-ogretmen ve ogrenci-
ogretmen iliskileri yeni bir ortam icinde gelisir. Bireysel ve kume
calismalarinda ogretmen ve ogrenciler arasinda ¢cok daha icten iligkilerin
gelismesi gercgeklesir.
*Bu ogretimin UGstunlUklerinden biri de, ogretmenlere birbirlerinden yararlanma
olanagi vermesidir. Meslege yeni girmis, deneyimsiz ogretmenlere, deneyimli
ogretmenlerle calismalar, iyi bir ortam yaratir.
*Bir dalda uzmanlik kazanmis bir 6gretmenin bilgi ve yasantilarini, 6gretmen
arkadaslariyla 6grencilerin yararina sunmasi saglanmis olur.




EKIPLE OGRETIM

Ekiplerin Olustur
Ekip olusturulmasinda genellikle iki diizen vardir.

1- Asamali duzen: Bu duzene gore olusturulan ogretim ekibi yapisal
bakimdan bir piramidi andirir. Tepede ekip lideri, deneyimli ogretmenler
liderin altinda, diger ogretmenler (acemiler) de tabani olustururlar.

2- isbirligine dayali diizen: Bu diizende ekip, gorev bakimindan esit sartlar
altinda sorumiuluk yuklenen iki veya daha ¢cok 6gretmenden meydana
gelir. Bu tur ekipte deneyimli ve yeni 6gretmen farki yoktur. Calismalarin
cesitli evrelerinde ilgiye, intiyaca veya uzmanlik derecesine gore bir
ogretmen liderlik gorevini Ustlenir. Fakat bu duzende de yonetimsel
amagclaria bazen surekli bir lider segmek durumunda kalinabilir.

 Baslangicta asamali duzene gore olusturulan ekiplerin zamanla, verimi
artirmak ve insan iligkileri agcisindan demokratik bir ortam yaratmak
amaciyla, isbirligine dayali duzene donustukleri gorulmustar.




EKIPLE OGRETIM

saylda deneyimli 6gretmen; yeni ve stajyer ogretmenler, kaynak
Kigiler, laborant, kitaplik gorevlisi, ders arag¢ ve gerec¢ goreuvilisi
gibi ogretmen yardimcilari.

Ekip uyelerinin ideal sayisi: Uygulamalardan edinilen deneyimlere
gore bu sayinin 2 ile 8 arasinda olmasi uygun gorulmektedir.

Ekip ogretiminde liderin gorevi: Liderin rolU ¢ok yonluddr. Lider,
ekibin stratejisini belirler, igleri yonetir, yardimcilarini kontrol
eder, deneyimsiz ogretmenlerin calismalarini izler,
degerlendirme gorusmelerine baskanlik eder. Ekip calismalarina
ogretmen olarak katilir, ana ve babalari aydinlatir.




EKIPLE OGRETIM

Ekip ogretimi belli bir dal veya ders gergev(etgind%llabilecegi gibi, birbiriyle
baglantili olan dallari veya dersleri kapsayacak bicimde de yapilabilir.

Turk Dili ve Edebiyat dersi ile ilgili ekip ogretiminde edebiyat, dilbilgisi ve
yazma alaninda daha deneyimli tic 6gretmen gorev alabilir. Felsefe,
Mantik, Sosyoloji'dallarda uzmanlasmis ¢ 6gretmen bir ekip olusturarak
ogretim galigmalarini daha etkili ve ilging bir duruma getirebilirler.

Ekip halinde ogretim, ilgililer arasinda iyi bir uyumu gerektirir. EKip uyelerinin,
eqitimin gorevi ve amaclari konusunda anlasmig olmalari gerekir. Ekipteki
ogretmenlerin, birbirlerinin ve yardimcilarinin ozelliklerini iyi bilmeleri
onemilidir. Bu durum planlama calismalarini kolaylastirir. Ogretmenlerin
kume dinamizmi, ogretim yontemlerinin seg¢imi, arag ve gereclerin sec¢imi,
kullanilmasi konusunda deneyimli olmalari beklenir. Ekip ogretiminde yer
ve zaman unsuru kadar, insan iligkilerinin, ogretim yontemlerinin ders arag
ve gereclerinin 6nemi de ¢ok buyuktdr.



EKIPLE OGRETIM

ozellikler etkiler. Boyle bir organizasyon igcin denenmis en uygun 4 kalip vardir:

1- Konu yaklasimi: Bu dizende; temel konu, baska konularla ilgili olarak donem
boyunca iglenir. Her konuya ayni sure ayrilir. Bu sure 9 haftadir,

2- Ortak merkezli yaklagim: Bu yaklasimda ekip calisma programini "ortak
merkezli" bir programdan hareket ederek hazirlar. Burada konular "ortak bir
merkezin etrafinda yildizlar" biciminde yer alir. Konunun uzunluguna gore her
konuyartiile 5 hafta arasinda bir zaman ayrilir.

3- Birlikte sunulan konular yaklagsimi: Bu dlzende iki veya daha fazla konu birlikte
sunulur. Her konu digerine paralel ve bagimsiz olarak strup gider. Ancak
aralarinda her birinin digerleriyle capraz iliskisi vardir. Her bir konuya ayrilacak
zaman konunun Ozelligine baglidir. Bir hafta veya daha uzun olabilir.

4- Art arda gelme yaklasimi: Bu yaklasimda baslangigta ogrencilere herhangi bir
konu sunulmaz. Model caligirken olusturulur. Yine bu yaklasimda programlar
birbirleriyle baglantilidir. Ancak, konularin digerleriyle baglantisi programin son
asamasina kadar ortaya ¢ikmaz.



EKIPLE OGRETIM

Ekip Ogretimindeki lik Cesitl

Genel Toplantilar: Buyuk sayida bir 6grenci top i once "genel toplantilar" adi
verilen sinif duzeninde dinler. Ekibin kullandigi yon éﬂgenellikle anlatma yontemidir.
Bu yontemin sakincalarini en aza indirmek i¢cin anlatma suresi 30 dakikay!
gecmemelidir. Dersin sonunda da bir 6zetleme yapilmalidir. Ogrenci problemlerinin
cevaplandiriilmasi igin belli bir. zaman ayrilmalidir. Bir donemlik (yillik) bir surenin
anlatmaya ayrilan kismi % 30 - % 40t gegmemelidir.

Kime Tartismalari: Ogrenciler genel toplantilarda dinleme, okuma, disiinme bakimindan
amaca uygun bigimde gudulenmis iseler ortaya konan problemleri kendi ktguk
kimelerinde rahatcga tartigabilirler. Normal olarak kiimedeki 6grenci sayisi 15 veya 20
olmahidir. Bu sayiyi iceren kimeler olusturularak tartismalar yapilir. Bu tlr serbest
tartismalar, 6grenciler arasinda baglarin pekistiriimesine, problem ¢ozme yeteneginin
guglenmesine, iletigsim becerilerinin gelismesine yardimci olur. Genel toplantilarda
izlenen konu (ders), burada tartisilarak pekigtirilir.

Bireysel Calismalar: Ogrenciler 6gretmenlerin yoneticiliginde bireysel bagimsiz ¢alismalar
yaparlar. Bu tur ¢calisma olanagi bulan o6grenciler, kendini duzeltme, kendini
cozumleme ve kendine yon verme gibi aliskanliklar kazanirlar. Genel olarak 6grenme
konusunda bireysel sorumluluk duygusu da gelistirirler. Ogrenciler bireysel
calismalarini ya okulda veya evlerinde yaparlar.




EKIPLE OGRETIM

Ekiple Ogreti A‘EF l;
Ogretmenlerin egitim hizmetinde uzmanlasmasini sag?
Ogretmenlerin sorumluluk alma ve is birligi yapmalarini saglar.

Yeni ogretmenlerin yetismelerine firsat verir.

Ogretmenlerin ekip-icinde becerilerini gelistirir.

Ogretmen-6gretmen ve égretmen-6grenci iliskilerinde yeni bir boyut
kazandirir.

Okuldaki kaynaklardan yararlanmayi kolaylastirir.

Egitim teknolojisini en iyi bicimde kullandirir.

‘Bu yontem, ogretimde degisik bir yaklagim getirmektedir.




EKIPLE OGRETIM

Ekiple Ogretimin S iklan
Ogretmen ve gérevliler arasinda koordinasyon sorunu vardir.
Ekibin calismasini ve ogrencilerin durumunu degerlendirme zor
olmaktadir.

Deneyimsiz ogretmenlerin sorumlulugun paylasiimasindan
kacinmalari durumu vardir.

Okullara agir maliyet yuklemektedir.




Amerika'da da "yaratici drama olarak unle en dramaya, yakin
zamanda bazi uzmanlarca “sirec¢ . drama“da denildigi gorilmektedir.

Drama kavrami sdzcuk-olarak Yunanca “dran” dan tdretilmistir. Dran
yapmak, etmek, eylemek anlamini tasimaktadir.

Drama ise, -eylem anlamini tasiyan, gene Yunanca Dromenon’un
seyirlik olarak benzetmecisi bicimindeki kullanimidir. Ozellikle tiyatro
bilimi gercevesi icinde drama kavrami, 0zetlenmis, soyutlanmis eylem
durumlari anlamimi almistir.

Turkge’de kullanilan “dram” kavrami ise, Fransizca‘daki sonu e ile biten
“drame” sozciglinden gelmektedir. Dram Fransizca’da burjuva
tiyatrosu anlamina geldigi halde Tiurkce'de ve 0zellikle halk dilinde
acikli oyun anlaminda kullanila gelmistir.

Drama ile ilgili kavramlarda tlkemizde bir karisiklik oldugu ve sikca
birbirlerinin yerinde kullanildigi gbze carpmaktadir.



+* Dramayi! tanimlayabilmek oIdukgg‘zorﬁakla irlikte, drama
icin oyun ve canlandirmaya dayali olarak gunlik yasamdaki
herhangi bir sozcliglin, kavramin, sesin, bir konunun, bir
tablonun,bir _heykelin ya da bir masalin, dykldnuln, siirin ya da
cocuklarin kendi uydurduklar éykulerin, durumlarin
cah‘landn:l‘lmasu oynanmasi denilebilir. Drama, tim grubun

katilimiyla yaratilabilecegi gibi, kliciik gruplarla da oynanabilir.



Dramanin iki turd vardir: Q A

Dogal drama: Bu drama turinde oyuncular kendilerini diledigi gibi ifade
etme 6zgirliglne sahiptirler. Amag, bireylere serbest konusma aliskanligi
kazandirmak, onlarin duygu ve dusuncelerini kendi s6zcukleriyle
diledikleri gibi aciklama yapmalarina olanak saglamaktir.

Bicimsel drama: Bu drama tlrinde oyunlar ciddi ve planhdir. Daha ¢ok
yetiskin 6grencilere dontktir. Oynanacak oyun ya da hikaye oyuncular
tarafindan paylastiriimis, ezberlenmis ve provasi yapilmis durumdadir.

Dogal ve bicimsel dramanin bir cok ¢esidi vardir. Bunlar arasinda serbest
oyunlar, hikayeleri sahneleme, resimlerle hikaye sahneleme, radyo ve tv
haberlerini ya da yayinlarini taklit etme ve gélge oyunlari dogal dramayi;
kuklalar, pandomim ve oyunlar da daha cok bicimsel dramaya drnek
gosterilmektedir.



EGITICi DRAMA

Egitici drama; 0zel olarak duzenlene a’\%m ntilart somut bir sekilde
hissetme yolu ile sosyal, evrensel ve soyu‘t?avramlarm, tarin,
edebiyat gibi konularin canlandirilarak anlamli hale getirildigi,
ogrenildigi bir egitim yontemidir.

Egitici drama; mumkin oldugunca esnek olmakla birlikte, temel
kurallari onceden ve disardan belirlenmis, bir grupta yasanan,
yetiskin bir lider (6gretmen gibi) tarafindan yonlendirilen ya da en

azindan baslatilan ve ¢ocuklar tarafindan bir grup oyunu gibi
algilanabilen etkinlikler butunudar.

Egitici drama; onceden belirlenmis acik ve net egitim amaclari
olan, cocuklarin 6gretmenleriyle birlikte, daha ¢cok blyuk motor
hareketlerle yaptiklari, ifade etmeye, rol oynamaya, canlandirmaya
ve tartismaya dayali grup etkinlikleridir.






ROL OYNAMA (Role-playing)

Rol oynama, kisinin (¢cocugun), kendisinin ol 9 > oir rolu davranislarla
oynamasidir. Asil amag ise, cesitli rolleri oynayarak anlamak, 6grenmektir. Egitici
dramada rol oynama bir simulasyona benzer (Bir dondurmanin nasil
isteneceginin, otobuse nasil.binildiginin simulasyon yolu ile 6gretmek gibi). Bu
sayede, ornegin anne rolunu oynayan ¢ocuk, annesinin davraniglarini anlayabilir.
Sofor roliini oynarken: ise-bir soférun davraniglarini daha iyi kavrayabilir. Ozellikle
konusmayi gerektiren rol oynama sirasinda gocuk, ses yuksekligi, diksiyon,
telaffuz gibi konusulan dilin unsurlarini ve konusma sirasini bekleme, dinleme,
baskasinin sozunu kesmeme gibi iletisim unsurlarini dogrudan dogruya calismis
olur. Rol oynamanin bir diger yarari, o roldeki kisiyle empati kurabilmek icin
gerekli olan, kendini diger kisinin yerine koyabilme becerisinin kazaniimasi olabilir.
Cunkud, baska bir kisinin roline girmek, o kisinin perspektifini, yani gorus acisini
anlama bakimindan ve genel olarak insanlarin nesnelere, olaylara kendi gorus
acilarindan bakabildiklerini fark etme yoniinden 6nem tasiyabilir. Ozellikle kiicik
cocuklar rol oynarlarken, hem nesnel hem de sosyal ¢evreyi (diger insanlari)
anlamlandirma konusunda olduk¢a zengin deneyimler kazanabilirler.



ROL DEGISTIRME

Q’

Egitici drama etkinligi sirasinda, farkh rolleri oynayan ¢ocuklarin, rollerini
degqistirmeleri; farkli rolleri denemelerini, yasamalarini saglayarak, onlarin
6grenme ve anlama becerilerini zenginlestirebilir. Ornegin, bir 6nceki asamada
heykeltiras olan ¢ocukla, camur rolundeki ¢cocuk yer degistirirler ve etkinlik
tekrarlanir. Ayniuygulamada tam gocuklarin her rold, rol degistirerek
oynamalarina olanak olmayabilir. Bu durumda bir sonraki tekrarda, ¢gocuklarin

farkli roller almalari saglanmalidir.



KENARDAN (DISARIDAN)

YONLENDIRME

Egitici drama etkinligi sirasinda, ogretmen, etk i i
calistiricisi gibi disaridan yonlendirir ve aciklamalar yapar. Belirli oranda bilgi
vererek sureci baglatir. Yonlendirme sirasinda sozel agiklamalar, yonergeler
verdigi gibi, cok sik olmamak uzere, kendisi model olarak, davraniglarin érnegini
de g6sterebilir. Ornedin rahatlama calismalari sirasinda, gbzleri kapali olarak
yerde uzanmig olan.gocuklara yonerge verirken, ogretmen kenardan yonlendirme
yapmaktadir. Kenardan yonlendirme yapilirken mimkun oldugu kadar, ayrintili rol
davraniglari, sozel ifade ornekleri verilmemeye calisiimali, cocuklarin kendi rol
davranislarini ve sozel ifadelerini yaratmalari saglanmalidir.




KATILIMCI LIDERLIK

Ogretmenin, drama etkinligi sirasinda,.grubun icinde, grubun bir
parcasi olarak etkinlige dogrudan katllmaS|d|‘Bu tur yonlendirmenin
en onemli yarari, cocuklarin ‘ogretmenlerinin de katildigini gorerek
daha ¢ok motive olmalaridir. Katilimci lider rolunde ogretmen,
cocuklarin arasinda onlardan biri gibi davranir. Oyunun ya da etkinligin
gerektirdigi tum davranislari gosterir. Cocuklardan biri gibi atlar, ziplar,
surunur, bagirir. Bu sirada etkinligi yonlendirmekten mumkun
oldugunca kaginmak durumundadir. Etkinligin basinda, cocuklari
davet etmek ya da toplamak igin, rolleri dagitmak ve etkinligi
baslatmak i¢in bir oranda yonlendirici olabilir. Ancak etkinlik
basladiktan sonra, daha ¢ok ¢ocuklardan biri gibi, ustlendigi rollerden
birini oynamaya c¢alisir. Bu sirada, rolu gerektirmedigi halde ¢gocuksu
davranmasina (¢cocuksu konusmak, cocuk gibi yarimek kosmak)
gerek yoktur. Hangi rolu Uustlenmisse, o rolu kendi becerileri
dogrultusunda yerine getirmeye calismasi daha dogaldir.



PARALEL CALISMA

Tum cocuklar ayni anda ikiserli, Gger j‘derll gruplar halinde
ortak bir etkinligi yaparlar. Ortak etkinligi yapan gruplardan her
biri, etkinligi kendi tarzinda yapabilir. Paralel gruplarin tipatip
ayni davraniglarla oynamalari gerekmez. Bu sirada higbir izleyici
yoktur. Tum g¢ocuklar gruplar halinde ayni mekanda calisirlar.
Ogretmen,-ya gruplardan birine dahil olur (katilimci liderlik), ya
da gruplar arasinda dolasir (kenardan yonlendirme). Paralel
calisma, cocuklarin, bir yandan kendi kuguk gruplarinda
birbirleriyle isbirligi yaparken, diger yandan da buyuk grubun bir
parcasi olmay surdurerek, bir olgcude 6zgun bir sekilde
calismayi1 6grenmelerine yardimci olabilir. Ayni konunun farkl
bicimlerde ele alinabilecegini, canlandirilabilecegini gocuklara
gostermek yonunden ozellikle yararhdir.



DOGACLAMA

En onemli calisma tekniklerinden biridir. Dag erbest drama etkinlikleri
kastedilmektedir. Cocuklar, sozel ya da s6zel olmayan, basit, kendiliginden ifade
tarzlari ile bir durumu ya da olayin akisini, gelisimini canlandirirlar. Dogaclama
yapabilmeleri icin, ozellikle okuloncesi ¢cocuklarinin konu ile ilgili kavramsal 6n
bilgilere ihtiya¢ duyabilecekleri.unutulmamalidir. Yapilacak dogaglama basit olmali
ve ¢cogu kez olay, konu ya da roller 6gretmen tarafindan iyi tanimlanmalidir. Bazen
dogaclamanin, belirli bir canlandirmanin yalnizca bazi bolimlerini kapsamasi,
bazi bolumlerinin ise 6gretmenin onerileri ve vereceqi bilgiler ile tamamlanmasi
yerinde olabilir.



ZIHINDE CANLANDIRMA

Bazi etkinliklerde, katilan cocuklardan go Ierini kapatarak,
ogretmenin verdigi yonergeler dogrultusunda belirli goruntuleri
zihinlerinde canlandirmalari istenir. Rahatlama calismalari
sirasinda basvurulan bu-teknikle, gocuklarin konsantre olmalari
saglanir. Bazen de-az once yapilan bir etkinligin asamalarini,
gozleri kapali olarak zihinlerinde canlandirmalari istenir.
Boylece, gcocuklarin yasadiklari olaylari anlamalari ve
belleklerine daha iyi kaydetmeleri saglanmaya caligilir. Zihinde
canlandirma becerisini kazandirmak igcin cocuklara, somut
nesnelere bir sure baktiktan sonra, gozlerini kapatmalari ve o
nesneyi zihinlerinde yaratmalari sGylenebilir. Ornegin, cocuklar
onlerindeki bir elmay! 2-3 dakika bakarak inceledikten sonra,
gozlerini kapatmalari istenir ve ne gordukleri sorulabilir.



MUZIKLE DRAMA

Ozellikle daha dnce hi¢ drama faaliyetine katilmamis ¢ocuklar icin,
baslangicta bir mizik aracinin ritmine uyarak yurumek (yavas, hizli tempo
ile) Onerilebilir. Boylece ¢ocuklar dramaya baslangic icin gerekli olan,
birbirine mudahale etmeden gurup icinde yonergeye uygun davranma,
hayal etme, simgesel olarak anlatma gibi becerileri kazanirlar. Ozellikle
baslangicta etkinlige mumkun oldugunca herkes katiimalidir.

Seyirci durumundaki diger cocuklar, dramaya katilanlarin kaygisini
artirabilir, dikkatini dagitabilir. Birgok drama etkinligi, muzik esliginde
yapilarak, yasantilarin, duygularin ifade edilmesine guc katilabilir. Bu
konuda onemli olan, canlandirilacak konuya, olaya iliskin muzik pargasinin
uygun olarak secilmesidir. Ozellikle degisken tempolu, bazen yavaslayan,
bazen hizlanan muzik parcalari, hareketten harekete, durumdan duruma
gecisi anlatmak icin uygun olabilir. Rahatlama calismalarina eslik eden
muzik parcasinin yavas ve yumusak ezgisi, calismanin konsantrasyon ve
rahatlama saglamasini kolaylastirabilir.



PANDOMIM (1)

Dusunceleri, duygulari ve yasantilari, sozlere be 'madan lerle anlatmak
demek olan pandomim, drama etkinlikleri sirasinda, gocuklar icin yararli bir ifade
etme calismasidir. Cocuklar genelde, bedenlerinin bazi bolimlerini ya da tumunu
kullanarak hareketlerle anlatmaktan hoslanirlar. Gundelik gozlemler, kendi haline
birakilan ¢ocuklarin, pandomimi tek basina ya da arkadaslari ile oynarken serbestce
kullandiklarini gostermektedir. Pandomim; gozlem, dikkatini yogunlastirma ve
bedensel becerilerin gucune dayanan bir ifade bigimidir. Grupla yapilan pandomimin
cocukta zihinde canlandirma becerisini gelistirdigi ve farkindalik dizeyini artirdigt,
bunun igin de yaraticilik yonundeki ¢calismalarda pandomimden yararlaniimasi
gerekmektedir.



PANDOMIM (2)

Pandomim yolu ile dramada canlandirilabilecek vVra olaylar, nesneler
adeta sinirsizdir. Ornegin, okuléncesi gocuklart ile gaI|§|r en ogretmen onlarin dis
firgalama davranigini pandomim ile yapmalarini isteyebilir ya da ¢ocuklar sanki
lavaboda su ve sabun kullaniyormus gibi yaparak el yikama hareketlerini
gOsterebilirler. Cocuklarin genellikle cok hoslarina giden, otomobil stren sofor, ucak
kullanan pilot gibi roller de pandomim ile hareketlerle g¢aligilabilir. Ayrica, daha
karmasik gibi goriinen bazi konular da pandomim ile ifade edilerek iglenebilir.
Ornegin, mevsimler konusu drama ile calisilirken, mevsimleri canlandiran ¢ocuklar,
canlandirdiklari mevsime iligkin olaylari pandomim yolu ile gosterebilirler.



OYKU/OLAY CANLANDIRMA (1)

Cocuklarin, oykulere olan ilgilerinden hare 9’ énceden bildikleri dykileri ya
da bilmedikleri yeni oykuleri, hareketlerle ve s6zIU ifadelerle canlandirmalarina
dayanan bu teknik, egitici dramada siklikla kullanilan bir tekniktir. Ayrica, oyku
canlandirmanin yani sira, ¢gocuklar i¢in ilging olan olaylar da canlandirma
teknigine uygundur. Cocuklarla 6yku, olay canlandirmasi yapilirken, onlari
belirli diyaloglari ezberlemekten cok, oykudeki hareketleri, tekerlemeleri,
sarkilari tekrarlamaya yonlendirmek gerekir. Once, cocuklara 6ykii veya olay
bastan sona anlatilir. Sonra, 6gretmen oykunun/olayin gectigi sahneyi (yeri)
soOzel olarak tanimlarken, cocuklara oykude canlandiracaklari hareketleri ve
cikaracaklari sesleri hatirlatir. Ogretmenin hatirlatmasiyla cocuklar, dykiiniin o
bolimund oynarlar. Ornegin, 6gretmen; "Derenin icindeki blyik taslara
basarak dereden geciyor" der ve o roldeki cocuk ya da tum grup, tastan tasa
basarak dereyi gecme eylemini yaparlar. Oykd, olay canlandirma sirasinda,
ara sira ogretmen cocuklara kisa sorular sorabilir. Boylece, cocuklarin
disunmesine ve canlandirmaya kendilerinden bir seyler katmalarina ve aktif
katilimi saglanmig olur.



OYKU/OLAY CANLANDIRMA (2)

«Oykii ve olay canlandirilirken, sirec ve. rolle carmasik olmamalidir. Rol

sayisinin az olmasi durumunda.sureci izlemek ve anlamak daha kolay olabilir.
Belirli roller oynanirken, sozel ifadeler cok uzun olmamalidir. Katilan ¢gocuklarin

anlayabilecekleri, yaslarina uygun sozcuk ve deyimler secilmesi uygun olur.
*Bazi durumlarda ¢ocuklarin ¢ok iyi bildikleri bir oykuntn belirli sahneleri
(Ozellikle okuloncesi gocuklariyla ¢calisirken tamami degil) secilerek oynanir.
Ornegin "Kirmizi Baslikl Kiz" 6ykisinin, oykudeki kizin, yatakta yatmakta olan
anneannesi kiligindaki kurtla karsilasmasi sahnesi, diyaloglari ve hareketleri ile
canlandirilablilir. Yalnizca belirli bir bolimun secilmesi, ¢cocuklarin dikkatlerini
oykunun o bolumune yogunlagtirarak daha iyi anlamalarini saglayabildigi gibi,
ilgili bolumdeki olayi ve rolleri hatirlamalari ve zorlanmadan canlandirmalari
bakimindan da yararlidir. Canlandirmaya baslamadan once, oykude o bolumu
anlatan resim ya da birka¢ resme dikkat yogunlastirilir. Resim ya da resimler
cocuklarla birlikte incelenerek, roller, esyalar ve arag gerec belirlenebilir.



RESIM YAPMA

*Yapilan drama etkinlig‘jinir?‘adﬁan,g%klarm
etkinlikte yasadiklari yasantilar ile ilgili olarak
resim yapmalari; hem ogrendiklerini
kavramlastirmalari hem de yasadiklarini farkli bir
bicimde ifade etmeleri bakimindan anlamlidir. Bu
'hedeple bircok etkinlik, bireysel veya grup olarak
yapllﬂan bir resim calismasiyla sona erdirilebilir.



KUKLA DRAMASI

Kuklalar araciligi ile drama oyunlari, ¢cocu gisini en ¢ok ¢eken
tekniklerden biridir. Kukla dramasi, kukla perdesmln olmamasi ve kukla
oynatmaya cocuklarin tumunun katilmasi yonunden, kukla tiyatrosundan
ayrilir. Kukla dramasinda-seyirci rolinde olan cocuklar bulunmaz. Gruptaki
cocuklarin her birinin elinde, canlandirilacak karakter ya da nesnelerin
kuklalari bulunur.ve drama oyunu kuklalar aracihgi ile oynanir.

Bazi cocuklar, kendilerini bir grubun ontinde ifade etmekte zorluk
cekerlerken, bir kuklayi ellerine aldiklarinda kendilerini daha guvende
hissederek konusabilirler. Kumas ve karton gibi malzemelerden yapilmis,
parmak ve el yardimi ile oynatilabilen kuklalar, cocuklarin dogrudan dogruya
disa vuramadiklari i¢c dunyalarini, yasantilarini ifade etmelerini
kolaylastirabilir. Ayrica, cocuklarin, kuklalarin sozlerine ve hareketlerine
tepki vermeye, kuklalarla diyalog kurmaya egilimli olduklarindan hareketle,
egitimde kukla dramasi tekniginden daha ¢ok yararlaniimasinin uygun
olacagi ileri surulebilir.



DUYUSAL ALGILAMA

Ozellikle duyu gelistirme ve duy

ular yolu ile ogrenme

calismalarinda, dokunarak, bakarak, isiterek ve

tadarak algilama teknigi kullani
Ornegin, gozler baglh olarak be
dokunma ve o nesnenin ozellik

IT.
Irli nesnelere
erini s6zel olarak

anlatmaya dayanan bir calismada, duyusal algilama
soz konusudur. Diger duyulardan alinabilecek
duyumlarin engellendigi ve yalnizca bir duyudan
elde edilen duyumlara odaklasilan boylesi
calismalarda, ¢cocuklarin konsantrasyon duzeylerinin
yukseldigi, calismaya tum benlikleri ile katildiklari

goruldr.



DANS DRAMASI (1)

Duygulari, distnceleri buyuk beden hareketleri ile ifade etmek
rahatlaticidir. Enerjinin disa vurularak kullaniimasini saglar. "Gelismemis"
olarak nitelendirilen, bir anlamda uygarligin, duygulara getirdigi baskiyi
goreli olarak daha az hisseden Afrika topluluklarinda insanlar, tim
duygularini buyuk beden hareketleri ile disa vururlar. Evlenme torenlerinde
mutlulukla dans edip sarki soyledikleri gibi, 6lu gomme torenlerinde de
sarki soyleyip dans ederek duyduklari aciyi tim vicutlariyla serbestce ifade
ederler. Uygarligin gelismesinin bir trunu olan duygulardan utan¢ duymayi,
arkasina gizlenilecek maskeleri takmayip, gercek i¢c dunyalariyla temasa
gecgerek, oldugu gibi, buyuk beden hareketleri ile diga vurmalari daha
sagliklidir. Ifade edilmeyen siddetli duygularin bedende ve psikolojik yapida
olusturdugu olumsuz etkiler bilinmektedir. Drama ve benzeri etkinliklerde,
katilanlarin, cocuk ya da yetigkin, kendilerini, duygu ve dusuncelerini blayuk
beden hareketleri ile (ziplama, yuvarlanma, sallanma, kosma, sigrama,
tepinme) ifade edebilmeleri rahatlaticidir. Gerilimi azaltir.



DANS DRAMASI (2)

Drama etkinlikleri arasinda dansin 6zel'b @rdlr. Dramada dans,
zihinde canlandirilan her seyi ve duygularin ifadesini, duygusal katilimi
icermelidir. Drama dansinda, her cocuk elinden geldigince icinden
gelerek, dans eder. Ama hareketleri bagskasindan kopya etmez. Yani
dramada dansin.amaci, kendini, dusunduklerini, duygusal dinyasini ifade
etmektir. Cocuktan beklenen su ya da bu dans teknigini 6grenmesi,
uygulamasi degildir. Kendi essiz stilini bulmasi, gelistirmesidir. Ancak,
bunun gerceklesebilmesi igin, cocuga bilinen dans teknikleri gosterilip,
ogretilmemis olmalidir ki, cocuk kendi stilini gelistirebilsin. Bilinen danslari
ogrenmis olan kisilerin drama dansina uyabilmeleri biraz sure alabilir.
Cunkd onlar, mazigi duyunca, alisik olduklari, hareketlerle dans etmeye
eqilim gosterirler. Ancak zamanla, drama dansinin belirli hareketlerle
sinirlanmisg, ritmik tekrarlara dayanan bir dans olmadigini, her turlt beden
hareketi ve figurinun tek amacinin ifade etmek oldugunu anlarlar.



EGIiTici DRAMADA OGRENME

TURLERI

Egitici drama; katilanlara su ddrenme tiirlerini bir aradz
*Yasantilara dayali 6§renme,

*Hareket yolu ile ogrenme,

o Aktif 6grenme,

*Etkilesim yolu ile 6grenme,
*Sosyal 6grenme,

sTartisarak 6grenme,
Kesfederek 6grenme,
*Duygusal 6grenme,

oIsbirlikli 6grenme,

eKavram ogrenme,



EGITICi DRAMANIN YARARLARI

*Yaraticiligi ve hayal gucunu geligtirﬁ‘ A

«Zihinsel kapasiteyi gelistirir,

*Kendilik kavramini gelistirir,

Bagimsiz dusunme ve karar verme becerisine katki saglar,
Duygularin farkina varma ve ifade etmeye katki saglar,
*|letisim becerilerine oclumlu katki saglar,

-So.s%{al farkindaligin artmasini ve problem ¢ozme yetenegini
geligtirir,

*Demokrasi egitimine destek saglar,

*Grup ici strecglere (arkadaslik) olumlu katki saglar,
«Ogretmen ile 6grenciler arasinda olumlu iligkilere katki saglar,
*Genel ogrenci performansina olumlu etki (1+1=3)



YONTEM SECIMINDE ETKILI

OLAN FAKTORLER

1- Ogretim sonucunda dgrencide ge‘I‘Ts iIrmesi istene elikler
(hedeflerin dlizeyi)

2- Konunun ozelligi

3- Ogretmenin yénteme yatkinligt
4- Zaman faktori

5- Maliyet

6- Ogrenci grubunu biiyiKligi

7- Programin nitelii

8- Ogrenci grubunun tutumlari

9- Ogretmenin kisiligi

10- Sinif atmosferi



ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Isbirlikli 6§renme; degisik yeten%k, cinsiyet, Irk ve sosyal
beceri dizeylerinden gelen 6grencilerin ortak bir amac
dogrultusunda kiicuk gruplar halinde calisarak ve
birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi
gerceklestirmeleri surecidir.

Ogretim etkinlikleri icin yapilan arastirmalar, hem
arastirmayi yapan bireyin kendisi hem de diger grup Uyeleri
icin yararlidir. Grup Uyelerinden birisinin yetersizligini veya
basarisizligini diger lyeler tamamlamaktadir. Grup Uyeleri
pozitif bagla birbirlerine baglidirlar. Yiksek basari icin bilgi,
beceri ve kaynaklar birlestirerek basarili sunu yaparlar.
Isbirlikci 6§renme, grupla calismanin bir benzeridir.



ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Isbirlikli Odrenme [ ~ﬁu~lzztzm:m
«Ogrencilerin 6§renmeye aktif katilimini sag afe -
«Farkhliklari gérmelerini saglayarak ¢ok yonli distinebilme becerilerini
gelistirir,

Farkl kiltirleri tanima ve uyum saglama becerilerini gelistirir,

«Sadece akranlarina degil konu uzmanlarina ulasimi da saglar,

«Yaratici guclerinin gelismesine katkida bulunur,

eLiderlik vasiflarini fark etmelerini saglar,

«Isboliimi ve isgiicii paylasimi ile daha kisa zamanda daha cok isi
basarabilme becerilerini gelistirir,

«Topluluk kurma ve bir toplulugun bireyi olma duygusunu gliglendirir,
«Sineriji olusturarak 6zgliiven duygusunun gelismesini saglar.

«Odrencinin 6§renmek icin aktif katilimini destekler, bu ayrica hayatimizda
gerekli olan elestirel diisinme becerilerinin kazanilmasini da sadlar.
«Isbirlikci 6§renme, 'Bir elin nesi var, iki elin sesi var’ ilkesi dogrultusunda
hareket eden bireylere, isbirliginin glicinden yararlanma olanagini saglar.




ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Isbirlikli Ogrenme Ne Degildi
«Basit kiime calismasi degildir (Klasik bir ogreti etodu olan basit kiime
calismalarinda dgrenciler, konuyu paylasirlar ve her 6grenci kendi payindan
sorumlu olur. Isbirlikli 8grenme; karsilikli etkilesimle ortak bir hedefe ulasmadirr.
Ogretmen bu kiiciik gruplar.arasinda dolasarak yénlendiricilik yapar),
«Ogrenci ya da gruplarin.yarisi degildir,
«Birinin anlatip.digerlerinin dinlemesi degildir,
«Birilerinin caba gosterip digerinin bundan yararlanmasi degildir,
«Ogrencilerin hem kendilerini hem de arkadaslarini kapasitelerinin sonuna kadar
gelistirmeye calismalarndir (Zira, bir grubun kazanimlari, her zaman tek tek
tyelerin kazanimlarinin toplamindan fazladir),
«Bir sihirli degnek veya tek 6gretim yéntemi degildir (Grup calismalarinda
ogrenciler, soru sorma, aciklama yapma, elestirme, 6érnek verme vb. cok dnemli
dgrenme stratejilerini davranis haline getirme firsati bulurlar. Bitin bunlara
ragmen isbirlikli 6grenme, her zaman, her yerde ve her soruna ¢oziim olarak
distntlmemelidir).




ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Cocuklar belli amaclar paylasmak (zere bir araya gel isbirlikli 6grenme

Isbirlikli Odrenme Gruplar

gruplarini olustururlar. Bunlar Ui¢ sekilde olusabilfr.

1.

Formal Isbirlikli O§renme Gruplari: Bu tir gruplar bir ders saati veya birkag

hafta stireli olarak ‘olusturulabilir. Ogrenciler bizzat katilarak materyali
organize eder, aciklar, 6zetler ve mevcut kavramlar ile birlestirir.
Informal Isbirlikli Ogrenme Gruplari: Bir ka¢ dakika ile bir ders arasinda

degisen sureler icin olusturulur. Bu sistem konusma, gosteri, film ve video
gibi dogrudan 6§retmede kullanilir. Ogrencilerin dikkatlerinin 6§retilmek
istenen konuya ceken bir grup calismasidir.

Isbirlidi Esash Gruplar: Bunlar uzun siireli gruplardir (en az bir yil).
Heterojen gruplardir. Uyelik kalicidir. Yardimlasma, tesvik, akademik
gelismeye yardim vardir. Uzun donemli sorumluluk yukleyen iliskiler
olusturulur. Materyale cekilmesi amaclanir.




ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

GELENEKSEL OGRENME KUMEL K
KUMELERI ARASINDAKI FARK LAR

Kubasik 6grenme amaglar, 6grencilerin.kendi
yeterlikleri disinda, biitiin kiime-iiyelerinin de
yeterlikleriyle ilgilenme-lerini zorunlu kilacak
bi¢imde yapilandirilmistir.

Geleneksel 6grenme kiimelerinde, kiime
amaclari, nadiren 6grencilerin birbirlerinin
yeterlikleriyle ilgilenme-lerini zorunlu
kilacak bicimde yapilandirilir.

Kubasik 6grenme kiimelerinde, agik bir bireysel
sorumluluk vardir. Bu sorumluluk. her
ogrencinin degerlendirilecegi ve yeterli
oldugu materyal ile ilgilidir. Ogrenciler,
birbirlerine ilerleme duzeyleriyle ilgili donit
verirler,

Geleneksel 6grenme kiimelerinde 6grenciler,
kiime calismasinda paylasimi saglamak icin
yeterince bireysel sorumluluk duymazlar.
Ogrenciler birbirlerinin ¢alismalarin-dan ara
sira yararlanirlar.

Kubasik 6grenme kiimelerinde yetenek ve kisilik
ozellikleri agisindan karma (heterojen)
kiimeler olusturulur.

Geleneksel 6grenme kiimeleri genelde benzesik
(homojen) liyelerden olusur.




ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Kubasik 6grenme kiimelerinde, liyeler
birbirlerinin 6grenme sorumlulugunu tasirlar.

digerlerinin 6grenmesi i¢in sorumluluk duyarlar.

Kubasik 6grenme kiimelerinde, her iiyenin en list
diizeyde 6grenebilmesi ve liyeler arasinda iyi
caligsma iligkilerinin yapilandirilmasi amagclanir.

Geleneksel 6grenme kiimelerinde 6grenciler,
biiylik cogunlukla tek baslarina calisirlar.

Kubasik 6grenme kiimelerinde, birlikte calismada
gereksinim duyulan toplumsal beceriler (liderlik,
iletisim yetenegi, birbirine kars: diiriistliik gibi)
dogrudan 6gretilir.

Geleneksel 6grenme kiimelerinde, bireyler arasi
iliskiler ve kiiciik kiime becerileri, genellikle
yanlis bi¢cimlen-dirilir.

Kubagik 6grenme kiimeleri kullanildigi zaman,
ogretmen; kiimeleri gozler, kiime ¢alismalarinin
daha 1y1 nasil yonlendirilebilecegi konusunda her
kiimeye donut verir.

Geleneksel 6grenme kiimelerinde, 6gretmen
kiimelere nadiren karisir ve gdzlemlerde
bulunur.

Kubasik 6grenmede, 6gretmen, kiimelerin daha
etkili calismalar i¢in, ¢alisma siirecleri boyunca
gerekli islemleri yapilandirilir

Geleneksel kiimeyle 6grenme durumlarinda,
buna hi¢ dikkat edilmez.




ISBIRLIKLI OGRENME YONTEMI

Bu yontem kullanilirken asagida belirtilen;asan al
1- Hedefleri saptama,

2- Kaynaklarla 6grenciye bilgi.sunma,
3- Bir konuda c¢alisacak ogrencilerden kuguk bir grup (2-6 kisilik) olusturma,

4- Gruba belirlenen konu: Uzerinde ¢aligsmasi igin belli bir zaman verme ve
onlarin takim halinde calismalarina yardim etme,

5- Sonuclari degerlendirme,
6- Hem bireyin hem de grubun erigisini kavrama.

Sonug olarak isbirlikli 6grenme ogrencileri gruplari ayirip birlikte calismalarini
soylemekle gergeklesmemektedir. Ogrencilere grup 6devlerinin yaptiriimasi,
birbirleriyle tartigmasi, birbirlerine yardim edilmesinin saglanmasi da burada
yeterli degildir. Gergcek anlamda isbirlikli 6grenme uygulayabilmek icin grup
etkinlikleri dizenlenirken is ve odul yapilarina dikkat edilmeli ve calisma
yapilandiriimalidir.
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