EGITIM ve
OGRETIMDE ETIK



Etik; temel olarak neyin iyi, neyin kotii,
neyin dogru, neyin yanlis, nelerin erdem,
nelerin ahlaksizlik, neyin adil oldugunu
belirlemeye calisan disiplindir.

BASIT BIR ANLATIMLA ETIK, DOGRU VE
YANLIS OLCUTLERIDIR.




MESLEK ETIGI

s Meslek Etigi: Meslek etigi ,ozellikle
dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde
uyulmasi gereken davranis kurallari olarak
tamimlanabilir.

s Gunumuzde meslek etigine olan ilginin
siderek artmasinin nedeni kimi mesleklerde
karsilasilan etik sorunlarini artmasi ya da
artan sorunlarin farkina varilmasidir



n Meslek etiginin en onemli yanlarindan biri,
dunyanin neresinde olursan olsun,ayni
meslekte calisan bireylerin bu davranis
kurallarina uygun davranmalarimin gerekli
olmasidir (Kucuradi,1988,21).

m Mesleki etik ;grup onu korudugu surece
yururliukte kalabilen, kisisel egilimlere bir sinir

cizen kurallardan olusmustur
(Durkheim,1949,13).



EGITIMDE ETIGIN ONEMI

n Okullar:bireylere dogru davranisiarin
kazandirildigl gercek ogrenme ve
sclisme merkezleri olmalidir.



s Okullarin.demokrasi;insan haklari, ozgurluk.
sevgi,saygl Ve  hosgorii gibl  degerleri
kazandiran ve bu kavramalara iliskin
tutumlary  pekistiren Kurumlar  olmasi
gerekmektedir.Ancak korii koriine Itaat ve
displinin eldugu kurumiar olmamalidir.



Ogretmenllk Meslek Etigi

Ilkeleri
PROFESYONELLIK ILKESI:

(")gretmenlik mesek etiginden bahsedebilmek
icin  oncelikle ,ogretmenin isinde profesyonel
olmasi gerekir.Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi _gorevleri, bdirtilen standartiar
icinde Vvapabilecek veterlilikte olmayan Dbir
ogretmenin mesek etigi Ilkelerinden soz etmek
imkansizdir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin
birinci etik 1lkes profesyondliktir:.




ADAL ETi: Ogretmen her tiirlii eyleminde
adil olmak ve ogrenciler arasindaki
iliskilerde de adaleti saglamak
sorumluluguna sahiptir.Ogrencilere s6z
hakkinin adil olarak paylastiriimasindan
baslayip.sinif ici ve disi etkinliklere
katilima kadar uzayan her turlu etkinlikte
adaletin saglanmasi son derece onemlidir.




ESITLIK :

Temel Bireysel Esitlik: Butun ogrenciler esittir.
Ogretmen siifindaki biitiin 6grencilerine esit
davranmalidir.

Kismi Esitlik: Farkll gruplara esitlik saglanmasi
icin farkli davranilmasi anlamina gelir. Buna
gore siniftaki butun ogrenciler esittir ancak
sinifta bir engelli ogrenci varsa ona farkh
davranilarak onu diger ogrencilerle esit hale

getirilebilir.




SAGLIKLI VE GUVENLI ORTAMIN
SAGLANMASI

Ogretmenligin en temel etik
sorumluluklarindan biri de sinif ortaminda
duzen ve disiplini saglayarak, ogrenci
sagligini ve guvenligini tehdit edecek her
turlu unsurun ortadan kaldirilmasini
saglamaktir.



DURUSTLUK.DOGRULUK VE GUVEN

Etik davranis, baskalariyla iliskilerde
diiriist olmayi gerektirir. Icten ve diiriist
davranilmadiginda guven ortami ortadan
kalkar. Oysa guven iliskilerin temel
unsuruadr..

Ogretmenlerin mesleki etkinlikleri yerine
setirirken oncelikle kendilerine guvenmeleri
serekir. Bu ozguven onlarin toplumun
glivenine ve saygisina layik olmalarini da
saglayacaktir.



TARAESIZIETK

Bireylerin nesnel olabilmeleri, karsilarindaki
birey ya da olaylar hakkinda kendr ilgi,
gereksinim ve korkularini ise karistirmadan

olani oldugu gibi ortaya koymalarini
gerektirir.(Fromm, 1981, 113-114).

Ogretmenin tarafsizligi mesleki ve etik
acisindan son derece onemlidir.



MESLEKI BAGLILIK VE SUREKLI
GELISME

Ogretmenler bir lider olarak hem kendi
mesleki baglilik ve gelisimini hem de
ogrencilerin mesleki baghlk ve gelisimini
saglamaya calismalidir.

Mesleki baghiligin bir geregi olarak surekli
selismeyi saglamak icin ogretmenlerin;

s Meslekleri ile ilgili yeniliklere acik olmasi,



n Mesleki performansiarini artirabilmek icin
kendilerine saglanan egitim olanaklarindan
en iyl sekilde yararlanmasi,

s Mesleki yayinlari ve teknolojik gelismeleri
surekli izlemesi,

= Yeni gelen meslektaslarinin ise ve ¢cevreye
uyumlarina yardimei olmasi gerekir.



SAY G

Insan her seyden once insan oldugu icin
degerlidir. Insanin degeri ve onuru, insan
iliskilerinde kose tasi niteligi tasir.

(Aydin, 1993, 73).

Bu acilardan degerlendirildiginde ogretmenin
her seyden once insanin degerine ve
butunlugune saygi gostermesi gerekir. Bu
anlamda oncelikle ogrencinin varligina ve
butunlugune saygi gosterilmesi gerekmektedir.



- (")grencilerin dayak, siddet, hakaret, 1Sim
takma, bellr ozelliklerinden dolayi
asagilanma gibi ogretmen davranisiarina
maruz kalmasi etik acidan son derece
yanlistir.



n Yine ogrencilere ait gizli' ve mahrem
bilgileri diger ogrenciler ya da
ogretmenlerle paylasmak, ogrencinin ya da
ailesinin ozel yasamina karsi saygi
gostermemek de etik disy bir davranis
olarak degerlendirilmelidir.

s Ogretmenlerin etik bir yiikiimliiliik icinde
saygl gostermeleri gereken bir diger grup
da meslektaslaridir. Ogretmenlerin
birbirlerinin Kisiliklerine saygi gostermeleri

beklenmektedir.



s Bunun bir geregi olarak birbirleri
hakkinda sinif icinde ya da disinda,
ogrenci ya da velilerin yaninda
olumsuz yorumiar ve dedikodu
yapmaktan kacinmalidirlar.



Bu dogrultuda ozetlenecek olursa

1. Herkesin degerine ve varhgina
saygl gosterilmelidir.

2. Herkesin 0zel yasamina saygi
gostermelidir.

3. Herkesin 0zerkligine ve
kararlarina saygi gosterilmelidir.

4. Insanlar arasindaki farklhiliklara
saygi gosterilmelidir.



KAYNAKILARIN ETKILI KULLANIMI:

Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkil
kullanimi ogretmenlerden beklenen bir
baska onemli etik davranistir.

En degerli kaynak zamandir. Bu acidan
ogretim ve egitim zamaninin etkili
kullanimu bilgilerin yararini en ust duzeye
cikaracaktir.



EGITIM YONETICILERI VE
ETIK
INSANLAR HER ZAMAN.HER YERDE
ACIKMISLARDIR;AMA HER ZAMAN

HER YERDE ERDEMLI
OLAMAMISLARDIR.

SOKRATES



OKUL YONETIMINDE ETIK
DEGERLER

s Egitim yoneticisi egitim sistemi icinde cok
onemlr bir birimi temsil etmektedir.

n Egitim yoneticisinin liderlik bicimi ve her
ogun yuz yuze geldigi durumlarda gosterdigi
mesleki ve ahlaki davramislarinda, sahip
oldugu etik degerlerin yansimalari goruluir.



n Hoitim yoneticisi,okuldaki etik havanin
kurulmasinda en temel
belirleyicidir. Egitim yoneticisinin
aldigr tum kararlar,okulun etik
havasini olusturur.



n Hgitim yoneticisi,toplumun,ogretmenin ve
ogrencinin haklari arasinda saghkl bir
denge kurmaldir.



x Foitim yoneticilerinin,herkes tarafindan
istenen.beklenen kararlarile dogru
kararlary birbirinden ayirmasi

gerekmektedir..

n Bazen istenen kararlarla dogru kararlar
birbiri ile bagdasmaz.

n Bilincli egitim yoneticisi sorunlari butun
yonleri ile ele alirlar ve etik sorunlari
gozardl etmezler.



ETIK LIDERLIK:

Okulun kaynaklarimin dogru kullanimi,
Bireylere adil davranmak,

Programlarin toplumsal gereksinimleri
karsilamasi,

Ogrenci basarisi ve kendini
serceklestirmelerinin saglanmasi,

Okula katilimi ve ogrenme surecinde
isbirliginin saglanmasi ile yakindan ilgilidir.



