CUMHURBASKANLIGI TESKIiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI
OZETi

MILLI EGITIM BAKANLIGI
MADDE 301 GOREVLER:

(1) Milli Egitim Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle do-
natarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarmi tasarlamak, uygulamak, giincel-
lemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 0gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve
denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak,

c¢) Egitim sistemini yeniliklere ag¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 151ginda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat ve imkanlarindan esit dere-
cede yararlanabilmesini teminat altma alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla
caligmalar yapmak,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egi-
time katilimini yayginlagtiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli calis-
malar1 yapmak,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 63-
retim programlarini tasarlamak,

f) Yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak,

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanin-
daki ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari yiiriitmek,

g) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgilin ve yaygin
egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek,

h) Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitlinliigli i¢inde yiiriitiilmesini saglamak
icin,

MADDE 302 TESKILAT:
Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

MADDE 303 HIZMET BiRIMLERI:
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Temel Egitim Genel Mudiirligi,
b) Ortadgretim Genel Miidiirligii,
c¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirligi,
¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,
d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,
g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi,
g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
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1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirligi,
i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,
J) Personel Genel Miidiirliigi,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

m) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

n) Teftis Kurulu Bagkanligi,

0) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

6) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1,

p) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig

r) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

s) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 304 TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU:

(1) Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim
ve Ogretimine yonelik ¢calismalar yapmak,

b) Okul o6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve ogretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

c) IIkogretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarmn giderilmesi ve maddi yonden destek-
lenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

MADDE 305 ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU:

(1) Ortadgretim Genel Midirligliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarmnin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarmin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarmni,
egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ortadgrenim dgrencilerinin barmma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden des-
teklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

MADDE 306 MESLEKI{ VE TEKNIK EGIiTIM GENEL MUDURLUGU:

(1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlari yonetimine ve dgren-
cilerinin egitim ve dgretimine yonelik caligmalar yapmak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 0gretim
programlarini, ders kitaplari, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim-istihdam iligkisini gii¢lendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve
stratejilerin gelistirilmesi icin gerekli calismalar1 yapmak,

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel
ve mesleki egitimlerini saglamak,

MADDE 307 DIN OGRETIMI GENEL MUDURLUGU:

(1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢a-
ligmalar yapmak,
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b) Ik gretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarmda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazir-
latmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

MADDE 308 OZEL EGITIM VE REHBERLiK HiZMETLERI GENEL MUDURLU-
GU:

(1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sun-
lardir:

a) Ilgili bakanliklarla isbirligi i¢inde, dzel egitim siniflar1, 6zel egitim okullari, rehberlik
ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki benzeri
okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligmalar yap-
mak,

b) ilgili bakanliklarla isbirligi i¢inde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gre-
tim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

MADDE 309 HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU:

(1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yaygin-
lastirmak amaciyla ¢aligmalar yapmak,

b) Yaygm egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda
egitim ve 0gretim vermek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarmin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarmi, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulu-
na sunmak,

MADDE 310 OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU:

(1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisi-
lerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarm agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek,

c¢) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

MADDE 311 YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU:

(1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin kulla-
nilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yaynlar1 hazirlamak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,
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MADDE 312 OGRETMEN YETISTIRME VE GELIiSTIRME GENEL MUDURLUGU:

(1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlar-
dir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
caligmalar yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlar1 egitim personeline
yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri igin
kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve ben-
zeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastir-
malar yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil top-
lum kuruluglari ile isbirligi yapmak,

(2) Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin ustl ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 313 OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MU-
DURLUGU:

(1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma smavla-
rii1 planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen mes-
lege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Smavlara iliskin degerlendirme ve sonu¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin in-
celenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilan smavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya ha-
zirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere ge-
rekli hizmet i¢i egitimi vermek,

f) Genel Miidiirliikk¢e yiiriitiilen smnav, 6lcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hiz-
met bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan smavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri
destegi saglamak,

MADDE 314 YUKSEKOGRETIM VE YURT DISI EGITiM GENEL MUDURLUGU:

(1) Yiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlar-
dir:

a) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluk-
lar1 yerine getirmek,

c) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore yurt disina yiiksekogrenim gérmek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim caligmalar1 ve istihdamlarinin
saglanmasi ile ilgili isler1 yiliriitmek ve koordinasyonu saglamak,
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¢) Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,
yurda doniislerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri al-
mak,

d) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarmi, egitim arag¢ ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuru-
lunun goriistine sunmak,

MADDE 315 AVRUPA BIiRLIiGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU:

(1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 kuruluslarla ilgili isbirligi ¢alismalar1
ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ikili anlagsmalara iliskin is ve islemleri yliriitmek,

b) Bakanlhigin diger birimleri tarafindan yiriitiilen ve uluslararasi igbirligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak,

c¢) 168 sayili Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere
Sosyal Yardim Yapilmas1 Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara ve-
rilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak tizere iilkemize gelen yabanci uyruklu 6gren-
cilere iliskin gérev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarith veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve
topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik isleri yiiriitmek,

MADDE 316 PERSONEL GENEL MUDURLUGU:

(1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ko-
nusunda calismalar yapmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yii-
ritmek,

c¢) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

MADDE 317 HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU:

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

MADDE 318 DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU:

(1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kira-
lama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima
ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarma iligskin islemleri yiirtitmek,

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

¢) Ders kitaplarmni, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag
ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin
etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile il-
gili isleri ytiriitmek,

e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isler1 ytiriitmek,
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MADDE 319 TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI:

(1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme or-
ganidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 ile diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 g6z oniinde bulundurarak,
kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olus-
turmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarmni, ders kitaplarmi hazirlat-
mak, hazirlananlar1 incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin
goriislerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yar-
dimct kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana
sunmak,

¢) Yurtdis1 egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkogretim ve ortadgretim diploma
ve 0grenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sun-
mak,

MADDE 320 TEFTIS KURULU BASKANLIGI :

(1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanm emri veya onayi lizerine asagidaki gorevleri ya-
par:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve ku-
rumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kurulusla-
11, gercek ve tiizel kisiler ile gontilli kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve prog-
ramlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve de-
netimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden
belirlenmis amac ve hedeflere, performans 6l¢iitlerine ve kalite standartlarina gére analiz et-
mek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari
rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini
on plana cikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde denetim, inceleme
ve sorusturma 1s ve islemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligtyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim mii-
diirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve
teftigini saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayi ile ¢alisma merkezleri kurula-
bilir. Teftis Kurulu Bagkanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde
gorevli Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlhik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olusur.
Baskanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen
miifettislerin ayn1 zamanda ¢aligma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve ¢alisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumlulukla-
11, calisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis Yar-
dimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege almmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri,
yiikselmeleri, gorevlendirilmeleri, ¢alisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer
degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 321 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI:

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kamu Mali Y 6ne-
timi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mev-
zuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

MADDE 322 BiLGI iSLEM DAIRESIi BASKANLIGI:

(1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasimi saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarma uy-
gun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsila-
mak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yurtitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile bi-
lisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiiriitmek,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

MADDE 323 INSAAT VE EMLAK DAIRESI BASKANLIGI :

(1) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismala-
rini yliriitmek,

b) Kamulastirma islemlerini yiirtitmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar ile ihtiya¢ duyulan okul
ve egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan
arazi, arsa ve binalarin ger¢ek bedeli lizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik
biit¢esinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerin-
den karsilanmak tizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokol-
ler cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sa-
hip diger kamu kurum ve kuruluslarma dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve is-
lemler1 yiirtitmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kulla-
nilmak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri
yiiriitmek,

e) Kamu kurumlar1 arasinda tasimmmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasm-
maz bagis islemlerinin yiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik
etiitleri ve rantabilite hesaplarimi yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,
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MADDE 324 BASIN VE HALKLA ILISKIiLER MUSAVIRLIiGi:

(1) Basim ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak,

b) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

MADDE 325 OZEL KALEM MUDURLUGU:

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanm resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yii-
riitmek,

MADDE 326 ORTAK GOREVLER:

(1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de ye-
rine getirirler:

a) Egitim ve ogretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ge-
rekli ¢caligmalar1 yapmak,

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyag
ve beklentileri karsilamak iizere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda ydneltme ve
gelistirilmelerine iliskin rehberlik caligmalar1 yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve
gereglerine yonelik arastirmalar yapmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgi-
11 6lcme ve degerlendirme sonu¢larimi degerlendirmek,

f) Egitim ve 6gretim stirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitim ihtiyaclarin karsilamak tizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim ara¢ ve ge-
reclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve tiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve dgretim kurumlarmin 6gretime acilmast ve kapatilmasina iligkin ustl ve
esaslar1 belirlemek.

MADDE 327 TASRA TESKILATI:

(1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. Ilge milli egitim miidiirliikleri,
gorev ve hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. I ve ilge-
lerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslar1 ve 68renci sayilar1 géz oniinde bulun-
durularak, bu mudirlikler farklh tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verile-
bilir.

MADDE 328 YURTDISI TESKILATI :

(1) Bakanlik, yurtdis1 teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Turkiye’deki veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt di-
sindaki tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde egitimini
basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandasli§ina sahip olanlarla siiresiz oturma ve ¢alisma izni
bulunanlar, Bakanlik¢a mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak hizmet alabilir.
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MADDE 329 CALISMA GRUPLARI:

Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere diger bakan-
liklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarm katilimiyla gecici ¢calisma gruplar1 olusturabilir.

MADDE 330 KADROLAR:

(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Ge-
nel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan hazirla-
nan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilaria uygun olarak 6gretmen kadrolar1 digidaki
kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolar1 ise branglar esas alinarak okul ve
kurumlara dagitilir. 11 milli egitim miidiirliiklerine, ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan
ogretmenlerin izin verilmeden Once atamalarmnda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos
ogretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin
ihtiyag fazlas1 bos 6gretmen kadrolar1 il milli egitim midiirliikklerine aktarilir.

MADDE 331 OGRETMENLERIN EMEKLILIGI:

Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde yapilir. Bu aylar disinda
emeklilik iglemi yapilabilmesi, gérev yapilan il sinirlart iginde emeklilik talebinde bulunan
personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun
goriilmesine baghdir.

MADDE 332 UZMAN ISTIHDAMI :
Bakanlik merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlar1 ve Milli Egitim Uzman Yardimcilari
istihdam edilir.

MADDE 333 TELIF VE SINAV UCRETLERI iLE YURTDISI OKUL GiDERLERI:

(1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere, okul ve
kurumlarm egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplar1 ve diger yaymlari ile egitim
ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan smavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya incele-
tilmesi karsilig1 ilgili mevzuat uyarinca ddenecek bedel ve telif ticretleri ile taslak kitap, ders
kitabi, egitim ara¢ ve gereglerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner
sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar1 ile diger egitim ara¢ ve gereglerinin incelen-
mesi ve Bakanlikca yapilan smavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurtdisinda biiytikelgilikler ve bagskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak
faaliyet gosteren okullarin hizmet binas1 yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile
Bakanlik¢a uygun goriilen diger ihtiyaglar1 Bakanlik biitcesine bu amacla konulacak 6denek-
ten karsilanir.

MADDE 334 OGRETMENLERIN AYLIK KARSILIGI OKUTACAGI DERSLER :

Ogretmenlerin, alanlarina gore aylik karsilig1 okutacag: dersler Bakanlik tarafindan yiiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.
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MADDE 335 GECICi GOREVLENDIRME:
Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca gegici
personel istihdam edilebilir.

ORTAK HUKUMLER
MADDE 503 BAKANLAR :

(1) Bakan, bakanlik kurulusunun en iist amiri olup, bakanlik icraatindan ve emri altin-
dakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tasra ve yurtdist teskilati ile
bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarimi denetlemekle go-
revli ve yetkilidir.

(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, ba-
kanlik hizmetlerini mevzuata, Cumhurbagskanmin genel siyasetine, Cumhurbaskan1 karar ve
talimatlarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak ytiriitmekle, bakanligin
faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Cumhurbagkanina karsi sorumludur.

MADDE 504 BAKAN YARDIMCILARI:

(1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimeist olup bakanlik hizmetlerini
bakan adma ve bakanin direktif ve emirleri yoniinde, bakanhigin amac¢ ve politikalarma, kal-
kinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet ge-
reklerine, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla bakanlik teftis
kurulu hari¢ bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarm uygulanmasmi gozetir
ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilar1 yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi
sorumludur.

(3) Bakan yardimcis1 kadrolar1 atama islemi yapildigi anda herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilerek Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi-
nin ilgili boliimlerine eklenmis say1lir.

(4) Bakan Yardimcist kadrosuna atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklar: ke-
silmez.

MADDE 505 BAKAN MUSAVIRLIGI :

Bakanliklarda sayis1 onbesi gegmemek lizere Bakan Miisaviri istthdam edilebilir. Bakan Mii-
savirlerinin kadrolar1 atama islemi gerceklesince higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edil-
mis ve ilgili bakanliga ait kadro cetvelinin ilgili boliimiine eklenmis say1lir.

MADDE 506 YETKIi DEVRI:
Bakan ve her kademedeki Bakanlik yOneticileri smirlarini acik¢a belirtmek ve yazili olmak
kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.

MADDE 507 KOORDINASYON VE iSBIRLIiGi:

(1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu ku-
rum ve kuruluslarinin uyacaklar1 esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini
onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danmigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.
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MADDE 508 DUZENLEME GOREV VE YETKISI:
Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

MADDE 509 BAKANLIKLARIN TEMEL KURULUSLARI VE HIYERARSIK KAD-
EMELER:

(1) Bakanliklar, merkez teskilati ile ithtiyaca gore kurulan tasra ve yurtdisi teskilatindan
ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluglardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitilmesi, bu
hizmetlerle ilgili amag ve politika tayini, planlama, kaynaklar1 diizenleme ve saglama, koor-
dinasyon, gozetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek tizere
gerekli birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanligin kurulus amaglarmi gergeklestirmek ve yiiriitmekte olduklar1 hizmetleri
vatandagslara sunmakla gorevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gore asagidaki kuruluslarin
tamamindan veya birkagindan meydana gelecek sekilde diizenlenir.

a) Il valisine bagl il kuruluslari,

b) Kaymakama bagli ilge kuruluslari,

¢) Dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslari.

(4) Bakanlik merkez, tasra teskilatlar1 ile bagl ve ilgili kuruluslarin hiyerarsik kademe-
leri; hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate almmak kaydiyla asagidaki
sekilde diizenlenir.

a) Bakanlik merkez teskilatinda:

1) Bakan Yardimciligy,

2) Bakan Yardimciligina bagli Genel Mudiirliik, Kurul Baskanligi veya Daire Bagkanli-

3) Genel Miidiirliik veya Kurul Baskanligina bagl Daire Baskanligi,
b) Bagl kuruluslarda:

1) Genel Miudiirliik,

2) Daire Baskanligi,

3) Ihtiyaca gore kurulacak Sube Miidiirliigii,
c¢) Tagra tegkilat1 bolge kuruluslarinda:

1) Bolge Miudiirligu,

2) Sube Miudiirligii veya Basmiihendislik,

3) Seflik veya Miihendislik,

¢) Tasra teskilati il kuruluslarinda:

1) Vali,

2) 11 Miidiirliig,

3) Sube Mudiirligi,

4) Seflik,

d) Tasra teskilati ilce kuruluslarinda:

1) Kaymakam,

2) Ilge Miidiirliigii,

3) Ihtiyag bulunan ilgelerde Sube Miidiirliigii,
4) Seflik.
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