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REHBERLIK

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Egitim ve onun gorinen ylzi okullar, yazinin bulunmasi ile
onemli kurumlar haline gelmislerdir. Simerlerdeki egitim
bugiinki egitimden biraz farklidir. Konunun 6gretimi esastir
ancak biraz da fiziksel cezaya basvuruluyordu ve ezbere
dayali bir anlayisla egitim verilmekte idi. Siimerlerdeki
egitim Konu Merkezli Egitimdir. ( KME)

Konu Merkezli Egitim:

Amac Konunun 6grenilmesidir. Ogrenci merkezli bir
yaklasim degildir.

Jean Jacques Rousseau:

Aydinlanma Cagi dusdndrd olan Jean Jacques Rousseau
(1712-1778) “Egitim Uzerine" adl eserinde bir cocugun
dogumdan ergenlige yasam oykusinld anlatirken ayni
zamanda kendi ideal, dogaci (natiralist) egitim anlayisini
dile getirmistir. Rousseau, cocugun fizyolojik ve psikolojik
tabiatinin __taninarak _ egitimin __ona _uygun bicimde
diizenlenmesi_gerektigini savunmustur ve konu merkezli
egitim anlayisi yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin
kullanilmasi gerektigini 6ne siirmiistiir. "Ogretmenler, dnce
cocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim anlayisindaki
devrimi dile getirmistir.

Hlimanizm

insanin merkeze alindigi bir diinya anlayisi olarak
tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi etkileyen diger
bir disince akimidir. Himanist yaklagimin egitime
katkilari olarak herkese egitim anlayisi, egitimin
yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi, egitimde
evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.

Glinumuz Egitim Anlayisi

GlnlUmuzdeki egitim anlayisi, hiimanizmanin sundugu
anlayistaki ilkeleri igsellestirmistir. Clinkli anayasalarda
artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir ve
hicbir cocugun geride birakilmamasi gerektigi anlayisi
vurgulanmaktadir.

Bu anlamda bir kurum olarak okul, cesitli gbrevleri yapan
kisileri barindiriyor. Ogretmenler, ydneticiler ve diger
hizmetleri sunan kisiler bulunmaktadir. Bu kapsamda
baktigimizda okul o6rgiitinde 6gretim hizmetini yapan
bireyleri goriyoruz;

OKUL
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Ogretim Yénetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretim: Ogretimden sorumlu kadro égretmenlerdir. Bu
gruptaki personel 6grencilere bilgi, tutum ve anlayis
olusturmakla yukiamladdr.

Yonetim: yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve 6grenci
kisilik hizmetlerini yapan kisilerin islerini kolaylastirmakla
yukUmliddrler. Okul yoéneticileri, memurlar ve ayni
zamanda denetgiler de bu gruptadir.

Ogrenci  Kisilik Hizmetleri: Ogretim ve ydnetim
hizmetlerinin disinda kalan, 6grenciye doniik olarak

dizenlenen tim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egitim

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki iliski,
egitim sdrecini olusturan ¢ boyut bakimindan daha
belirgin olarak ortaya konabilir. Egitim slrecinde (i¢c ana
alan, stirecin butunligiund olusturmaktadir. Bunlar, (1)
Ogretim, (2) yonetim ve (3) 6grenci kisilik hizmetleri alani
olarak siralanmaktadir.

Egitim

*

Ogretim Yénetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretim, okul érgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik
o6grenme ileilgili tim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
bu alan icine girer. Ogretim alaninin en sorumlu
personeli 6gretmendir.

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine
getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi
icin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve
sorumluluklarin kullaniimasi ile ilgilidir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde
O0gretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve
o6grencinin kisilik gelisim ihtiyacglarini karsilamaya donik
tim yardim hizmetleridir.



Bu hizmetler ;

1- Saglik hizmetleri

2- sosyal yardim hizmetleri

3 - rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
4- ozel egitim ve Ozel yetistirme hizmetleri

5- sosyal-kiltirel hizmetlerdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari
tanimasi  ve dogru kararlar  vererek  6zlni
gerceklestirebilmesi  icin  yapilan  sistematik ve
profesyonel bir yardim strecidir.

Rehberlik  hizmetleri, 6gretmenin  egitim-0gretim
¢alismalarini cesitli yonlerden destekleyerek,
kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek 6gretmelere
de yardimci olur. Arastirmalar rehberlik programlarinin
O0gretmen-6grenci iliskilerini olumlu yonde gelistirdigini,
o0grenci basarisini artirdigini géstermektedir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

1. Meslek se¢iminin zorlasmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
3. Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢me
ozgurliga

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip
bireyler gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin
giderek artmasi

7. Psikometride gelismeler

8. Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

Rehberligin Tarihi, Ilkeleri ve Islevleri

» Bir meslek olarak okul danigmanlig:, ilk olarak
1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte

ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak
baslamastir.
» 1907°de ABD’de Boston’da kurulan Meslek

Biirosunun amaci is arayan genclere mesleki yardim
verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir.

» Detroit  okullarinda  Jesse  Davis tarafindan
gerceklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi
gelistirmis ve uygulamistir. Bu c¢alisma egitsel
rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek calismalar
arasindadir.

Guniimuzde Rehberlik

Rehberlik calismalar baslangigtan glinimuze
bakildiginda

» 1900-1920 yillar arasi “meslek secimi ve ise
yerlestirme” agirhikh

» 1930-1960 vyillari arasinda “okula uyum”
agirhikh

» 1960’dan gunimize ise “kisisel gelisim” (
ogrencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer
gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak)
agirhkh

Olarak yuratuldaga goralir.

Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili yaklasimlar

e Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien
Modeli. Bu modelin 6zelligi, Kisilerin mesleki
se¢im siireglerine yardimct olmak, mesleki
rehberlik etmektir.

e Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model):
Ogrencilerin ayrintih incelenmesini taninmasim
gerektiren ve ¢ok sayida olgme aracinin
gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

e Rehberligi_ Egitim _Siireci ile Karsilastiran
Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
siirecinde ogretilecek bir konu olarak goriir.. Bu
da rehberlik icin egitim programlarinin iginde
ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

e Rehberligi_ Karar Verme_Siirecine Yardim
Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin
Kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir
hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin
suireklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

o Gelisimsel/Kapsamlh Rehberlik Modeli: Bu en
gincel yaklasim olarak distinelim. Gelisim
stireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen
bir modeldir.




Tiirkiye de Rehberligin Gelisimi

» 1952 — 1953 Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve
yurt disina uzman gonderme seklinde devam eden
sureg.

» 1953-1954 egitim-6gretim yihnda Gazi Egitim
Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve
Ozel Egitim Béliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik
teknikleri”  dersleri  programlara konmus ve
okutulmaya baslanmastir.

» 1955 wyilhinda Ankara Demirlibahge Ilkokulunda
Psikolojik Servis Merkezi agilmistir

» 1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin
yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,
uyarlamak ve bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

» Bugiin Tirkiye’de rehberlik hizmetleri illerde
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), okullarda
ise Rehberlik Servisleri seklinde orgiitlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gerceklestirmesi icin uzman Kkisilerce bireye
yapilan psikolojik yardimlardir.

M. Kepgeoglu, rehberlik tanimlarimin ¢ogunda ortak
olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek rehberligin

anlaminda temel olabilecek su genellemeleri one
siirmektedir:
- Rehberlik bir siirectir.

- Rehberlik bireye yardim etme isidir.

- Rehberlik yardim: bireye doniiktiir.

- Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.
- Rehberligin esast bireyin kendini

gergeklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Amaci

Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine
yardim etmektir.

Rehberligin ilkeleri :

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve
sorumluluklar: ile yakindan ilgili demokratik ve insancil
bir anlayis vardir.

ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan
ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi iginde ¢alismasi
gerekir.

ilke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismast ile
ogrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisint 6ngoriir.
ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, ogrencilerin kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6ziim
yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir
duruma gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin
ogrencilere yardim etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar tiirlii
yonleri ile tanimak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalar: her okulun amag ve
ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidir.
ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini saklamaya
ozen gosterilmelidir.

ilke 9: Rehberlik hizmetleri planl;, programh,
orgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir dizeyde
sunulmalidir.

REHBERLIiK HiZMETLERIi/iSLEVLERI

Psikolojik Danisma

Psikolojik damsma hizmetleri  rehberligin  6ziini
olusturur. Psikolojik danigsma, bireyin karar verme ve
problem ¢6zme ihtiyaclarint karsilayarak gelisim ve
uyumunu sirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle
yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iligkisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri o6grencilerin okula ve yakin
cevresine uyumlarini ve bdoylece o6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini,
amaglayan hizmetlerdir.

Bireyi Tamima

Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklar
tamimas: ile baslar Bireyi tamimadan ona verilecek
hizmetleri belirlemek miimkiin olmadig: gibi, psikolojik
danigma yapmak da mimkiin degildir.



Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun
egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye
yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme calismalari okul i¢i veya okul disi olarak
siniflanabilir. Okul sinirlari icinde kalan egitsel ve sosyal
konulardaki yerlestirmeler okul ici, okul sinirlarini asan
baska bir okul veya ise yerlestirme calismalari ise okul disi
yerlestirme  ¢alismalaridir. Bagka bir  acgidan,
yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere Ug
gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders,
kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki
yerlestirmeler 6grencilerin  bir is veya meslege
yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiltlrel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

izleme

Rehberlik  hizmetleri
yoneltme calismalari yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin
amacina ulasip  ulasmadigi  veya ogrencilere
kazandirdiklari konusunda calismalar yapilmasi gerekir.
Bu etkinliklere izleme ¢alismalari denir.

cercevesinde vyerlestirme ve

Miisavirlik

Mdisavirlik ~ hizmetleri  buraya kadar anlatilan
hizmetlerden farkli olarak dolayli yollardan 6grencilere
sunulan hizmetlerdir. Clinkl bu diger hizmetlerden farkh
olarak o©grencilere degil okuldaki diger personele
yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin
ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya
yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis okulda

rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

RPD  hizmetlerinin  slrekli  olarak  gelistirilerek
iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme calismalari, yapilan
calismalarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizleri gibi
arastirmalara dayanmalidir.

Cevre ve Veli ile Tliskiler

Okuldaki calismalar okul cevresinden ve velilerden destek
gormedigi zaman etkililigini kaybeder. Etkili calisma igin
cevrenin destegini almak gerekir. Bu yizden rehberlik

etkinliklerinde okul cevresinin ve velilerin is birliginin
saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

Okul PDR hizmetlerinin nasil 6rglitlenecegi konusunda
cesitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden
baslicalari asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004).

Hizmetler Modeli: Bu model 1920’11 yillarda ortaya
cikmistir ve modelde psikolojik danigsmanlarin
etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme bigiminde alt:
kategoride ele alinmistir.

Siire¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda
uygulanmaya baslanmustir. Psikoljik danisma hizmetinin
klinik ve trapotik yoni vurgulanmis, psikolojik
danismanlar psikolojik danisma, misavirlik ve
koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin
gorevleri basitge listelenmistir. Bu gorevler fazla
sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman
kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.”
biciminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik
danismanlarin rollerinde bazen belirsizliklere neden
olmustur. Bu ii¢ model de programdan ziyade psikolojik
danismanin poziyonu iizerinde odaklanmistir. Bunun
sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana
parcasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen
bir hizmet alani olarak gorilmiistir.

Kapsaml Psikoljik Damsma ve Rehberlik
Programlari Modeli: PDR hizmetlerini meslek ya da
program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale
ilesinirlayan geleneklsel modellere bir tepki olarak bu
model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik
yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari 6n plandadir ve
rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin iginde bulunduklar:
gelisim donemlerinin ihtiyaglarint karsilamaya yonelik
olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin
stiregsel ogeleri:

Bireysel planlama:

Miidahale hizmetleri

Sistem destegi

Rehberlik miifredati

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD)
Hizmetleri Programi



Bildirim Yiikiimliiligii

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya
uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul
personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Thmal
ve istismar siiphesi bildirim yikiamliliginin yerine
getirilmesi igin yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek
vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar edilmelidir.

Ihmal ve istismar vakas: siiphesinde basvurulacak yerler;

« 1l/ilge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

« Emniyet Genel Miidiirliigii 155 fhbar Hatti

« Il/ilce Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 ihbar Hatti

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Programinin Genel Ozellikleri

Sonug¢ temellidir

Standart temellidir

Veri tabanhdir
Gelisimseldir ve kapsamlidir
Takim ¢alismasin gerektirir

Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu egitim kurumu midiiriiniin bagskanliginda
asagidaki tiyelerden olusur:

Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilar

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar

Sinif rehber 6gretmenlerinden her simif diizeyinden
secilecek en az birer temsilci

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki
cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen
Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur
kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise o6grenci
davranislar: degerlendirme kurulundan birer temsilci
Okul-aile birliginden bir temsilci

Egitim Kurumu miidird, midir yardimcilari ile rehber
ogretmen/psikolojik  danmisman  komisyonun  siirekli
yesidir. Komisyonun diger iyeleri her ders yili basinda
ogretmenler kurulunda belirlenir.

Komisyon; birinci donem basinda, ikinci dénem basinda
ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir.
Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin
onerisi ile de toplanabilir.

Komisyonun ilk toplantisi, &gretmenler  kurulu
toplantisinin yapildig: tarihten itibaren en geg¢ bir ay
icerisinde yapilir

Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma
servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiirine
sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu midiiri
tarafindan bir hafta 6nce yazili olarak ilgililere
duyurulur.

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi

olarak kullanilmaktadir. Biitiin etkinliklerin bir arada
gorildigii, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, 6grenciyi

tanima amagli pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir
sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var
olan formlar doldurularak islemler bu sistem iizerinden
takip edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler MEBBIS teki

bu

sistem tizerinden program hazirlama, yillik ve haftalik

program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri
raporlama yapabilmektedirler. 2020 yilinda hazirlanan
sinif rehberlik programinda da ti¢ basamakl: bir rehberlik
sistemi kurulmustur.

1.

Algiya dayal degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve

velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.

2.

Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler

yapildi? sorusuna cevap aranir.

3.

Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila

gore devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim
sonuglar karsilastirilir.

- RAM midirlerinden RAM’nin

Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri il

Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri
Il milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri il yiriitme komisyonu olusturulur.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il
yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri
haziran ayinda olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il
yiritme komisyonu, il milli egitim mudiri
baskanhginda

- Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il

ve ilge sube midiirlerinden

rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri bolim

baskanlarindan Orgiin egitim ve hayat boyu

ogrenme kurumlarinin her tir ve kademesinden

secilen en az birer midiir ile bu tiir ve kademedeki

kurumlarda gorev yapan en az birer rehber

ogretmen/psikolojik danismandan, olusur



Sinif rehberlik program: ( SRP): Ogrencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina
yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup
etkinlikleri yolu ile o6grencilere sistemli bir sekilde
sunulmasini amaglayan programdir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilar: yoluyla kendini taniyabilen, kendinin
ve baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler
aras1 becerileri ve karakter gicleri gelismis, iginde
bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem
¢ozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun
ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik
haline getiren, calisarak iiretmenin énemini benimseyen
ve 1iyi olus dizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

SRP Gelisim alanlari
o Akademik Gelisim Alanm
o Kariyer Gelisim Alant Amaglari
e Sosyal Duygusal Gelisim Alani

Bireyi Tamima: Tamma Alanlan

Rehberligin 6nemli islevlerinden biri bireyi tanmima
islevidir. Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir: Alanlar
ve teknikler.

Bireyin tanminmasi icin gerekli é6zellikler:

e Saghk Durumu
e Yetenekler

- Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem
yapabilmesini ifade eder.

- Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler
yapabilmeleri ve onlari gesitli sekillerde kullanabilme
becerileri ile baglantilidir.

- Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin nesnelerin ve mekan
icinde  alabilecekleri  durumlari g6z  oniine
getirebilme, sekillerin ayrintilarina dikkat edebilme,
alabilecekleri farkli bigimleri diisiinebilme, farkh
ortamlarda nasil  bicimlere dontisebileceklerini
gorebilme gibi 6zellikleri igerir.

- Mekanik yetenek, kisinin aletlerle ugrasabilmesini,
onlar1 ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket
ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade

eder.

- Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim
olmasini1 ve onu ustaca kullanabilmesini ifade eder
Tlgiler
Akademik Basan
Kisilik

Benlik Tasarimi ve Degerler
Cevre ile Ilgili Bilgiler

Rehberlikte bireyi tammak i¢in kullamlan teknikler
iki gruba aynhr: Testler ve Test dis1 teknikler.

Testlerin Ozellikleri

Iyi bir testin sahip olmas: gereken 4 6zellik vardir:

« Gegerlik: Olgme aracimin 6lgmeyi amagladig: seyi
eksiksiz, tam olarak 6l¢mesidir.

« Giivenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz
ve dogru olarak 6lgmesidir.

« Kullanslilik: Olgme aracimin kullamilmasinin kolay
olmasidir.

« Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok
pahali ve masrafli olmamasidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler
e Yetenek Testleri
e Ilgi Envanterleri
e Kisilik Testleri
e Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen
zeka testi olmaktadir. Zeka ile yetenek arasindaki fark
veya ortiisme ile ilgili akademik tartismalari bir yana
birakarak, zeka ile yetenegin uygulamada biiyiik 6lgiide
ortustiigii disiinilerek, burada birlikte ele alinacaktir.
Zeka testleri gergekten de test anlayisinin temelini
olusturur. Gelistirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.
Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeka anlayiglarim
temel almalaridir. Herkesin iizerinde uzlastigi bir zeka
anlayist olmadigr icin, hemen hemen biitiin zeka testleri,
“Zeka, benim testimin ol¢tigii seydir.” demektedirler.

Ilgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla
kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi aym anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir o6lgiit
cercevesinde tim ilgileri kapsadigi distindldiigii igin
envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi &lgmek
icin kullanilan en yaygin élcek, Kuder ilgi Alanlar
Envanteri’dir. Bunun disinda Strong ilgi Envanteri,
Mesleki Ydonlendirme Envanteri (Kepgeoglu), Kendini
Degerlendirme Envanteri (Kuzgun) gibi olcekler de
kullaniimaktadir.

Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak
bilgi toplamaya yarayan olceklerdir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan Kisilik dlcekleri
sunlardur:

Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu
13 ve iistii yaslar)

CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yaslar)

* Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16
yas ve lizeri)

* Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Bunun disinda;



* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi tesltler
kullanilmaktadir.

Tutum. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik
duygusal, dusiinsel veya davramssal egilimlerini
belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne,
durum veya disiinceye yonelik olarak tutum testi
gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise
de genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin
katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece iizerinden
degerlendirme yapmay: ongoren cevaplama sekli
kullaniimaktadir.

Test dis1 teknikler

Test dis1 teknikler, testlerden farkli olarak kati bir
yapilandirma icermez. Hatta gogu zaman yapilandirmanin
nasil yapilacag: icinde bulunulan durumda uygulayici
tarafindan belirlenir. Dolayisiyla test disi tekniklerin
standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi
zorunluluklar1  yoktur. Bunun bir sonucu olarak
genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir  bilgi  verme
olanaklari da zayiftir. Asagida test dis1 tekniklere drnek bir
siniflandirma yer almaktadir.

1. Gozleme Dayah Teknikler
- Gozlem Kkayit Listeleri
- Ozellik kayat listeleri
- Anekdot kaydi
- Derecelendirme 6lcekleri

2. Kendini anlatma teknikleri
- Otobiyografi
- Arzu Listesi
- Zaman cetveli
- Problem tarama listesi
- Soru listesi / anket
3. Baskalarimin kamlarina dayah teknikler
- Sosyometri
- Kimdir bu teknigi
- Sosyal uzaklik 6l¢cegi
4. Etkilesime dayah Teknikler
- Gorlisme
- Evziyaretleri
- Drama ve oyun

AILELERLE ILISKILER

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢cocuklar
icin istediklerini, toplumun biitiin cocuklar
i¢in istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler
dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok
eder.”

John Dewey

Ebeveyn Katilim

Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras
olan kalitimdan sonra etkili olan unsur ¢evredir. Cevre
deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin ¢ocugu
yetistirirken ona kars1 olan tutumu, konusmalari,
yaklasim bi¢imi ve uyguladig: disiplin tarzi cocugun
kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini
bicimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 6grencilerin
okuldaki basarilarini da etkilemektedir.

Ailelerin katilimlar: okul merkezli veya ev merkezli
olarak iki gruba ayrilir

Okul Merkezli Katihm

» Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katiima
« Ogretmenlerle iletisim icinde olma

» Akademik etkinliklerde goniillii olma

* Ailelerin proje ve 6devlere goniilli yardimi

* Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Katihim

* Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri
egitimsel etkinlikler

« Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklar: ev
ziyaretleri

Ailelerden Beklentiler

« Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda
model olmast

* Okul ile is birligi yaparak Ogrencinin takibi ve
degerlendirilmesinde smnif ve okul rehber O0gretmenine
destek saglamasi,

* Okulda diizenlenen velilere yonelik caligmalara
katilmas1 beklenir.

Ebeveynlik Tarzimn Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder
ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler.
Kural koyarlar ama kurallarin mantigim agiklarlar ve
elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve cocukla
iletisim kurarlar.



2. Otoriter anne-baba:

Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlari
dinlemezler, cocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk
ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:

Bu tiir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kaginirlar.  Genellikle tutarsiz  ve
giivensizdirler.

4. thmalkar anne-baba:

Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece
ilgisizdirler. Anne-babalar: ihmalkar olan ¢ocuklar, anne-
babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden
daha onemli oldugu duygusu gelistirir

REHBERLIKTE ETIiK VE BIGILERIN
SAKLANMASI

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde uyulmasi
gereken bazi kurallar vardir. Ozellikle 6zel ve 6zenli
bilgi ve yasantilarla ilgilenen mesleklerin ve insanlarin
giivenmek. Istedikleri mesleklerde meslegi icra edenlerin
uymak zorunda olduklar: kurallar bulunur. Bu kurallar
oncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra eden
kisileri korumaya yoneliktir. Etik kurallar asagida
ozetlenmistir.

Temel ilkeler

» Yetkinlik Yetkinlik psikolojik danismanlarin
sinirliliklarint bilmeleri demektir.

Baskalarina zarar vermeme

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi
Profesyonel kimlik

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi

» Diiriistliik

» Duyarhk ve Hosgérii

» Toplumsal sorumluluk

» Mesleki ve bilimsel sorumluluk
» Etik Kurallar

» Siirekli gelisim

>

>

>

>

OZEL EGITIiM

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve

Ozel Egitim

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore
(2021) 6zel egitim ihtiyact olan birey, “Bireysel ve geligim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlamh diizeyde farklihk gosteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve
sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlari aracihgiyla o6zel

olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun egitim
ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir
Ozel egitim ve 6zel egitim ihtiyaci olan birey terimiyle
ilgili alanda yaygin olarak kanstirilan zedelenme,
yetersizlik ve oziir/engel terimlerini agiklamakta fayda
vardir.

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda
ve isleyisinde ¢esitli nedenlere baglh olarak bozulmalar
olmas1 durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme sonucunda sahip
oldugu organinin islevini yerine getirememesidir

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal
yasamda  akranlarinin  gergeklestirebildigi  rolleri
gerceklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya cikan,
hem 6grenme, akil yiiriitme, problem ¢6zme gibi zihinsel
islevlerde hem de bireylerin giinlik yasamlarinda
gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin
toplam1 olan uyumsal davranslarda énemli sinirlilik
durumudur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine gore zihinsel
engelli bireyler hafif, orta, agir ve ¢cok agir diizeyde olmak
tizere dort grupta ele alinmaktadir.

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan
Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir
bozukluk olup yasamin erken donemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giicliik yasama ve sinirli yineleyici
davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya c¢ikan bir
durumdur. Hafif, orta ve agir diizeyde olmak {izere
siniflandirma yapilmastr.

Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

ogrenme gicligi okuma, yazili anlaim ve/veya
matematik alaninda  giigliiklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur Heterojen bir grup olan
ogrenme gicligii yaygin olarak okuma bozuklugu
(disleksi), yazilh anlatim bozuklugu (disgrafi) ve
matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin bigim,
icerik ve kullanim bilesenlerinin biitiinlestirilmesi
sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya c¢ikan
sorunlar nedeniyle 6grenciler dil ve konusma bozuklugu
tanisi alabilirler



Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler
Isitme engelli birey, isitme duyarlihginin kismi ya da
tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve destek
egitime ihtiya¢ duyan birey olarak tanimlanmaktadir.
Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden
olgiilen sesi almasiyla belirlenir.

Tablo 1. Iyitme Kayb: Dereceleri

Iﬁl._nm. Kaybn Siiflandirma | Agiklama
Diizey
0-15 dB Normal Tletigim fizerinde herhangi bir etkisi yoktur.
1625 dB Cok hafif C_ﬁmiltﬂlﬁ ortamlarda, kisik seslen anlamakta giiclik
vagarlar.
Sessiz orfamlarda kistk ya da uzaktan gelen seslen
26-40 dB Hafif anlamakta giiclik vasarlar Suuf i1 tartismalan takip
etmede zorlamrlar.
4155 dB Orta Karsilikls konusma sirasinda sadece yakin mesafeden
konusulam anlarlar.
Yaluizca yitksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup
36-70 dB Orta-agir durumlan biyilkk zorluklar varatr. Konusma, belirgm
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.
Yiiksek sesli olmadikca konusmalar duyulamaz, o durumda
. bile, birgok kelimeyr a edemezler. Cevresel seslen
719048 Agr duyabilsegle-r bile mﬂa.mlygdumnaﬂa.r éonu;,ma hicbir
zaman anlagilir degildir.
Karsilikls konusmalann duyamazlar. Ancak baz: yiksek
91 dB ve iizeni Cok agir cevresel seslen  duyulabililer. Konusmamn anlagilic
degildir va da hic gelismenus olabilir.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak goziin
gorme islevini gergeklestirememesi durumuna goérme
yetersizligi denir. Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az
goren ve kor olarak siniflandirilabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme
Devam eden ogretim programini takip etmede gigliik
yasayan ogrencilerin fark edilmesi degerlendirme siirecinin
baslangicini olusturur. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere
yonelik nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi igin
ogrencilerin ilgilerinin, gereksinimlerinin  ve  ¢esitli
alanlardaki egitsel performanslarinin ortaya konmus olmasi
gerekmektedir. Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan
bu bilgilerden bir yargiya varma siireci genel olarak
“degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme
tarama, tanilama, yerlestirme, bireysellestirilmis egitim plam
(BEP) gelistirme ve izleme gibi amaglarla yapilmaktadir.

|H%|

Ayrmtil Degerlendirme

Egitsel Degerlendirme Tamlama

H

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

fzleme ve Degerlendirme

Degerlendirme Siireci

Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin uygun destek
egitim modeline karar vermek, 6zel egitim alaninda
yillardir tartigilan bir konudur. Bu noktada karsimiza
siklikla ¢ikan kavramlardan biri en az kisitlayici
ortamdur.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin devam
edebilecekleri egitim ortamlari ya da yerlestirme
secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici
olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari
Glindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim sinifi
Yar1 zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci icin yerlestirildikleri
egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim
programi temel alinarak 6grencinin gelisim 06zellikleri,
egitsel gereksinimleri ve performans duzeyleri
dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de iceren bireye 06zgli program olarak
tanimlanmaktadir.

Ozeldir.

Bireysellestirilmistir.

Ogretim yontemleri ve
destekleyici stratejileri
belirtir.

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozden :
belgedir.

gecirilmelidir.

BEP’in Ozellikleri

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme birimi
sorumludur.
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Ogrenci dzelliklerivle
ilgili bilgi toplama ve
paylasma

zleme ve

degerlendirme
calismalarma yer verme

,\ BEP'in imzalanp

uygulamaya konmasi

A\

BEP icerigini
olusturma

/

BEP’in Hazirlanma Siireci

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer
almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir. Bunlar;

a) Ogrencinin demografik dzelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

) Uzun dénemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaglara ulasmak i¢in gerekli olan zamanin baslama
ve bitis tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve 6lgiitleri

h) Ek hizmetler

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve
Ogretim Uyarlamalarimin Kapsam

Ogretimin bireysellestirilmesi, grenmeye etki eden tiim
faktorlerin ogrenci ozellikleri cergevesinde
diizenlenmesidir. Ogretimini dgrencilere gore uyarlamak
isteyen bir ogretmen asagida belirtilen alanlarda
diizenlemeler yapabilir. Bu diizenlemeleri gerceklestiren
bir o6gretmenin siif yonetimi de olumlu yoénde
etkilenecektir

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

c) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

OZEL YETENEK KAVRAMI VE
TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN
EGITIMI

Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar

Uclii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan
biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan Uglii Halka
Kurami’dir. Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden
olustugunu one siirer. Bunlar ortalama iistii yetenek,
yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri
eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz. Ortalama istii
yetenek, genel veya ozel yetenek seklinde karsimiza
cikabilir. Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere,
yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlarsa ozel
yeteneklere ornek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni
akici, esnek, 6zgiin diisinmeyle, merakla, yeniliklere agik
olmayla ilgilidir. Motivasyon ise Kisinin ¢alistig1 alana
tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir
bilesendir.

Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan
Besgen Kurami o6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin bazi
olgiitlerden bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli
olarak tanimlamak i¢in su bes ol¢iit karsilanmalidir:

* Miikemmellik

» Nadirlik

o Kanit

» Uretkenlik

* Deger

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda

olagantistii performans gostermesi gerektigini isaret eder.
Nadirlik kriteri, bireyin istin oldugu yetenek alaninda,
bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmasi
gerektigini anlatir. Kanit kriterine gore, zekanin bilimsel
olarak gecerlik kazanmasi igin testlerle ya da somut
durumlarla ispatlanmas:1 ve bireyin belli bir alanda
distiinligiinii gostermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir
alanda iiriin ortaya koymay1 ve bunun bir kereden fazla
tekrarlanabilir olmasi gerektigini anlatir. Deger kriterine
gore, bireyin 6zel yeteneginin, i¢inde bulundugu toplum
tarafindan degerli bulunmasi gerekir.
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Bulamk Kuram,

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam
netlesmemis bir yapidan bahseder. Aslinda pek ¢ok 6zel
yetenek kuraminin isminde ge¢mese bile onlarda da bu
karmasa hissedilmektedir. Sak (2021) tarafindan ortaya
konan kurama gore ozel yetenek adeta sinirlart olmayan
bulutsu bir yapidadir. Kuramda yetenek gelisimi siirecinde
hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir. Kuramin
ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Aynimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Ozel yetenek c¢alismalarinda iistiin zeka ve {istiin
yetenek kavramlarinin ayri ayr tanimlanabilecegini iddia
eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin
Yetenek Kurami’ni ortaya koymustur. Kuramda iistiin
zekanin tstiin yetenege dontistiigii ve bu siiregte 6grenme-
uygulama, katalizérler ve sans boyutlarinin da rol aldig
belirtilmistir.

Kurama gore iistiin zeka dogustan var olan mental
ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.
Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal
becerileri ifade eder. Fiziksel alan ise spor ve miizik gibi
alanlarda goriilen becerileri igerir. Ustiin yetenek ise
dogustan var olan tstiin zekanin sistematik bir egitim ve
ogrenme siireci ile yetenege dontismiis halidir. Bu siiregte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel
ve cevresel olarak ele ahinmistir. Icsel Katalizorler
motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade
eder. Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari,
aile, sosyal yap1, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri
igerir.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil
gelisimi olmasi,

Genellikle erken okuma ve okumay1
kendiliginden 6grenme,

Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken
gelisim gosterme,

Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakl1 olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,
Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve
hizli gelisim gosterme,

Miikemmeliyetcilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere
kars1 duyarl: olma,

Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme,
Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara
derin ilgili olma

YV VV VVVVV VV V VYV

Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

1.Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel
yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden
olusabilecegi  gibi, farkli  yetenek diizeyindeki
ogrencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama
zaman biitiin okul zamanini kapsayabilecegi gibi, sadece
belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm (1998)
gruplama tirlerini tam zamanli homojen sinmiflar, tam
zamanh karma siniflar ve yari zamanh ya da gegici
gruplamalar olarak tige ayirmislardir.

2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme
uygulamalar1 igin 6gretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarin: gesitlendirerek egitim 6gretim
siirecini normalin 6tesine tasimak denebilir.
Zenginlestirme tiirlerine igerik transferi, miifredat
daraltma, bagimsiz ¢alisma, 6grenme merkezleri, saha
gezileri ve okul sonras1 programlar 6rnek olarak
verilebilir. Ozel yetenekli 6grenciler igin hazirlanmis
programlarda en sik tercih edilen farklilastirma stratejisi
zenginlestirmedir (Clark, 1997).

3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin ¢esitli uyarlamalarla
normal siiresinden daha once tamamlanmasidir.
Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle
akademik anlamda oldukga etkilidir. Bu stratejinin okula
erken baslama, sinif atlama, tistten ders alma, sinavla ders
gegme gibi 6grencinin ozelligine gore secilebilecek tiirleri
vardir.
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Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren
Kurumlar

Gintiimizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren
kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir.

1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya
okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir. Ozel
yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinda 6zel
yetenek tanisi almig 6grenciler bazi derslerde egitim
alirlar. Bu egitimin gelisigiizel etkinliklerden
olusmamasi, 6grencilerin diizeyine ve ihtiyaglarina
uygun olmasi 6nemlidir. Bu siniflarin 6gretmenleri 6zel
yeteneklilerin 6zellikleri, egitimleri, 6gretimin
farklilastirilmas: konusunda bilgi sahibi olmali,
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde
kalmalhdur.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu
oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri olacaktir.
Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve
fen bilimleri dallarinda 6zel yetenekli 6grencilerin
yetistirilmesi amaglanmstir.

2. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonras:
Programlar

Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken
okul sonrasi saatlerde yeteneklerine uygun programlara
katilabilirler. Tirkiye’de 1992 yilinda dstiin yetenekli
ogrencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Subesine bagh olarak Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) kurulmustur.

Okul sonras1 uygulamalara bir 6rnek ise iiniversite tabanl
programlardir. Anadolu, Hacettepe, Ege, inénii, Karabiik
ve Biilent Ecevit tiniversitelerinde bu alanda uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur. Bunlarin ilk ve en aktif
olam Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu
Universitesi  biinyesinde bir birim olarak hizmete
baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan
Ogretmenlerin Yetistirilmesi

> Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetisme
siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati
icerisinde alinan egitimler seklinde olabilir. 2015-
2016 ogretim yili itibaryla Ozel Egitim Ogretmenligi
olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM
kilavuzunda yer almaktadir. Ozel egitim dgretmen
adaylart ~ zorunlu  derslerinin  yaninda  &zel
yeteneklilerin egitimiyle ilgili secmeli dersleri
alabilirler. Ancak o6zel yeteneklilerin ogretmenleri
i¢in alan uzmanliginin 6nemi hatirlanirsa lisansistii
egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢cok daha uygun
oldugu belirtilebilir.  Ornegin  bir matematik
ogretmeni matematik alanina zaten hakim olmal ve
bunun tizerine 6zel yeteneklilerle ne tiir calismalar
yapabilecegine odaklanmalidir. Bunun igin lisanstistii

derslerden  veya hizmet i¢i  egitimlerden
yararlanabilir.
» Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim  veren

kurumlardaki ogretmenlerden soz etmek gerekirse
fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve
spor liseleri i¢in en az i¢ yil dgretmenlik yapmis
olmak sart1 aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda
mevcut  ogretmenler arasindan  sinavla segim
yapilmaktadir.

> Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde derse
girecek ogretmenlerin segiminde, en az g Vil
ogretmenlik yapma o6n kosulu ardindan basvuru
yapanlar ¢esitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge
Sozli  Komisyonlar: tarafindan  sozlii  sinava
alinmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BILSEM’lere atanmaktadir

> Universite tabanli bir program olan UYEP’te ise
lisansiistii egitimini  6zel yeteneklilerin egitimi
alaninda tamamlamis veya bu alanda lisansiisti
dersler almis 6gretmenler dersleri yiiriitmektedir.
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