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MODUL 5 — KAPSAYICI EGITiM

1 Her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim
ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
egitime erisimini, egitim ortamlarina katilimini,
bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin
desteklenmesine yonelik sirecleri gerektiren
bir anlayistir seklinde tanimlanan egitim anlayisi
nedir?

Kapsayici egitim

2 Kapsayici egitimin faydasi nedir?

Kapsayici egitim uygulamalari, ayni ortamda
egitimine devam eden hem gelisimsel yetersizligi
olan gocuklar hem de tipik gelisim gosteren
akranlarinin gelisimlerini desteklemekte; akran
etkilesim ortamina katki saglayarak ¢ocuklarin
6grenme siireglerini yonlendirmeye yardimci
olmaktadir.

Ulkemizde kapsayici egitimin (inclusive education/inclusion) karsiligi olarak kaynastirma (integration) ve

bltlUnlestirme (mainstreaming) ifadeleri de kullaniimaktadir. Ancak bu kavramlarin birbirinden farkhliklar
bulunmaktadir (Sekil 2). Kapsayici egitim ve kaynastirma biitlinlestirme kavramlarini karsilastiriniz.

Kaynastirma/Biitiinlegtirme
(Integration/Mainstreaming)

Ozel gereksinimli ¢ocuklara odaklidir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasim
gerektirir.

Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yari
zamanli ya da tam zamanh sekilde
bulunmasini igerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklar1™ 6n
plandadir ve ¢ofu zaman bu durum sorun ya
da ayiric1 dzellik olarak goriiliir.

Ayristirlan ¢ocuklarin biitiinlestirilmesine
vonelik destek sunulur.

4 Kapsayici egitim hangi temellere dayanir?
Cesitlilik
Katihm
Aidiyet
Adalet

5 Yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum
gibi ozelliklerin farklihklarinin dogasini
degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu
gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamayi ortadan
kaldirmay! ifade eden kavram nedir?

Cesitlilik
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Kapsayic: Egitim

{Inclusive Education)

Tiim ¢ocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
efitimde esit erisime yoneliktir.

Egitim ortamlarimn ¢ocuklanin ézelliklerine gore
yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi stz
konusudur.

Tiim ¢ocuklarin gelisimsel ézellikleri ve
gereksinimlerine gore 6gretimsel uyarlamalar
yapilarak egitim ortamlarina erisim ve
katilimlarimi icerir.

“Cesitlilik™ esastir ve bireysel farkliliklar olagan
karsilanarak ayinc: 6zellik seklinde vurgulanmaz.

Tiim ¢ocuklarin okula aidiyeti, katilim i¢in
gerekli tedbirler alimr.

6 Tum cocuklarin ayni egitim ortaminda
bulunmasinin yani sira, kendi gereksinimlerine ve
ilgilerine gore gesitli uyarlamalara da yer verilerek
ogrenme sureclerine katilimini ifade etmektedir.

Katilim

7 Nasll bir okulda 6grenci kendisini okula ait hisseder
aciklayiniz.

Kapsayici bir okulda tiim liyelerinin hak ve
sorumluluklara sahip oldugu, okulda saglanan
egitimden tiim 6grencilerin benzer sekilde
yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti temel
alan bir ortamda 6grenci kendini okuluna ait
hisseder.
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8 Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler nelerdir?

Yasalar Maddeler
222 Sayili [lkogretim ve Egitim  Madde 12.“Mecburi ilkégrenim ¢aginda bulunduklari hilde zihnen,
Kanunu (1961) bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitim ve

dgretim gormeleri saglanir.”

Madde 46. “Her ¢ocuk mecburi ilkégrenim ¢agina girdigi yihin
basinda (...) ilkdgretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veya aile bagkam, cocugunu zamaninda okula yazdirmakla
yikiimlidir.”

1739 Sayili Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlan dil, din, ik, cinsiyet, engellilik ve din

Kanunu (1973) ayrim gézetmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye aileye,
zilmreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkén esitligi
saglanir.”

573 Sayih KHK (1997) Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag, muhteva ve 8gretim siireclerinde uyarlamalar
yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine éncelik verilir.”
Madde 7. “Tams: konulmus ézel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in okul
dneesi egitim zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullan ve diger okul
oncesi egitim kurumlarinda verilir.”

5378 Sayili Engelliler Hakkinda ~ Madde 15. “Hicbir gerekgeyle engellilerin egitim almas:

Kanun (2003) engellenemez. Engelli ¢ocuklara, genclere ve yetiskinlere, Gzel
durumlar ve farkliliklan dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda
ve engelli olmayanlarla esit egitim imkam saglanir.”

6458 Sayil Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz cocuklarla ilgili tiim islemlerde ¢ocugun
Uluslararas: Koruma Kanunu yiiksek yararinin gozetilmesi esastir.”

(2013)

6883 Karar Sayili Gegici Madde 28. **54-66 aylik cocuklar 6ncelikli olmak lizere okul dncesi
Koruma Ydnetmeligi (2014) egitim ¢agindaki 36-66 aylik cocuklara okul dncesi egitim hizmeti

verilebilir.”

Tablo 1

Arama Motoru ipuglar::

Akademik Amacli Kullanilabilecek Arama Motorlari ve Portallari

Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar (Kaynak: Frankel ve Devers (2000))
Durum Calismasinin Ozellikleri

Fenomenolojik Arastirmalarin Ozellikleri

Farkli Nitel Arastirmalarin Karsilastiriimasi

9 Tum cocuklarin licretsiz ve zorunlu egitime erisimi, 11 Kapsayici okullarda tiim personel nasil
ayrimciligin ortadan davranmaldir?
kaldiriimasi, kaliteli egitimin mifredat ve 6gretim BCocuklarin/égrencilerin okula geldikleri andan
uygulamalarinda yer almasi ilkelerini itibaren tiim personel tarafindan
iceren yaklagim nedir? selamlasilmasi ve giiler yiizle karsilanmasi gerekir.
Hak temelli yaklagim BCocuklara/6grencilere destek olabilecek

personele onlarin 6zel ihtiyaglari (ilag, alternatif
destek vb.) hakkinda bilgi verilmesi gerekir.
10 Kapsayici siniftaki sosyal ekolojik 6zellikler

nelerdir? BCocuklarin/égrencilerin yapabildikleri

temelinde okuldaki tiim personel tarafindan
Akran etkilesimi

Yetiskin-gocuk etkilesimi
Materyaller ve ortamla etkilesim
Sosyal iligkiler

Aidiyet

desteklenmesi kapsayici kiiltiirii olusturan en
temel adimdir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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12

13

Kapsayici egitimin dnemi nedir?
WFarkh gelisim ozelliklerine ve 6grenme
gereksinimlerine sahip ¢ocuklarin 6grenme

ortamlarinda bir arada bulunmalarini, bagkalarina
saygi gostermelerini ve toplumun degerli bir
bireyi olmalarini saglar.

BCocuklarin giiglii yanlarini 6ne gikarir.

BAyristirici egitim ortamlarinin dogurabilecegi
ayrimci yaklagimlarin 6niine geger.

BCocuklar arasindaki farkliliklari g6zetmeksizin,
okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamayi
amaglar.

BTiim ¢ocuklarin gelisimini ve akademik
basarisinin yiikselmesini destekler.

BCocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal
iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini
saglar.

BSivil katilim, istihdam ve toplum hayatini
kapsayici hale getirir.

ETiim gocuklarin toplumsal yasama katilimini
saglar.

ETiim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve
akranlar tarafindan desteklenmesini saglar.

Kapsayici egitimin ilkeleri nelerdir?
B Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme
B Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma

BCocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini
saglama

EDigslanmayi, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima
engel olan durumlari azaltma

HCesitliligi ve herkese esit derecede saygiyi tesvik
etmek icin kiltirler, politikalar ve

uygulamalar gelistirme

BOgretim siireglerinden genis dlgiide
faydalanmak icin kapsayici uygulamadan
yararlanma

ECocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim
alma hakkini kabul etme,

ECocuklarla birlikte, ¢alisanlar ve aileler icin de
okullan gelistirme,

EOlumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne
¢tkarma,

EOkullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari
yakin gevre arasindaki olumlu iliskileri tegvik etme
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16

17

18

Kapsayici siniflarda fiziksel ekolojik 6zellikler
nelerdir?

Materyaller/araglar
Etkinlik ortami
Gorseller ve gizelgeler

Siniftaki yetiskin-gocuk orani

Ogrencilerinin fiziksel ortamin ve materyallerin
tamamina erisebildigi; 6grencilerin okulun ayni
ortamlarinda birlikte 6grenip eglenebildigi, okulun
tiim personeli tarafindan kabullenilip desteklendigi
ortamlara ne denir?

Kapsayici okullar

Kapsayici okullarda éne ¢ikan ozellikler
nelerdir?

Liderlik

Bireysel farkhliklar
Okul kiilttri
Farklilagtirilmis 68retim

ilkeler

Kapsayici egitim ortaminin erisilebilirligini artirmak
icin neler yapilabilir?

Ogrenme icin evrensel tasarim ilkelerine gore
diizenlenen bir 6grenme ortaminda 6gretmen
¢oklu sunum yollari saglayarak, ¢oklu mesgul
olma yollari saglayarak ve ¢oklu ifade etme
yontemleri kullanarak tiim 6grencilerinin
erisimini artirabilir.

Coklu ifade etme yollari saglamak, 6grencilere
sozlii, yazili, resmederek, gizim yaparak, bilgisayar
ya da diger dijital araglari kullanarak kendilerini
ifade etmelerine olanak saglamaktir.

Kapsayici egitim ortaminda katihmin saglanmasi
icin neler yapilabilir?

Ogrenme igeriginde, siirecinde ve sonucunda
yapilabilecek degisiklikler ve uyarlamalarla ile
miimkiin olabilir.

Cocuklarin gereksinimleri dogrultusunda
yapilabilecek uyarlamalar ile katilimlari
desteklenebilir.
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19  Geleneksel siniflar ve 6gretimin uyarlandigi siniflari karsilastiriniz.

Ogretim 6gretmen merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup
etkinlikleri seklinde yapilir.

Gruplar olusturulurken sabit ve Ggretmen
yonlendirmeli olarak diisiik, orta, yiiksek

basarihilarin gruplan seklinde yapilir.
Ogretmen daha c¢ok orta seviyedeki

dgrencilere gbre 6gretim yapar.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatinm
voluyla) saglamr.

Ogretim gérevleri, sinif diizeyindeki
standartlarla uyumludur.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek bir
kaynaga giivenir.

Ogretmen tiim 6grencilere aym ddevi
WVETIT.

Ogretim 6grenci merkezlidir.

Farkli gruplama formatlar (biiyiik grup, kiigiik
grup, akran esleme) vardar.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gére gruplamalar yapilir.

Ogretmen smifindaki herkesin 6zelliklerini
dikkate alarak &gretim yapmaya calisir.

Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Simif diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,
Ggretim gorevler: 6grencilerin ithtiyaclarina ve
farkliliklarina hitap edecek sekilde
tasarlanmistir.

Ogretmen bilgileri sunmak igin gesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla simif
diizeyvinden ders kitaplarn, bilgisayar yazilim)
kullanir.

Ogretmen birkag 6dev segenegi sunar.

Bu farkhliklari Taneri (2019), Tomlinson (1999)'dan uyarlayarak Sekil 3’te yer alan sekilde ifade etmistir. Sekil 3.

Geleneksel siniflar ve 6gretimin uyarlandigi siniflar

20 Motivasyon dusiklugi 6grenciler icin 6grenme

slreclerinde neler yapilabilir?

HDers heyecanli hale getirilebilir.

BSinif belli 6gretimsel hedeflerde gekici hale
getirilebilir.

HRutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler

tarafindan beklenmedik o6zellikler tagiyan bazi

icerikler eklenebilir.

BOgrencileri duygusal olarak dahil etmeye
yonelik caba gosterilebilir.

BEMiimkiin oldugunda 6grencilerin segimlerine,

etkinlikler icerisinde tercihlerini

kullanmasina yonelik 6zellikler derslere
eklenebilir.

ESinif bazen sagsirtilabilir.

BOkul disi 6grenme ortamlari olabildigince
6grenme siireglerine dahil edilebilir.

21 Ogrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag)
isi yazili olarak belirleyen 6gretmen ve
Ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Bu
durum,6gretmenlerin mifredati 6grencinin hazir
bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore
farkhlastirmasina olanak tanir.

Yukarida anlatilan anlasma durumuna ne denir?

Ogrenme sézlesmesi

22  Kapsayici egitimin paydaglari kimlerdir?
Ogretmenler
Aileler
Okul yoneticileri

Sivil toplum kuruluslari

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK



TURK EGiTIiM-SEN AKADEMI

23

24

25

26

Kapsayici egitim ortamlarinda 6grenme siireglerine
iliskin ne gibi dizenlemeler yapilabilir?

Ogrenme siireglerine yonelik olarak sunum
sekli, 6grencilerin tepkileri, 6grenme, gorev
tamamlama veya test etme igin ayrilan ve izin
verilen siire, destek diizeyi, katilim derecesi ve
miifredat diizeyinde uyarlamalar yapilabilir.

Her 6grencinin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine
gore ortaya koydugu performansini 6lgmeye,
yeterliklerini gelistirmeye ve veri elde etmeye
yonelik degerlendirmeye ne denir?

Kapsayici degerlendirme

Okul-aile is birliginin 6nindeki engeller
nelerdir?

Egitici/Ogretmen kaynakl

Aile kaynakh

is birligi eksikligi

27. Dezavantajli 6grenciler ne sekilde
gruplanmistir?

MErisim sinirhklan (miilteciler, cografi dagilim)

HDil bariyeri (milteci ve gogmenler, anadili farkl
¢ocuklar)

HEDiizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi
egitimde okullasma)

mOgrenme kayiplari (mevsimlik tarim isgiligi,
miicbir sebebler)

ESosyal duygusal gelisim sinirliklari (multeciler-
dénemsel farkhiliklar)

WFiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan
bireyler

Milteci gruplarin egitiminde yasanan sorunlarin
baslicalari nelerdir?

WPsikososyal (travmalar)
BMUyum (farkh kiiltiir)

HDil ve iletisim (farkh dil)
HMSistemsel (farkl egitim sistemi)

MAilevi (kayiplar, yoksulluk...)

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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28

29

Dezavantajli 6grenciler ne sekilde
gruplanmistir?

MErisim sinirhiklari (miilteciler, cografi dagilim)

EDil bariyeri (miilteci ve gogmenler, anadili farkl
¢ocuklar)

MDiizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul ncesi
egitimde okullasma)

BOgrenme kayiplari (mevsimlik tarim isgiligi,
miicbir sebebler)

MSosyal duygusal gelisim sinirhklan (miilteciler-
donemsel farkhliklar)

WFiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan
bireyler

Kultirler Arasi iletisim ve Etkilesimin saglanmasi
icin neler yapilabilir?

EHer bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga
uygun sozlii ve sozsiiz iletisim yollari

kullanma

BOgrencilerin, 6grenme gorevlerini is birligi/
dayanisma/yardimlasma icinde yapmalarini

saglama

MEtkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili
olarak 6grencilerin duygu/diisiince/bilgi veya
becerilerini kiiltiirel birikimleriyle (aile, referans
cevre, vb.) iliski kurarak paylasmalarini saglama

M Kapsayici iletisim kanallari (saygi, hosgorii, etkin
dinleme vb.) kullanmalarini saglama

B Ogrencileri, kendisinden farkl kiiltiirden olan
insanlari tanimaya istekli olmalari

noktasinda, kazanim dogrultusunda tesvik etme

BOgrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet
gibi konular iizerinde diisiinmelerini

saglayacak dersin kazanimiyla iliskili ortamlar
sunma

Turkce Sozllik'te, 6nceden verilmis yargi biciminde
tanimlanmustir. Farkli gruplar veya

kisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal
uzaklasmayi korikleyecek tutumlara sebep

oluyorsa 6n yargi olumsuz bir nitelik kazanir.
Yukarida anlatilan kavram nedir?

Onyargi
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30  Kapsayici egitimin kalite paydaslari nelerdir?

- - Ogretmenler, kapsayici
Mikro diizey o

ortamlarimn kalitesini
» Simiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
GErenciler
Mezo diizey Okul kiiltirii,
+ Okullar - yapisi ve
dzellikleri

Malkra izey Kapsayicilhiga yinelik

« Sistem - tutumlar, politikalar,

paylasilan ortak bir

vizvonun olusmasi, egitim
ve destek hizmetler; simf,
okul, organizasyon yapilan

Loresnan, T., Forkin, C., & Sharma, U. [2014). Measurine indicators of inglusive education: A systematic review of the literature. Mesuning inchrsive education, 165-168.

Sekil 6. Kapsayic: egitimin kalite paydaslan

31 Ogrenme igeriginin uyarlanmasi farkli yollarla

yapilabilir. Ogrenme iceriginin miktari, zorlugu
degistirilerek, alternatif hedefler konularak

ve 6grencilerin ilgileri dikkate alinarak
gergeklestirilebilir (Tomlinson, 2001) Bahsedilen bu
degisiklikler nelerdir?

EBoyut/miktar
WZorluk

BAlternatif hedefler
mOgrencilerin ilgileri

HBir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi
sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

BCalisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini
6grencinin performansina gore azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

EBoyanmasi gereken béliimden bir kisminin
boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak

islemlerden bir kismini yapmasini
bekleyebilirsiniz.

HBeden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir
grup oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok)

kismini tamamlamasini isteyebilirsiniz.

HETiirk¢e dersinde okunmasi gereken bir okuma
materyalinin bir (ya da birden ¢ok)

boliimiinii okumasini isteyebilirsiniz.

B Matematik dersinde ¢c6zmesi gereken
problemlerin sayisini performansina gore

azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

EOgrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini
soylemesine isteyebilirsiniz.

HTarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini
6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay 6rgiisiinii
iliskilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

BKismen tamamlanmigs ders notlari verebilirsiniz.

BCok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini
asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard
arda sunabilirsiniz.

B Akranlarindan goreceli olarak hizli 68renen ve
sinif seviyesinin iistiinde yer alan 6grenciler igin
ayni igerikleri daha karmasik hale getirebilirsiniz.

HETiirkce dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak
bir 6grenciden kelimenin tanimini

yazmasini isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla
eslestirmesini veya kelimeyi sozlii

olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

EMatematik dersinde ayni etkinlikle baglantih
olarak 6grencilerin bir kisminin verilen

geometrik sekil lizerinde ¢evresini hesaplamasini,
digerlerinin alanini hesaplamasini

isteyebilirsiniz.

HEWeb 2.0 araglari kullanarak gesitlendirilmis
amaglari 6grencilerinizin gereksinimleri

dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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32  Kapsayici egitim alaninda yapilan uygulamalar ¢ farkl yaklasimin izlerini tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel
ozellikleri nelerdir?

Tablo 2. Kapsayici pedagoji
Cok Kiiltiirlii Egitim Kiiltiirler Aras1 Egitim Kiiltiire] Degerlere Duyarli Egitim

Etnik merkezden uzak, Farkl kiiltiirler1 anlamaya Sosyal entegrasyon kapsaminda,
farkliliklara sayg ¢alisan ve sayg1 duyan bir  biitlinlesme bilincine dayal bir
gosteren anlayis anlayis anlayis

Bireyin kiiltirel degerlerini,

Yasal haklar ile tiim Herkesin egitimi amaciyla diisiince ve denevimlerini stirece
bireyler esit haklar ile  farkliliklara odaklanmadan . 3 ] y .

. . dahil ederek iist diizey beceri
sunulan egitim sunulan egitim - "

gelistirme amach sunulan egitim
Farkl: kiiltiirde yasam . Farkliliklardan yararlanarak sosyal
o Evrensel degerleri . S

becerisi kazanmaya » Jakl ve akademik beceri gelistirmeye
odaklanir. axlarmaya odakiamr. odaklanir.

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler
Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak degerlendirildiginde 6grenimi
¢esitlendirme, motivasyon, kiiltiir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin egitim

ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir (Sekil 7).
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degerlendirme benzerlikleri ise iklimi alugturma sareEysonras ol
bilgisi pekigtirme
kogma
- — |
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| | Psikososyal | | Giwenli bir ortam | | Killtdrel yapilan | | Kapsayici ve L Ku':;:i:::'“”
aidiyet olusturma yaratma stirece dahil etme Onyargsiz tutum fariandalik
R
—
. Olumsuz
. Degerli — - P
| Etkinve tam L | olduflanm || Her kiiltiire deger | | davramglann | | Sz ve stzsuz
katilimi saglama . N Verme nedenlerini fark iletigim becerileri
hissettirme
\ 4 \ etme —

Sekil 7. Kapsayic1 egitimde bilgi, becer, tutum ve degerler
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TURK EGiTIiM-SEN AKADEMI

Bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan
bir muamele yapilmasi seklinde tanimlanan kavram
nedir?

Ayrimcihk

Bir kisi veya bir grubun farkliliklari nedeniyle, agik
bir bicimde esit olmayan bir muamele gérmesine
ne denir?

Dogrudan ayrimcilik

Fark edilmesi gli¢ olan, genelde imalar veya dolayh
ifadeler ile

ortaya ¢ikan ayrimcilik sekline ne denir?

Dolayli ayrimcilik

Toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble
birtakim haklara erisemeyen ya da kisith erisen
gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji,
yontem ve uygulamalarin biitiine ne denir?

Pozitif ayrimcilik

Ayrimciligin tirleri nelerdir?

Etnik koken ayrimcilig

Diniinang ayrimcihigi

Cinsiyet ayrimcilig
Sosyo-ekonomik diizey ayrimcilig
Engellilik veya 6zel gereksinimler

Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayall
her tlrlt ayrimciliga ne denir?

Etnik koken ayrimcilig

Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda
bireylerin inanclarindan dolayi dislanmasi veya
engellenmesine ne denir?

Diniinang ayrimcihigi

Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolayi
dislanmasi ya da engellenmesine ne denir?

Cinsiyet ayrimcilig

Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik
diizeyinden dolayi digerlerinden farkli muamele
gormesini ifade eden ayrimciliga ne denir?

Sosyo-ekonomik diizey ayrimcilig
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Bireylerin genetik birtakim problemler ya da
hayatlarinin belirli bir donemindeki hastalik veya
kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak
ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan dolayr ayrimciliga
maruz kalma durumuna ne denir?

Engellilik veya 6zel gereksinimler yiiziinden
ayrimciliga ugrama

Egitim kurumlarinda 6gretmenler, okul
yoneticileri, aileler ve 6grenciler, bircok
durumda farkinda olmadan, algilari, 6n yargilari
ve kalip yargilari cercevesinde 6grencilere

farkli davranabilmektedir. Okul ortamlarinda
ogretmenlerin ayrimci davranislar gosterdigi
durumlar nelerdir?

MPotansiyellerini dikkate almadan bazi
o6grencilerden digerlerine gére daha diisiik
beklenti icinde olmalk,

B Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gormek;
ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore

davranmak,

HCinsiyet ayrimciligi ve 6zel gereksinime ihtiyaci
olan veya engelli 68rencilere yapilan

ayrimcilik

BFarkh kiiltiirlerden gelen 6grencilere yapilan
ayrimcihk

MBasarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi
gosterme; sinif ve subeler arasi ayrimcilik

HEDinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini
kayirmak

Bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen,
hos karsilanmayan

bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye yarayan
isaret olarak ifade edilen kavram nedir?

Damgalama

Farkh sosyal sinif ya da gruplarin 6zelliklerine
iliskin kaynaksiz ve genellemeci inanglara ne
denir?

Kalip yargi

Temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak
gorilr; biz’in farkh olanidir, ziddidir. Bu durum
gerceklesirse dezavantajli gruplar icin sosyal hayat
daha zorlu ve tehlikeli bir hale getirir.

Yukarida bahsedilen kavram nedir?

Otekilestirme

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu o3
avantajlardan mahrum olmak,bu kaynaklardan
yeterince pay alamamak olarak tanimlanan kavram

nedir?

Sosyal dislanma

Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa
Ajansi tarafindan 2012 yilinda kapsayici 6gretmen
profilinin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada
hangi 6zellikler belirlenmistir?

54

Ogrenenlerin gesitliligine deger verme
Tiim 6grencileri destekleme
Baskalariyla is birligi icinde calisma

Kisisel ve mesleki gelisim

Kapsayici 6gretmen yeterlilikleri nelerdir?

Yeterlik alanlari; bilgi, beceri, tutum olmak lizere
li¢ diizeyde tanimlanabilir.

Sinif ortamlarinda; gesitli 6zellik, ihtiyag ve
beklentilere sahip ¢ocuklarla

calisirken 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve egilimler o 6g§renme
ortaminin kapsayici niteliginin belirlenmesinde
6nem tasimaktadir.

55

Bilgi dlizeyindeki 6gretmen yeterlikleri
nelerdir?

Kapsayici egitim uygulamalarini hayata gecirmek
icin gerekli bakis agisi ve kaynaklara sahip olmakla
iliskili yeterlik alanlarini icermektedir.

Beceri dlizeyindeki yeterlikler nelerdir?

Kapsayici bir 6grenme ortami olusturmalk,
6grenme ve O0gretme siirecini tiim gocuklari
kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve
6grenmeyi kapsayici sekilde degerlendirmek
icin gerekli yeterlik alanlarini ve becerilerini
icermektedir.

56

Tutum diizeyindeki yeterlikler nelerdir?

Kapsayici egitime iliskin olumlu tutum ve egilimler
sergilemek ve egitimin diger paydaslarinin
kapsayici paradigmaya karsi olumlu tutumlar
benimsemesini saglamak lizere gerekli yeterlikleri
kapsamakdir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK

Sinifta kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak
icin hangi diizenlemelere yer verildigini iceren ve
karsilasilan problemlere dénik nasil bir strateji
izlendigine yonelik duslincelerin kayit altina
alinmasi amaciyla tutulan kayit araci nedir?

Ogretmen giinliikleri

Gorsel araglar etkili bir 6z diizenleme araci olarak
kullanilabilir.

Posterler, grafikler,diyagram semalari ,fotograflar
¢ogu zaman yazidan daha kalici olmaktadir.
(Cassandra, Brady & Taylor, 2005).

Sinifin fiziki dtizenini, etkinlikler sirasinda
cocuklarla etkilesim anlarini ya da ¢ocuklarin
birbirleri ile etkilesime girdikleri anlari gerekli
durumlarda fotograflamak, arada kat edilen yolu
goérmenizde gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu
yontem kullanilabilir.

Ogretmenler sinif icerisinde yaptiklar
diizenlemelerin 6nceki ve sonraki hallerinin
fotograflarini alarak degisim konusunda
kendilerine veri olusturabilirler.

Yukarida bahsedilen 6z diizenleme araci hangisidir?

Benim essiz sinifim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz
meslektasimizin 6nceden gelistirilmis

kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu
notlari bizimle paylasmasi ve bize yapici bir donit
saglamasi amaciyla gerceklestirilebilir.

Yukarida bahsedilen 6z dederlendirme amaci
nedir?

Sevgili meslektasim

Bir degerlendirme aracinda kapsayici erken
cocukluk egitiminin kalitesi hangi gostergelere gore
degerlendirilmektedir?

1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
2. Akran etkile simine yetiskin katilimi

3. Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman
etkinliklerine ve oyununa rehberligi

4, Catisma ¢dzme

5. Grup lyeligi

6. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler
7. iletisim icin destekleme

8. Grup etkinliklerini uyarlama

9. Etkinlikler arasi gegis

10. Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme
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57 Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarini ve sistematize etmelerini

saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan birisidir.

Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse, zayif, orta ve iyi karsiligi olan 1, 2
ve 3 degerleri lizerinden grafik olusturabilirler.

Bu kayit alma isini gelistirirken toplam puan lzerinden ve gostergeler izerinden hareket edebilirler.

Boylece 6gretmenler, siireg icinde kendi sinifina déniik degerlendirmesini bir biitiin olarak gorebilir, kendi
gelisimine yon verebilmesi icin odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir. Bu formun her haftanin son is
glini (cuma gilind) kullaniimasi uygun olacaktr.

Formu doldururken 6gretmenlerin kendi performanslarini maddelere goére “zayif-orta-iyi” olarak
degerlendirmeleri, ardindan da konuyla Igili olarak neleri yapmalari ya da korumalari gerektigi konusundaki
kararlarini not etmeleri uygun olacaktir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda grafige donilerek niteliklerdeki degisimler takip edilebilecegi gibi alinan ek
notlarla da bir bilgi bitln{ olusturulabilir.

Boylece glicli ve gelismesi gereken yonler tespit edilebilir.
Yukarida belirtilen arag¢ nedir?

Oz degerlendirme rubrigi

OGRETMEN OZ DEGERLENDIRME RUBRIGI

Nelerl
geligtirmeliyim?
Welerd

korumalrymm?

1 Smif ortaminmi
kapsayicihl
bakimindan
dlzenienm.

2 Cocuklann etrafindaki
yetighinkerie etiulegime
girmesini desteblerim,

3 Cocukbinn oyuniarm
dureniemelerine
rehberlic aderim

4 Sinif ortaminds
catrpmay Onleyecek
sek ke simif yanetimi
hurallaring yeor
weririm.

Smifimda alan ve
materyal dizenlkemeien
gok cegitd sorunlara neden

oldu.

Gon sonunda engel olan
¢ ocufumu n/pocuklarimn
akrankari ile bir araya
geimesini saflnyabilen
etkinkkler hanrlmad§omi
Fark sttim,

Coruklarin ethinkkleri
dizrenlemelerine dahil
olmadim

Semif kurallann kurma

ve uygulamada sorunkar
yapdiim igin sinif iginde
catigma yaganmakiadr

Sanifimda alan ve
materyal diceniemeleri az
wayida obEa da sorunlar
yol agthi.

Gan sonunda engel olan
gocufumun/ cocullanmin
akranian ke bir araya
gelmesing saf kyyabilen gok
az ethinbk haziradufim
fark sttim,

Gocuklann etkinkkler)
direnlemslerine gok
az duhil old ugum igin
sorunlar yagand

Sinif kurallanm kurma
ve uygulamada sarunlar
yasadwpm igin sanf
iginde catrgma az
‘yaganmaktadr,

Sinifimda alan

we materyal
direnlemelernimden doly
sorun yagan mad

Gin sonunda engeli olan
gocufumun/ cocubdarmin
akranlan ile bir araya
geimein syflayvabilen
fok syyda sthindik
haririad formi Fark ettim.

Cocubdann ethindiklenns
yeteri kadar dihil
odudum igin sarun
yaganmadi,

Sanuf kusraflarin kurma

we uygulamada sorunlar
yagamaddim igin sanif
iginds catigna neredeyse
hig yaganmamaktadir,

Sekil 8. Ogretmen 6z degerlendirme rubrigi

58  Kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmasi

nasil mimkin olur?

Beklenen yararin saglanmasi egitimin kalitesinin

gelismesiyle ilgilidir.

Kalitenin gelismesinde en 6nemli faktor 6gretmendir.

Ogretmenlerimizin lisans siirecinden baslanarak

kapsayici egitim konusunda desteklenmesi

gelecegimize yonelik en 6nemli adimlardan biri

olabilir.

UZMAN VE BA§6GRETMENLiK SINAVLARINA HAZIRLIK
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99  Kapsayici egitimin kalitesi nasil belirlenir?

Kapsayici egitimin kalitesi (Sekil 10) sinifta bulunan 6gretmen-gocuk orani, grup biyiikliigii, 6gretmenin
egitim durumu gibi degiskenleri iceren yapisal kalite, 68retmen-¢ocuk etkilesimi, egitim programinin
uygulanmasi gibi gocuklarin giinliikk deneyimlerine dogrudan etki eden siireg kalitesi ve iki boyutun
birlesiminden olusan genel kalite boyutlarinda ele alinmaktadir. (Yilmaz ve Karasu, 2018)

Yam Kalitesi

(reimen=gocuk sayi Genel Kalite

Yam kalltest+sdireg
kaliless

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

Sekil 10). Kapsayici egitimin kalitesi

60  Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri nelerdir?
Kapsayici egitimin kalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi
bakimindan 6nemlidir.

Daha 6nceki béliimlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak erisimin artiriimasi, katilimin saglanmasi ve 6grenme-
o6gretme siireglerinin desteklenmesi boyutunda detayli olarak kaliteli kapsayici egitimin bilesenlerine yer
verilmigtir (Sekil 11)
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